Отчет по итогам реализации

краевой профильной смены 

«Голос юности» 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: Хабаровский край, район им. Лазо, р.п. Переяславка   дружина им.Бонивура
Название профильной смены: «Голос юности» 

Срок реализации программы: 15 июня – 28 июня 2019 года.

Количество участников: 212 человек.
1. Общая информация о программе

Краевая профильная смена «Голос юности» реализована КГБОУ ХКЦВР «Созвездие» в период с 15.06.2019 по 28.06.2019. 

Основная цель программы: формирование интереса к современным видам творческой деятельности участников смены

Соответственно реализовывались основные задачи профильной смены:

· Дети ознакомятся с основными современными видами творческой деятельности;

· Сформирован интерес к творческой самореализации;

· Созданы необходимые условия для развития детей в творческой деятельности;

· Выявление наиболее способных детей, и их дельнейшее сопровождения;
· Приобретены необходимые навыки командной работы над творческим продуктом в условиях игровой ситуации.
Основная направленность программы: Художественная 

Тип программы:  авторский

Повторность реализации программы: программа реализуется в первый раз.
2. Особенности смены
В условиях современных тенденций в развитии образования в стране, разработана новая образовательная парадигма, которая ориентирована на становление и развитие творческой личности, активной, умеющей находить нестандартные решения возникающих проблем и способной быстро адаптироваться в изменяющихся условиях жизни.

В связи с этим, в современной системе образования появилась необходимость уделять особое внимание уровню развития творческой активности личности.
Обществу необходимы люди, которые способны активно, творчески подходить к решению различных задач. Благодаря творческим людям создаются новые оригинальные предметы, которые обладают высокой ценностью для общества. Роль преподавателей в развитии современного творчески мыслящего человека велика и должна по достоинству оцениваться с позиции полезности в эпоху использования новых технологий и творческого решения проблем, связанных с их использованием.

Проявления творчества характерны для ребенка с самого раннего возраста, так как творчество – норма детского развития. Реализация творческих способностей обучающегося делает более богатой и содержательной его жизнь. Становление творческой индивидуальности в школьном возрасте является важным условием дальнейшего полноценного развития личности. Человек, обладающий постоянным и осознанным интересом к творчеству, умением реализовать свои творческие возможности, более успешно адаптируется к изменяющимся условиям и требованиям жизни, легче создает свой индивидуальный стиль деятельности, более способен к самосовершенствованию, самовоспитанию. Творческий процесс тренирует и развивает память, мышление, активность, наблюдательность, целеустремленность, логику, интуицию. В целях создания условий, способствующих эффективному развитию творческих способностей была разработана краевая профильная смена «Голос юности» на которой благодаря включению детей в течение 14 дней в процесс смены, они полностью  живут в творческой среде, которая развивает в каждом активную личность, умеющую находить нестандартные решения возникающих проблем и способную быстро адаптироваться в изменяющихся условиях жизни.
3. Анализ результатов образовательной и оздоровительной деятельности

3.1 Игровая модель смены.

Дети, приезжают на краевую профильную смену «Голос юности» и становятся участниками уникального проекта, имеющего творческие платформы: «Чир-Денс», «Хип-хоп», «Контемпорари», «Оригинальный жанр», «Мобилография», «Рэп», «Футбольный фристайл», «Воркаут», «Граффити». В первый день проекта, каждый из участников должен пройти кастинг, по итогам которого и будет определен на одну из творческих платформ. Через сутки перед столовой появляются вывешенные списки участников прошедших кастинг на то, или иное направление. Помимо этого, на протяжении 14 дней, участники борются за главный приз проекта – кубок «Голос Юности». При помощи своих голосов, которыми они выбирают победителя смены по рейтингу.
У каждого есть возможность повлиять на рейтинг команд, борющихся за главный приз. По итогам образовательного блока, который будет проходить ежедневно, каждое направление будет себя представлять на творческом Арбате «ArtFlection», на котором каждый выступит со своей творческой площадкой, а также именно там состоится финальное награждение команды победителя кубком «Голос юности».

3.2 Спортивно-оздоровительные мероприятия
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Знания
	Командные и личностные соревнования в мероприятии «На старт», мастерские физкультурно-спортивной направленности, образовательный блок, работа с тренажерной площадки

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	 Обучающие видеоролики о ЗОЖ, личный пример консультантов образовательного блока

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Физкультурно-спортивные мастерские, саморегуляция, работа  тренажерной площадки

	Эмоционально-волевой
	Целевые установки, отношение к физкультурно-спортивной деятельности
	Мотивационные ролики о популяризации видов спорта, ЗОЖ, чистоте


4. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.

Согласно полученным данным социального анкетирования, в котором приняли участия 200 человек, можно выделить следующие тенденции:

- 10% детей – уже посещали «Созвездие» (20 человек);
-  90% участников – впервые в «Созвездие» (180 человека);
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самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является декоративно-прикладное творчество - 40% (80 человек),  далее  спорт – 28% (56 человек); сценическое  творчество 17% (34 человека), экология краеведение – 15% (30 человек), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.
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· наибольший интерес вызывает желание заниматься декоративно-прикладным творчеством,  данные показали, что основными направлениями деятельности на смене были: «Подготовка к вечерним мероприятиям» и «Рукоделие» по 25% (50 человек), «желание общаться, заводить друзей» - 16 % опрошенных (32 человека), «Выступление на сцене» и «Спорт» по 14% (по 28 человек), «Саморазвитие личности» - 5% (10 человек) 
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В социальном анкетировании на любой краевой профильной смене важно определить не только ожидания участников и показатели хорошего отдыха для детей, но и критерии по которым они оценивают смену. Для оценки удовлетворенности участников краевой профильной смены мы анализируем ряд критериев. 

	Критерий
	Варианты оценки (%)

	
	Удов.
	Хор.
	Отл. 

	1
	Питание 
	9
	20,7
	70,3

	
	Условия проживания 
	10,4
	18,8
	69,9

	2
	Медицинское обслуживание
	9,8
	30,3
	64,9

	3
	Времяпрепровождение с вожатыми (отрядные дела, огоньки)
	0,7
	18,0
	81,3

	4
	Репетиции и подготовка мероприятий 
	3,5
	26,1
	70,4

	5
	Работа с консультантами (образовательный блок) 
	3,5
	16,2
	81,3

	6
	Творческие мастерские
	2,1
	15,6
	80,3

	7
	Зрелищность вечерних мероприятий
	0,7
	26
	73,3

	8
	Возможность использования полученных знаний в жизни 
	0,7
	34,7
	64,6


Исходя из таблицы, наиболее всего участники удовлетворены работой консультантов и времяпрепровождение с вожатыми 81,3 % участников на отлично оценивают этот критерий. Далее отличные оценки участники ставят творческие мастерские 80,3%. Судя по результатам можно сделать вывод, что более 70% всех участников предложенные критерии оценивают на отлично.
Результаты исходящего анкетирования показывают:

- 75% (150 человек) опрошенных, гарантированно хотели бы вернуться в «Созвездие» при этом 52% (104 человека) хотят приехать именно на эту смену.
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Таким образом, по ряду критериев, где стоят высокие оценки участников, можно говорить о высоком уровне удовлетворенности краевой профильной сменой.  

Организация образовательного процесса была построена изначально и реализована в соответствии с психофизиологическими и личностными особенностями данной возрастной группы:

· в течение реализации программы учитывалась смена мест проведения деятельности (улица, помещение) или прохождение этапов в различных местах;

· проведение спортивных мероприятий отвечало потребностям детей в активности, самоопределении, желании выделиться и проходило, в основном, на свежем воздухе;

· в организационный период смены проводились обязательные игры на сплочение, сближение, взаимодействие: экскурсия по дружине в игровой форме, «Гостевание», отрядная деятельность и т.д. 

· в текущем режиме велась педагогическая работа воспитателей отряда: беседы, огоньки, коллективно-творческая деятельность, информирование, совместное проектирование, организация мероприятий, консультирование. 

Качественные характеристики детей способствовали успешной реализации смены. Дети приехали, заинтересованные сценическими искусствами, положительно настроенные на общение друг с другом, с готовностью получать новые знания. Высокая повторяемость контингента так же положительно влияло на реализацию программы.

В течение реализации программы были созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в творческом самоопределении посредством реализации ролевой игры, программ  образовательного блока (специализированные и творческие мастерские)  и мастер-классов, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления. Воспитанники программы получили социальный опыт в исполнении должностных обязанностей, установлении деловых отношений, составлении творческого планирования, приобрели базовые знания и умения в области искусства, приобщились к культурным ценностям. 
5. Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


6. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Голос юности»

С 15.06 по 28.06.2019г. на территории дружины им. Бонивура принимали участие 230 участников краевой профильной смены «Голос юности». 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);

5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Голос юности».      

Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:

	Руководитель смены


	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;

- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;

- составление подневок;

- план-сетка;

- распределение канцелярских принадлежностей;

- контроль получения костюмов;

- образовательный блок смены (локации);

- развлекательный комплекс.

	Старший вожатый 
	- проведение планерок;

- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;

- разрешение педагогических ситуаций;

- взаимодействие с родителями;

- БРИФы по огонькам и играм;

- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);

- выдача дидактического и методического материала вожатым;

- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;

- проверка педагогических дневников;

- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший вожатый


	- заезд и выезд участников смены и вожатых;

- расселение детей и вожатых;

- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;

- индивидуальные беседы с детьми;

- вопросы от родителей;

- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;

- проведение планерок;

- решение вопросов по заработанной плате;

- подача рапортичек по количеству вожатых;

- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;

- подача рапортичек по количеству детей;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

7. Анализ контингента детей на смене  «Голос юности»

15 июня 2019 года участниками краевой профильной смены «Голос юности» стали 232 участника из 13 территорий Хабаровского края:

1. Бикинский район - 4

2. Ванинский район - 3

3. Верхнебуреинский район - 6

4. Еврейская автономная область - 5 

5. Город Комсомольск-на-Амуре - 2

6. Нанайский район - 3

7. Николаевский район - 1

8. Приморский край - 4

9. Район им. Лазо - 5

10. Солнечный район - 2

11. Город Хабаровск - 189

12. Хабаровский район - 4

13. Амурский район - 4

До окончания смены территорию покинули 45 участников .
Смена «Голос юности» имеет художественное направление. Игровой компонент смены, предусматривал погружение участников в возрасте 9 – 12 лет в различные сферы современного искусства. Участники проекта получили возможность попробовать свои силы и раскрыть творческий потенциал в творческих платформах: «Чир-Денс», «Современные танцы», «English Activities», «Оригинальный жанр», «Скетчбукинг», «Вокал», «Футбольный фристайл», «Леттеринг», «Подготовка к ArtFlection». Каждый участник смог узнать много нового и интересного на мастерских проекта, таких как: «Стритбол», «Футбол», «Подвижные игры», «Панно из природных материалов», «Гончарное дело», «Модные браслеты», «Познай себя», «Экоигры», «Волейбол», «Бумажная флористика», «Актерское мастерство», «Гобеленовые фантазии». 
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, которые были поставлены в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Этому способствовало грамотное распределение вожатских пар и характерно их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, индивидуальных и групповых бесед, отрядной деятельности, огоньков. Вопросы, которые возникали у вожатых, решались со старшими вожатыми и руководителями смены в кратчайшие сроки.  
В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

8. Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые заполняли педагогические дневники. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные при проверке ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: отсутствие задач на следующий день, неразвернутые ответы, не корректно сформулированные цели. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
Многие участники проекта несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном из отрядов проблем не вызвало. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей и встреча со знакомыми с которыми уже отдыхали на одноименной смене, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастер-классы.  

В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, локации. 

Итоговый период смены отмечен нежеланием многих участников уезжать домой, эмоциональным подъемом. Вожатые отмечают, что между участниками завязались дружеские взаимоотношения. 

Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным проверки педагогических дневников цели и задачи смены достигнуты, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие ВДК оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньки. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как: «ArtFlection», «Альтернативные игры», «Геокешинг», «Энкаунтер», «Улетный микс».

Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старших вожатых. 

В ходе смены в отрядах зародились традиции придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом, участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.
9. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Голос юности»
Смена «Голос юности» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен всем участникам смены. Ребята были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 

У  большинства вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Альтернативные игры», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях. «Телемикс» «ArtFlection» – всем участникам понравилось выступать на сцене. 
Все мероприятия способствовали тому, чтобы дети прониклись атмосферой тематических дней и получили полезную информацию о видах современного исскуства.

Мероприятия, которые, по мнению вожатых и детей можно считать неудачными: 

По мнению детей, смена «Голос юности» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастерских, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки, попробовать себя в различных направлениях творчества. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

Методист ОРРП 
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		сценическое творчество

		спорт

		декоративно-прикладное творчество

		экология, краеведение



Сферы занятости участников в своем городе

Сферы занятости участников в своем городе
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				Сферы занятости участников в своем городе

		сценическое творчество		17%

		спорт		28%

		декоративно-прикладное творчество		40%

		экология, краеведение		15%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		выступление на сцене

		общаться, заводить друзей

		спорт

		Подготовка к вечерним мероприятиям

		Саморазвитие личности



Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

0.14

0.16

0.14

0.24

0.05



Лист1

				Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

		выступление на сцене		14%

		общаться, заводить друзей		16%

		спорт		14%

		Подготовка к вечерним мероприятиям		24%

		Саморазвитие личности		5%

		Рукоделие		24%

		Познавательные мероприятия		3%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"
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				Хотели бы вы еще раз приехать в "Созвездие"

		Да		75%

		Да, именно на эту смену		52%

		Возможно		6%

		Нет		4%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Были или вы в Созвездии?

Были ли вы в Созвездии?
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				Были или вы в Созвездии?

		Да		20%

		Нет		80%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






