Отчет по итогам реализации

краевой профильной смены 

«Цивилизация» 
Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение
 «Хабаровский краевой центр  внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «Цивилизация»
Количество участников: 426 человек.

1. Общая информация о программе.

Краевая профильная смена «Цивилизация» реализована КГБОУ ХКЦВР Созвездие в период с 21 июня по 08 июля 2019 г.
Основная  цель программы:  создание условий для социализации и приобретения опыта межкультурных отношений в условиях развития современной цивилизации посредством сюжетно-ролевой игры.
Соответственно реализовывались основные задачи профильной смены:

1. Познакомить подростков с основами государственной структуры, политико-экономической жизни современного Российского государства через призму культур мировых цивилизаций посредством ролевой игры.

2. Способствовать формированию активной гражданской позиции.

3. Формировать уважительное отношение к культуре других народов.

4. Развивать коммуникативные способности и навыки построения межличностных отношений в различных условиях и ситуациях.

5. Способствовать  развитию творческого потенциала подростков через работу творческих мастерских и другие направления образовательного процесса

В течение реализации программы будут созданы условия культурной среды развития воспитанников и оказана помощь в гражданском самоопределении посредством реализации ролевой игры, вариативных и инвариантных программ  образовательного блока, отрядных программ, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления.

Комплекс разнообразных мероприятий, проводимых на смене, направлен на  развитие системы поддержки талантливых детей, повышение мотивации к выбору будущей профессии, к реализации творческих способностей, влекущие за собой развитие культуры личности и личностного самоопределения.

Основная направленность программы: социально-педагогическая
Характер деятельности - обучающий, творческий, исследовательский, интеллектуальный, познавательный.

Тип программы – модифицированный. 
Данная программа реализуется на территории комплекса «Созвездие» пятнадцатый год.
2. Особенности смены
Особенностью данной программы является ее уникальный игровой сюжет, предполагающий социальную адаптацию каждого ребенка. Любой участник может попробовать себя за смену как минимум в двух различных социальных ролях. Так же эта смена единственная, где используются игровые имена, как для педагогического отряда, так и для участников. Это позволяет ребенку попробовать себя в таких вещах, о которых он, возможно, даже не задумывался или всегда хотел, но не решался, имея возможность ошибиться. 
Так же отличительным признаком реализации данной программы является то, что участники живут и взаимодействуют не в рамках отряда, а в рамках «цивилизации», то есть двух полноценных отрядов, как одного. Это имеет как свои сложности в реализации, так и положительные стороны: расширение круга общения ребенка, получение опыта сожительства в коллективе.
Особое место в образовательном компоненте программы уделено изучению культуры различных, исторически значимых, древних цивилизаций. Что благотворно влияет на повышение общего уровня грамотности и уровня культуры участников смены.
2.1. Игровая модель смены
В основе сюжета программы заложена ролевая игра. Участники смены являются «жителями Великого содружества», объединяющего шесть мировых цивилизаций (Египет, Двуречье, Индия, Китай, Греция, Рось). Цель игры: построить свою цивилизацию, изначально обозначенную обуславливающими факторами: географической, природной средой обитания, системой ведения хозяйства, социальной организацией, духовно-нравственными ценностями. В течение игры ведется ежедневное «строительство моста» в международный центр - столицу Великого содружества. Финалом «строительства» является выбор «легендарной цивилизации» и составление всеми государствами «послания из древности» жителям нынешней цивилизации с учетом синтеза достижений и полученных знаний в процессе игры. Выходом из игры является анализ игровой деятельности воспитанников и проведение параллели игровых ролей со значимыми современными социальными ролями. 

«Строительство» имеет определенные этапы, приравненные нескольким стадиям развития исторической цивилизации любого типа: возникновение, рост, расцвет.
3. Методическое обеспечение.
· программы дополнительного образования для локаций сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»;

· методическое пособие для консультантов и воспитателей педагогического отряда.
Для технического обеспечения смены широко использовались следующие средства:

- интерактивные доски общеобразовательной школы комплекса;

- компьютерный класс общеобразовательной школы комплекса;

- компьютерный класс в общеобразовательном комплексе;

- наборы по робототехнике;

- ноутбуки;

- персональные компьютеры учреждения;

- цифровые фотоаппараты;

- видеокамеры;

- программное обеспечение;

- диктофоны;

- музыкальная аппаратура;

- киноконцертный зал;
- проекторы в кабинетах школы;

- телевизоры в главном корпусе;

- телевизоры на жилых корпусах.

Программа мероприятия реализована согласно программе и план-сетке мероприятий с незначительными изменениями, связанными с погодными условиями. 
В течение смены участники КПС «Цивилизация» приняли активное участие в досуговых мероприятиях:

· Вечернее событие «Открытие смены Цивилизация»;
· Игры по станциям на командообразование «Дорогами предков»;
· Вечернее событие «Открытие цивилизации»;

· Интеллектуальное шоу «Ума палата»;
· Презентация уголка «Туристические поездки»;

· Вечернее событие «Инаугурация правителей»;

· Энкаунтер «Великая тайна фараона»;

· Вечернее событие «Праздники цивилизаций»;

· Вечернее событие «Международный рынок»;

· Вечернее событие «Джига-дрыга»;

· Вечернее событие «Театральный фестиваль»;
· Конкурс вожатского мастерства «Золотой наставник»;

· Вечернее событие «Созвездие талантов»;

· Вечернее событие «Танцы народов мира»;
· Вечернее событие «Международные выставки»;

· Событие «Территория траты миль»;

· Вечернее событие «Костры Великого Содружества»;

· Закрытие проекта.
Система органов со-управления строго регламентирована игровым компонентом. У каждого участника по его выбору закреплялась определенная роль, предполагающая выполнение определенных функций в течение дня, в игровой час. 
4. Анализ результатов образовательной деятельности
1. Образовательный блок «Храм знаний». 
Образовательный блок проходил по 3 направлениям («развитие командных навыков», «история и культура цивилизации», «школа должностей»). Учебно тематический план занятий по каждой цивилизации состоял из следующих тем:
История и культура  цивилизации

Зарождение государственности. Символы власти.

Погружение в должности

Игра "Короли и воры"

Школа должностей 1.

Школа должностей 2

Культурный феномен цивилизации

Мифология. Герои древности.

Школа должностей 3

Школа должностей 4

История и современность.  Уроки древности.

Школа должностей 5. (выход из игры, рефлексия по работе должностей).
Программа реализована в течение 9 дней, с общей нагрузкой 19 академических часов. 

Благодаря насыщенному образовательному блоку, дополнительному образованию и спланированной программе досуговых мероприятий цель и задачи программы были реализованы. 
5. Анализ работы с педагогическим коллективом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


6. Роль специалистов в реализации программы.
	Специалист
	Роль в реализации программы

	Руководители смены
	· Погружение педотряда в тематику смены;

· Проведение планерок с педагогическим отрядом (ежедневно);
· Проведение планерок с консультантами игрового сюжета (ежедневно);
· Контроль подачи транспорта;

· Контроль за проведение локаций;
· Составление подневки на каждый день;

· Контроль социального анкетирования;

· Административные планерки с подразделениями дружины;

· Заключение договоров ГПХ с помощниками воспитателей;

· Контроль проведения вечерних мероприятий;

· Подача план-сетки питания;

· Координация работы детского объединения;

· Контроль реализации программы;

· Анализ входящего и исходящего анкетирования;

· Контроль организации дневных мероприятий;

· Организация и проведение «Советов Великого Содружества»;

· Составление финансового отчета по списанию наградной продукции.

	Консультанты 
	· Реализация игрового сюжета смены в рамках отряда;

· Консультирование участников смены и работников педагогического отряда;

· Контроль реализации ежедневного мероприятия «Час игры»;

· Организация мероприятий «Открытие смены», «Инаугурация правителей», «Праздники цивилизаций», «Погружение по ролям», «Международный рынок».

	Психологический сектор
	· Индивидуальная работа с детьми;

· Индивидуальная работа с воспитателями;

· Проведение тренингов для педагогического отряда;
· Проведение занятий образовательно блока «Деловые игры»;
· Проведение релаксов.


	Старший вожатый
	· Контроль жизни и здоровья участников смены (организация питания, медицинского осмотра);

· Контроль проведения огоньков и отрядных дел на смене;

· Контроль соблюдения режимных моментов;

· Контроль образовательного процесса;
· Контроль рассадки в киноконцертном зале;

· Проведение конкурса «Золотой вожатый» на смене.

	Вожатые
	· Контроль жизни и здоровья участников смены;

· Организация и реализация дневных и вечерних мероприятий смены;

· Помощь в реализации государственного заказа;

· Контроль соблюдения режимных моментов;

· Помощь в организации учебного процесса;

· Проведение отрядной деятельности (орг. Сборы, огоньки, отрядные дела);

· Организация творческой деятельности: подготовка номеров, взаимодействие со звукорежиссером, костюмером, художественным руководителем во время подготовки и проведения мероприятий;

· Отслеживание эмоционального состояния детей: организация проведение диагностики, наблюдение, взаимодействие с руководителем смены, методистом, психологом;

· Контроль личного рейтинга участников смены;

· Осуществление контроля за организационными моментами смены: подъем, прием пищи, соблюдение питьевого режима, организация смены одежды участников, принятие детьми водных процедур (в корпусе)

	Ночные вожатые
	· Контроль жизни и здоровья участников смены в ночной период;

· Осуществление контроля за организационными моментами смены;

· Помощь в организации мероприятий смены


7. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Цивилизация»
Смена «Цивилизация» была успешно реализована. Педагогический отряд и коллектив, реализующий программу, был подобран достаточно качественно, работал слажено. Удалось реализовать запланированные мероприятия. Атмосфера среди детей и работников в основном дружественная, массовых конфликтов и разногласий по игре не возникало. Текущие вопросы решались оперативно и без последствий.

Участников смены были вовлечены в образовательный блок смены, благодаря обновленному набору квалифицированных педагогов. 

Благодаря чередованию тематических и развлекательных творческих событий участники смены не теряли интереса к участию в событиях.
Игровой компонент смены в этом году был проработан качественно и во многом обновлен, что положительно сказалось на эмоциональном состоянии детей. 
Руководитель смены                                                  А.А. Дутляков
