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Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
«#КиноШка» 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение
 «Хабаровский краевой центр  внешкольной работы «Созвездие»
База реализации: дружина «Созвездие»
Название профильной смены: «#КиноШка»
Срок реализации программы: 12 – 29 августа 2019 года;
Количество участников: 109 человек.













1. Общая информация о программе.

Цель программы -  создание условий для профессиональной пробы и творческой самореализации участников программы через активное включение в игровую среду, моделирующую деятельность кинокомпании.
Задачи программы:
1. сформировать основные знания и умения в сфере кинопроизводства, необходимые для создания видеопродуктов обучающимися;
2. сформировать навыки анализа и оценки кинопродуктов;
3. предоставить возможность оценки собственных способностей и потенциала применительно к процессу кинопроизводства, личной причастности к общему результату;
4. способствовать развитию навыков командной работы над творческим продуктом в условиях игровой ситуации, моделирующей деятельность кинокомпании;
5. создать возможность для реализации обучающимися полного цикла производства короткометражного художественного фильма.
Направленность программы: художественная.
Возраст участников: 13 – 17 лет. 
Повторность реализации программы: программа реализовывалась в 5 раз.
2. ОСОБЕННОСТИ ПРОГРАММЫ

В ходе программы участники смены условно объединены в три кинокомпании (отряда), каждая из которых имеет возможность в кратчайшие сроки написать сценарии, снять и смонтировать совместно с профессионалами мира киноиндустрии  один короткометражный фильм.  Также, внутри своей «кинокомпании» - дети объединяются в четыре «продакшена», которые на протяжении всей смены готовят свои итоговые «дипломные» работы - короткометражные фильмы – своими силами. 
Особенность игровой модели смены – максимальная приближенность к реалиям киносъемочного процесса. Все участники смены делятся на 3 кинокомпании. Задачей каждой является создание короткометражного фильма. Для получения итогового продукта участникам смены необходимо распределиться по должностям. Процесс создания короткометражного фильма проходит три этапа: предпродакшн, съемочный процесс, постпродакшн.
Участники программы получают теоретические знания из основных областей кинопроизводства в ходе образовательной программы, и имеют возможность сразу применить их на практике во время съёмок собственных короткометражных фильмов.
Первый фильм имеет большую обучающую функцию. Во время съёмок первых проектов осуществляется больший контроль процесса со стороны преподавателей и консультантов программы. А участники имеют возможность уточнить полученные теоретические знания, понять на практике, как реализуется съёмочный процесс на всех его этапах. 
Так же первые кинофильмы помогают создать у участников «ситуацию успеха», дать им внутреннее ощущение «Мы сняли кино! Мы это сделали!» Для реализации этой задачи показ первых проектов происходит в середине смены в рамках вечернего мероприятия.
Второй фильм – это своеобразная «дипломная работа». Во время съёмок вторых проектов участникам предоставляется большая самостоятельность. Они сами полностью реализуют процессы предпродакшена (подготовки к съёмкам), актёрского кастинга, продакшена (непосредственно съёмочного процесса) и постпродакшена (монтажа отснятого материала, PR и продвижения). Преподаватели и консультанты смены в меньшей степени исполняют функцию контроля процесса, в большей степени выступая в качестве помощников.
Все короткометражные фильмы, отснятые на краевой профильной смене «#КиноШка», представляются на конкурс, проходящий в рамках Детской кинопремии «Блинч - 2019» для оценки профессиональным жюри, состоящим из деятелей культуры и искусства, работников телеканалов, представителей СМИ, и сторонними зрителями. Это выездное мероприятие будет проходить в самом центре г. Хабаровска, в помещении старейшего кинотеатра города. Мероприятие будет организовано со всеми атрибутами настоящей кинопремии: красная дорожка, фуршет, пресс-вол для фотографирования, интервью с участниками от корреспондентов одного из ведущих региональных телеканалов, которые в тот же день можно увидеть в эфире. Зрителями мероприятия станут родители участников смены, почётные гости из числа администрации Хабаровского края и города Хабаровска, представители министерства культуры и министерства образования и науки края, представители прессы и сами участники (всего около 300 человек). Вести церемонию будут приглашённые известные в Хабаровском крае телеведущие.

3. КОЛИЧЕСТВЕННО-КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОНТИНГЕНТА ДЕТЕЙ И ОСОБЕННОСТИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ГРУПП НА КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ «#КИНОШКА»
Количество участников краевой профильной смены «#КиноШка» составило 109 человек из 11 территорий ДВФО:
1) Амурский район – 8 человек,
2) Бикинский район – 1 человек,
3) Ванинский район – 3 человека,
4) Верхнебуреинский район – 3 человека,
5) Комсомольский район – 2 человека;
6) Комсомольск-на-Амуре (ОРП) – 8 человек;
7) Николаевский район – 3 человека;
8) Район им. Лазо – 1 человек,
9) Советско-Гаванский район – 2 человека,
10) Солнечный район – 1 человек,
11) Хабаровск (ОРП) – 83 человека;
До окончания смены территорию покинули 10 человек по причинам:
1) По болезни- 5 человек;
2) По семейным обстоятельствам- 1 человек;
3) Отъезд в отпуск- 2 человека;
4) По причине окончания смены- 2 человека.
Участники погрузились в тему проекта и практически, и теоретически. Каждый день у ребят проводились мастер-классы от приглашенных специалистов по разным направлениям: актерское мастерство, продюссирование, сценарное дело, операторское искусство. Итогом смены стала Детская кинопремия «Блинч-2019». 
Участники проекта смогли также попробовать себя в различных мероприятиях  в рамках сюжетно-ролевой игры «Аэропорта «Звездный», таких как «Телемикс»,  «Визит-шоу», «Танцы», «Евровидение» и др.
Одним из ключевых моментов в организации отрядной деятельности стали органы самоуправления, выбранные в каждом отряде в результате голосования за предложенные кандидатуры. Каждый орган ОСУ был наделен определенными функциями. ОСУ выполняли задачи, касающиеся съемочного процесса, так и отряда в целом, в их обязанности входило: контроль чистоты, поддержание здорового образа жизни отряда, реализация творческого компонента при постановке вечерних мероприятий, при съемочном процессе. Большую ответственность несли директора картин и администраторы  отрядов, которые координировали деятельность всех элементов системы ОСУ и являлись примером для подражания. 
В анализах в педагогических дневниках вожатые указали, что участники ОСУ хорошо справлялись со своими обязанностями, их работа была продуктивной и эффективной. Остальные участники, в свою очередь, были готовы выполнять данные им поручения. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 109 человек. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 79,3% участников, «хорошо» - 20,7%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 92%, «хорошо» - 8%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 91% участников, оценку «хорошо» поставили 9% опрошенных; 100% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 70% - именно на смену «#Киношка». 
Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой.

4. АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Образовательный блок предполагает знакомство со всеми этапами создания кинофильмов. В учебно-тематический план включены темы, которые раскрывают не только техническую сторону создания кино (видеосъемка, монтаж), но и темы, направленные на обучение основам актерского мастерства, режиссуры, создание сценариев игровых и документальных фильмов, социальных роликов и телевизионных сюжетов. Инвариантная часть образовательного блока включает модули «Сценарное мастерство», «Актерское мастерство», «Видеопроизводство», «Продюссирование». Участники смены получат возможность изучить все направления параллельно. Занятия проводились в первой половине дня и были организованы по системе «вертушка», когда каждая кинокомпания в течение дня посещает занятия по всем представленным образовательным направлениям. Программы всех образовательных направлений теснейшим образом связанны с основной задачей программы – съёмками короткометражных фильмов. Программы модулей построены таким образом, чтобы пошагово реализовывать все этапы работы кинокомпании:
· предпродакшена первых фильмов, 
· съёмочного процесса первых фильмов, 
· постпродакшена первых фильмов, 
· предпродакшена вторых фильмов, 
· съёмок вторых фильмов, 
· постпродакшена вторых фильмов.
Так в начале смены первое занятие по Сценарному мастерству имеет тему «Драматическая перипетия» (базовое понятие драматургии, основа сценарного искусства, с которого начинается изучение сценарных курсов большинства признанных мэтров в данной области), а «Как придумать идею фильма». При этом занятие будет составлено из короткой теоретической (вводной) части и более длительной практической, во время которой участники сразу имеют возможность реализовать полученные знания на практике и погрузиться в творческий процесс. В конце занятия участники получают задачу, которую необходимо реализовать в течение дня. Во второй половине дня преподаватель Сценарного мастерства проводит практические мозговые штурмы с каждой кинокомпанией. Таким образом, к вечеру выполняется съёмочная задача на текущий день, а именно – разработка идей первых фильмов. 
Второе занятие по Сценарному мастерству посвящено тому, как создать «построчник» («скелет» будущего фильма). Написание «построчников» является съёмочной задачей второго дня. Наличие «построчников» позволяет продюсерской группе начать работу по подготовке съёмок первых фильмов (поиск локаций, реквизита, проведение кастинга на основные роли и т.д.). Третий день посвящается теории и практике создания «поэпизодных планов», наличие которых к вечеру третьего дня позволит на четвёртый день начать работу по изготовлению раскадровкок, построению мизансцен, организации репетиций, проведению кастинга на роли второго плана, планированию первого съёмочного дня. 
Таким образом, все 3 кинокомпании будут готовы на пятый день смены (с учётом дня заезда) начать съёмочный процесс.
Точно по такой же схеме выстроены учебные программы по остальным учебным модулям: «Основы кинопроизводства», «Актёрское мастерство» и «Продюссирование».
Таким образом, программы модулей инвариантной части образовательного блока являются связующим и координирующим звеном в ходе всей смены, что соответствует основной цели и задачам программы краевой профильной смены.
Цель инвариантной части образовательного блока: создание условий для погружения участников смены в процесс создания кино от идеи до получения готового продукта (фильма). 
Учебно-тематический план инвариантной части образовательного блока
	№
	Название модуля 
	Количество часов в смене

	
	
	всего
	теория
	практика

	1.
	Сценарное мастерство 
	11
	6,5
	4,5

	2.
	Актерское мастерство 
	11
	3
	9

	3.
	Видеопроизводство 
	11
	2
	9

	4
	Продюссирование
	11
	4,5
	6,5



Инвариантная часть образовательного блока программы смены подразделяется на ознакомительную и практикоориентированную деятельность по организации киносъемочного процесса, которая будет происходить во второй половине дня по отдельному графику (Приложение). 
Методы работы: «мозговой штурм», игровая ситуация, моделирование ситуации, оценка и анализ созданных творческих продуктов, метод формирования творческой деятельности, разыгрывание ролей, метод разработки сюжетного рассказа, оценка конкурсных работ.
Формы организации деятельности детей: практическая работа, индивидуальная и групповая работа, работа в команде, коллективная работа, киносъемочный процесс.

4.1. Игровая модель смены

Главной идеей программы является погружение воспитанников смены в атмосферу кинопроизводства: обучение на мастер-классах от профессионалов киноиндустрии, участие во всех этапах создания кинопродукта.
Первый фильм выполняет обучающую функцию: участники смены имеют возможность уточнить полученные теоретические знания, понять на практике, как реализуется съёмочный процесс на всех его этапах, а преподаватели и консультанты программы осуществляют больший контроль процесса съёмок со стороны. Для создания «ситуации успеха» у подростков в середине смены происходит показ первых проектов на вечернем мероприятии. 
Во время съёмок второго фильма участникам предоставляется большая самостоятельность. Они сами полностью реализуют процессы кинопроизводства от идеи до PR и продвижения. Преподавательский состав консультируют обучающихся.
Наиболее непредвзятым способом проверки результатов данной программы является представление всех отснятых фильмов для оценки профессиональным жюри и сторонними зрителями. Этот процесс реализуется путём организации и проведения Детской кинопремии «Блинч - 2019», которая планируется с целью повышения значимости и статусности программы краевой профильной смены «#КиноШка», создания у его участников ощущения незабываемого, яркого признания вложенных ими трудов.
На кинопремию будут выставлены все картины, снятые во время реализации программы краевой профильной смены «#КиноШка». Оценку конкурсных работ проводит профессиональное жюри, состоящее из деятелей культуры и искусства, работников телеканалов, представителей СМИ.











5. АНАЛИЗ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководители смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены (локации);
- развлекательный комплекс;
- проверка педагогических дневников;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший вожатый 
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- проверка педагогических дневников;
- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший воспитатель

	- заезд и выезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- индивидуальные беседы с детьми;
- вопросы от родителей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- проведение планерок;
- решение вопросов по заработанной плате;
- подача рапортичек по количеству вожатых;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- подача рапортичек по количеству детей;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Художественный руководитель 
	-  разработка часов-пик, вечерних мероприятий.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

5.1. Анализ итогов работы с вожатыми

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Заключение.
                         Общие выводы и предложения.
Подводя итог вышеизложенному, стоит отметить, что краевая профильная смена «#Киношка» показала значительные результаты в своей реализации. 
Цели и задачи программы считаем достигнутыми. На смене, в педагогическом составе, внутри отрядов сложилась благоприятная творческая обстановка. Участникам программы понравились мероприятия, занятия образовательного блока, отрядная деятельность, творческие выступления на сцене, работа вожатых и преподавателей. 
Все ключевые мероприятия, запланированные план-сеткой состоялись вовремя, в полном объеме. Способствовало их успешной реализации - профессионализм педагогов, творческий подход вожатых и сплоченность педагогического состава в целом – внимательность друг к другу и к детям, взаимопомощь и поддержка. 
Руководитель смены                                                      М.А.Лунина
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