Отчет по итогам реализации

краевой профильной смены 

«Время героев» 

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение «Хабаровский краевой центр внешкольной работы «Созвездие»

База реализации: Хабаровский край, район им. Лазо, р.п. Переяславка   дружина им.Бонивура
Название профильной смены: «Время героев» 

Срок реализации программы: 13 августа – 26 августа 2019 года.

Количество участников: 212 человек.
1. Общая информация о программе

Основная цель программы: содействовать формированию активной жизненной позиции в области физического развития у подростков через игровую и познавательную деятельность.
Соответственно реализовались основные задачи профильной смены: 
· совершенствование навыков туристических и спортивных видов деятельности. 
· содействовать физическому развитию и готовности к здоровому образу жизни и самосовершенствованию;

· формирование мотивации к здоровому образу жизни, заботы о своём здоровье – важным показателям культуры личности; укрепление здоровья и развитие физических качеств.
· содействовать в формировании навыков коммуникативного общения, совместной коллективной деятельности.
Основная направленность программы: физкультурно-спортивная.
Тип программы:  авторский.
Повторность реализации программы: программа реализуется во второй раз.
2. Особенности смены
Здоровье – основополагающая составляющая всей жизни и деятельности человека. Современный человек не может считаться культурным без овладения основами физической культуры, т. к. она является неотъемлемой частью общей культуры. Детский лагерь, учитывая его специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума. 
Физическое воспитание тесно связано с нравственным, трудовым, умственным, эстетическим воспитанием, учит дисциплинировать себя, вырабатывает твердый характер, учит четко выполнять нормы и правила спортивной этики, уважать соперника, судей, развивает умение бороться до победы, не проявлять зависти к победителям, не теряться при поражениях, искренне радоваться победам товарищей. Спортивные занятия различного вида помогают закалять волю, учат добиваться успехов, совершенствовать свои умения и навыки в отдельных видах спорта.
Находясь в лагере, дети ежедневно включаются в оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни, режим питания, поддержка мышечного и эмоционального тонуса. Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование потребности в здоровом образе жизни. Досуговая деятельность направлена на вовлечение детей в мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.
Разнообразие форм отдыха, предусмотренных программой, образовательной, интеллектуальной, спортивной занятости; реализация социально-значимых практик, продолжение соревновательных и конкурсных мероприятий позволит наполнить содержанием отдых детей и подростков.   
3. Анализ результатов образовательной и оздоровительной деятельности

3.1 Игровая модель смены.

Участники смены войдут в состав  Центра  подготовки героев, за период смены команды отважных пройдут множество испытаний, в каждом из которых им предстоит состязаться за право доказать, «Кто же действительно герой?» в  итоговом мероприятии «Гонка героев».
На протяжении смены, ребятам будут предложены 7 направлений образовательного блока, которые являются основополагающими составными финального мероприятия «Гонка героев». Каждый участник будет иметь возможность посетить каждое из предложенных образовательных блоков. Занятия проходят на специально оборудованных площадках и  помещениях.
В формате образовательного блока, ребята научатся: приемам и методикам ведения рукопашного боя, огнестрельной подготовки, кросскид играм, «школа выживания» (медико-санитарной подготовки), туристской подготовки, воркауту, спортивному ориентированию. 
Для того чтобы пройти финальное испытание «Гонка героев» командам необходимо подняться на самую высокую ступень лестницы героев и показать всё, чему научились. 
Команде необходимо будет в течение всей смены набирать очки в копилку отряда посредством, вечерних мероприятий, спортивных эстафет, энкаунтеров,  квестов сложность испытаний участники могут выбрать сами (light, medium, hard). Набирая определенное количество очков, отряды поднимаются на ступень (каждая ступень определенного цвета), на каждой ступени отряды получают бандану соответствующую цвету ступени, на которую участник поднялись. 
Участникам смены будет предложено сдать нормативы испытаний Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», к которым они будут готовиться на протяжении всей смены. Свои результаты участники будут записывать в личные книжки достижений. Чтобы следить и улучшать своим результаты будет 3 этапа I этап сдачи норм ГТО (первичный), II этап сдачи норм ГТО (промежуточный), III этап сдачи норм ГТО (итоговый).
Помимо этого, участникам проекта пройдут курс командной работы «PRO-Героев», который будет состоять из 4 мероприятий (3 из них которых от педагогов-психологов): веревочный курс «Часть команды», игра на экстремальное взаимодействие «Автобус», тренинг на взаимодействие «Жмурки», коммуникативная игра «Терминал».  
Каждый день, проходя различные тематические квесты, энкаунтеры, тренинги участники смогут получить опыт командной работы, лидерства, развить коммуникабельность, стрессоустойчивость, креативность, четность, показать свою силу воли, целеустремлённость и смелость. 
Помимо общего игрового компонента смены, будут реализованы основные программы дополнительного образования детей и подростков.
3.2 Спортивно-оздоровительные мероприятия
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Мероприятия

	Образовательный
	Знания
	Командные и личностные соревнования в мероприятии «Часть команды», мастерские физкультурно-спортивной направленности, образовательный блок, работа с тренажерной площадки

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	 Обучающие видеоролики о ЗОЖ, личный пример консультантов образовательного блока

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Физкультурно-спортивные мастерские, саморегуляция, работа  тренажерной площадки

	Эмоционально-волевой
	Целевые установки, отношение к физкультурно-спортивной деятельности
	Мотивационные ролики о популяризации видов спорта, ЗОЖ, чистоте


4. Количественно - качественная характеристика контингента детей и особенности комплектования групп.

Согласно полученным данным социального анкетирования, в котором приняли участия 155 человек, можно выделить следующие тенденции:

- 40% детей – уже посещали «Созвездие» (60 человек);
-  60% участников – впервые в «Созвездие» (95 человека);
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самым популярным видом занятости участников смены в сфере дополнительного образования является декоративно-прикладное творчество - 20% (31 человек),  далее  спорт – 50% (78 человек); сценическое  творчество 15% (23 человека), экология краеведение – 15% (23 человек), тем самым мы можем сказать, что немаловажной характеристикой участника смены является направленность его дополнительного образования, поскольку именно это, как правило, определяет круг его интересов и выбор пути реализации собственных навыков на смене.
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· наибольший интерес вызывает желание заниматься спортом,  данные показали, что основными направлениями деятельности на смене были: «Подготовка к вечерним мероприятиям» 30% (47 человек), «Спорт» 28% (44 человека), «желание общаться, заводить друзей» - 23% опрошенных (36 человек), «Выступление на сцене» и «Рукоделие» по 14% (по 20 человек), «Саморазвитие личности» - 5% (8 человек). 
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5. Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.


	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


6. Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Время героев»

С 13.08 по 19.08.2019г. на территории дружины им. Бонивура принимали участие 155 участников краевой профильной смены «Время героев». 
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:

1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;

2. Индивидуальные консультации с психологом центра;

3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;

4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (сюрпризы от руководителей смены и старших вожатых);

5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 

Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Время героев».      
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:

	Руководитель смены


	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;

- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;

- составление подневок;

- план-сетка;

- распределение канцелярских принадлежностей;

- контроль получения костюмов;

- образовательный блок смены (локации);

- развлекательный комплекс.

	Старший вожатый 
	- проведение планерок;

- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;

- разрешение педагогических ситуаций;

- взаимодействие с родителями;

- БРИФы по огонькам и играм;

- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);

- выдача дидактического и методического материала вожатым;

- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;

- проверка педагогических дневников;

- проведение конкурса «Золотой Вожатый»;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Старший вожатый


	- заезд и выезд участников смены и вожатых;

- расселение детей и вожатых;

- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;

- индивидуальные беседы с детьми;

- вопросы от родителей;

- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;

- проведение планерок;

- решение вопросов по заработанной плате;

- подача рапортичек по количеству вожатых;

- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;

- подача рапортичек по количеству детей;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.

	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;

- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.

Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.

7. Анализ контингента детей на смене  «Время героев»

13 августа 2019 года участниками краевой профильной смены «Время героев» стало 155 человек из  7 территорий: 

1. Ванинский р-н - 1

2. Вяземский р-н - 1 

3. Николаевский р-н - 2 

4. г. Комсомольск-на-Амуре - 2

5. Малочисленные народы севера -  35

6. Хабаровский край - 20  

7.  г. Хабаровск - 94
До окончания смены территорию покинули 8 участников по следующим причинам:

- по семейным обстоятельствам: 1 человек

- по болезни: 1 человек

- в связи с нарушением правил пребывания: 6 человек.
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах, удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки с воспитателем и руководителем смены.  

В вожатских парах сложностей в работе не возникло. 

Смена была досрочно окончена в связи с угрозой подтопления дружины имени Бонивура. 

8. Работа вожатых с педагогической документацией

Ежедневно в 09:00 каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с анализом прошедшего дня и педагогическими задачами на нынешний день. Вожатые заполняли педагогические дневники. Трудностей при заполнении педагогического дневника ни у одного из вожатых не возникало. Все замечания, полученные при проверке ведения педагогических дневников вожатыми были исправлены своевременно. Самые распространенные замечания: отсутствие задач на следующий день, неразвернутые ответы, не корректно сформулированные цели. В подготовительном периоде смены было проведено занятия по заполнению педагогической документации. Из дневников можно было отследить проблемы, возникающие в отряде за день. Также можно было отследить наиболее выделившихся участников смены, с которыми необходима дополнительная работа. Вожатые писали о проблемах, возникающих в течении дня, и способах разрешения возникших проблем.
Многие участники проекта несколько раз бывали на краевых профильных сменах в «Созвездии», поэтому выполнение задач организационного периода ни в одном из отрядов проблем не вызвало. По окончанию организационного периода участники знали об основных правилах поведения и традиции Центра, были проведены инструктажи по технике безопасности, стажеры проекта познакомились друг с другом. Вожатым с участниками смены достаточно быстро удалось выстроить доброжелательные, доверительные взаимоотношения.

Вожатые отмечают, что основными ожиданиями от смены были: поиск новых друзей и встреча со знакомыми с которыми уже отдыхали на одноименной смене, получение новых знаний, впечатлений, позитивных эмоций, использование возможности выступить на сцене. В связи с этим наиболее успешно были реализованы следующие задачи: введение участников в программу смены, сплочение коллектива, а также вожатым удалось организовать деятельность, способствующую раскрытию творческого потенциала участников, этому способствовали мероприятия, предусмотренные программой смены, отрядные дела, мастер-классы.  

В основной период смены подавляющее большинство участников смены полноценно включились в работу, продолжили активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, этому способствовала слаженная работа педагогического коллектива, а также система интересных отрядных дел, таких как подготовка к вечерним мероприятиям, оформление отрядного пространства, игры энергизаторы, игры на сплочение, огоньки, локации. 

Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников

По данным ежедневной обратной связи от вожатых можно сделать вывод, что значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала деятельность, направленная на участие в мероприятиях смены. 

Особое предпочтение участники смены отдали таким мероприятиям, как «Визит-шоу», «Евровидение».
Каждый вожатый ежедневно получал обратную связь по работе в отряде от воспитателя и руководителя смены в педагогическом дневнике и при индивидуальных беседах. 

В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь гимн смены, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего и других отрядов. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.

9. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Голос юности»
Смена «Время героев» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Игровой компонент смены был интересен всем участникам смены. Ребята были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. 

Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 

Вожатым оказывалась методическая и моральная поддержка. В дальнейшем при реализации данной смены имеется необходимость продумывания нескольких вариантов мероприятий в течение дня (предусматривая такие моменты, как погодные условия, места проведения мероприятий и др.) и планирование вожатых также по нескольким вариантам.

По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: геокешинг «Моя Родина», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможность проявить свою логику. «Евровидение», «Визит ШОУ» – всем участникам понравилось выступать на сцене. 
Все мероприятия способствовали тому, чтобы дети прониклись атмосферой тематических дней и получили полезную информацию о видах разнообразных видах спорта.
По мнению детей, смена «Время героев» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастерских, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки, попробовать себя в различных спортивных направлениях. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
Смена была досрочно окончена в связи с угрозой подтопления дружины имени Бонивура. 

Методист ОРРП 
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				Сферы занятости участников в своем городе

		сценическое творчество		15%

		спорт		50%

		декоративно-прикладное творчество		20%

		экология, краеведение		15%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Какие составляющие хорошего отдыха вас привлекают?

		выступление на сцене		14%

		общаться, заводить друзей		23%

		спорт		28%

		Подготовка к вечерним мероприятиям		30%

		Саморазвитие личности		5%

		Рукоделие		14%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Были или вы в Созвездии?

		Да		40%

		Нет		60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






