
                                 




Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«#Облако 27» .


	Направление  программы
	Техническое

	Сроки реализации программы: 
	06 ноября –19 ноября 2019 г. (14 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Программа ориентирована на участников 13-17 лет, которые являются победителями и призерами основного этапа открытых командных соревнований по информационной безопасности «BlackMirrorCTF-2019», проводимых на базе ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет».

	Образовательные партнеры
	Программа реализовалась совместно с  образовательным партнером ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет»  и при участии специалистов  компании Ростелеком-Solar.




                                              







г. Хабаровск, 2019 г.

Общая информация о программе.
Актуальность проекта: в последнее время отмечается резкое возрастание интереса к проблеме одаренности детей. И это не случайно. Происходящие изменения в системе образования: ориентация на гуманизацию всей педагогической работы, создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка позволяют представить проблему одаренности детей в новом свете, открывая новые аспекты ее изучения и решения.
Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный ребенок выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности.
Смена «#Облако27» - это насыщенная образовательная программа для обучающихся,  направленная  на научно-исследовательскую и инженерно-проектную деятельность. 
Её миссия – развивать  участников интерес к науке и решению технологических задач. Данная программа реализует отбор и дальнейшее сопровождение одаренных детей.  
В основе программы лежит идея развития поколения активных, амбициозных, целеустремленных молодых людей, будущего молодого сообщества края. Дальневосточный регион на современном этапе российского общества является перспективным экономически–привлекательным краем для развития различных инновационных технологий. Поэтому основной задачей для педагогов края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития края.
Цель:  формирование у обучающихся системно-целостного видения проблем обеспечения информационной̆ безопасности, представления о природе возникновения типичных угроз, а также навыков практической̆ реализации мероприятий защиты от них.

Задачи:
1) Формирование у участников программы практических навыков:
· Настройки и эксплуатации средств защиты информации;
· Проведения аудита безопасности компьютерных систем
· Анализа программного кода на отсутствие незадекларированных возможностей: навыки обратной разработки в популярных дизассемблерах и декомпиляторах;
· Обнаружения, анализа и защиты от вредоносного ПО;
· Защиты веб-приложений по модели OWASP TOP-10;
· Выявления и устранения угроз для веб- и мобильных платформ.
· Базовых принципов безопасной разработки;
· Принципов работы операционных систем, компьютерных сетей и средств их защиты;
· Основных принципов криптографической защиты информации и каналов связи;
· Паттернов устранения последствий негативных воздействий на компьютерную систему.
2) Развитие у участников программы:
· Алгоритмического и аналитического мышления;
· Навыков работы в команде.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется второй год.


Содержание программы:
Структура образовательной программы продолжительностью 14 дней включает в себя пять модулей: 

	
	                          Обязательная часть
	По выбору

	Модули
	Профильная образовательная 
программа 


	Обще образовательные блоки и научно-популярные лекции 
	Командо -
образование
	Программы дополнительной
воспитывающей развивающей
деятельности
	Физическое развитие, спорт

	Объём часов
	52,5
	10
	12
	6
	10

	Направ-ления
	«Криптография»
 
«Расследование инцидентов информационной безопасности»

«Настройка и обеспечение безопасности сервера»

«Искусственные нейронные сети»

«Веб-технологии»


 
	1. «Информация
как объект защиты. Технические каналы утечки информации»

2.«Цифровая гигиена»

3.«Киберугрозы»


4.«Security awareness»

5.«Взлом городской среды, опасности в городской информационной среде»

6.«Разработка анти-фрод защиты для веб приложений» 

7.«Питнесm space URBAN-IT с разбором деталей и рекомендациями»

8.«Как стать программистом»

	· Отрядная деятельность: игры на знакомства и сплочение.
· Квест на сплочение «Мы команда».
· Тренинг «Командообразование»
· Огонек знакомств.
· Огонек организационного периода.
· Огонек первой половины смены.
· Тематический огонек.
· Итоговый огонек.
· Прощальный огонек.
	1.«Point-to-point. Точечная роспись»

2.«Глиняные игрушки. Дымково»

3.«Скетчинг»

4.«Фото декор»

5.«Теннис-open»

6.«Зумба-аэробика» 

7.«Памп фит»

8 «SoftSkills»

9.«Лаборатория химических опытов» 

10. «Браслеты hand made» 

	Зарядка.

Физкультминутки.

Спортивная эстафета «Фокус»

Спортивные соревнования.

	Педагогический состав
	5 педагогов
	8 педагогов
	2 педагога
	10 педагогов
	4 педагога
















	№
	Содержание программы
	Часы
	Приложения

	1.
	Профильная образовательная программа
	52,5
	Приложение №1

	2.
	Общеобразовательная программа 
	28
	Приложение №2

	2.1.
	Междисциплинарные лекции
	10
	

	2.2
	Общеобразовательная программа (учебный план)                                     
	18
	

	3.
	Программы дополнительной воспитывающей и развивающей деятельности
	30
	Приложение №3

	4.
	Командообразования
	12
	Приложение №4

	5.
	Физическое развитие и спорт
	10
	Приложение №5



Приложение №1
Учебно-тематический план занятий
     
     Программа разбита на тематические направления, Все участники разделены на 5 команд по 12 человек. В каждом направлении закреплены преподаватели, которые осуществляют руководство и оказывают поддержку и сопровождение участников смены. Направления программы:
· «Криптография», 
· «Расследование инцидентов информационной безопасности», 
· «Настройка и обеспечение безопасности сервера», 
· «Искусственные нейронные сети», 
· «Веб-технологии».
Организационные особенности программы:
	В программе   предусмотрено 52,5 часов. Данный объем включает всю работу по направлениям, без учета общеобразовательных и научно-популярных лекций, мероприятий. Дополнительно реализуется программы дополнительного образования (клубы), вечерние  и  спортивно-оздоровительные  мероприятия  смены. 
     Отличительная особенность программы в том, что работа строится с высоким уровнем самостоятельности участников: руководители строят работу через совместную работу с участниками смены.  Итогом программы  предполагается модель оценивания участников по результатам финального соревнование по информационной безопасности в формате CTF.
 
	№ п/п
	Модули и темы программы по информационной безопасности
	Всего часов
	Теория
	Практика

	1.
	Модуль “ Искусственные нейронные сети ”
 
	10
	3
	7

	
	Что такое искусственная нейронная сеть, где применяется.
· Устройство нейронных сетей
· Биологический нейрон
· Искусственный нейрон

	
	3
	

	
	· Архитектуры нейронных сетей, их структурные единицы
· Основы работы с интерпретируемым языком программирования: Python;
· Подготовка библиотек, необходимых для обучения сетей.
· Поиск и подготовка данных для обучения нейронной сети. 
· Программное обучение с использованием готовых архитектур нейронной сети
· Программное обучение нейронной сети, её оптимизация
· Самостоятельное проектирование нейронной сети
	
	
	7

	2
	Модуль “Веб-технологии ”
	10
	3
	7

	
	Знакомство с веб-технологиями;
· демонстрация возможностей;
· демонстрация готового сайта с пояснениями;
· знакомство с HTML, CSS, JS
	3
	
	

	
	· Углубление в HTML5;
· знакомство с DOM и преимущественно с jQuery
· демонстрация игры на базе веб-технологий; Написание сайта
· Написание игры
	
	
	7

	3
	Модуль “Настройка и обеспечение безопасности сервера”
	10
	3
	7

	
	Введение в курс «Настройка и обеспечение безопасности сервера»
· Знакомство с инструментами виртуализации
· Знакомство с ПО VirtualBox
· Знакомство с терминалом Linux
· Основные команды терминала
	
	3
	

	
	· Развертка виртуальной машины в качестве демонстрационного стенда
· Настройка веб-сервера
· Конфигурация защитных механизмов веб-сервера
· Конфигурация защитных механизмов ОС «CentOS»
	
	
	7

	4.
	Модуль “Расследование инцидентов информационной безопасности”
	10
	3
	7

	
	Введение в курс «Расследование инцидентов информационной безопасности» 
· Основы информационной безопасности. Уголовный кодекс РФ в сфере ИБ.
· Знакомство с компьютерными сетями.


	
	2
	

	
	· Что такое SOC. 
· Основные составляющие SIEM. 
· Цикл жизни события ИБ в SIEM.
· Рассмотрение практических кейсов инцидентов ИБ.
	
	1
	7

	5
	Модуль “ Криптография”
	10
	2
	8

	
	Введение в курс «Криптография»;
· Основные понятия криптографии
· Введение в криптографию с открытым ключом
	
	2
	





	
	· Простейшие методы шифрования с закрытым ключом
· Криптографические хеш-функции
	
	
	
8

	
	Защита проектов
	2,5
	
	2,5








Приложение №2
                                                   Список клубов
	№
	Название клуба
	Количество часов
	Анонс

	1.
	«Point-to-point. Точечная роспись»
	6
	Данная программа направлена на формирование, развитие у обучающихся мелкой моторики, терпения, художественного вкуса.

	2.
	«Глиняные игрушки. Дымково»
	6
	Данная программа помогает обучающимся развить свои творческие способности, посредством создания керамического изделия – лепка, обжиг, роспись.

	3.
	«Памп фит»
	6
	На занятиях клуба проводятся
тренировки таких важных качеств, как выносливость, сила, ловкость, гибкость через выполнение различных упражнений.

	4.
	«Лаборатория химических опытов»
	6
	На занятиях клуба предлагается определить органолептический анализ молока, шоколада, минеральной воды, сока.

	5.
	«Браслеты hand made»
	6
	Данная программа помогает обучающимся развить свои творческие способности, посредством создания браслетов своими руками.

	6.
	«Скетчинг»
	6
	Данная программа направлена на развитие творческих способностей и освоение навыка техники быстрого рисунка.

	7
	«Фото декор»
	6
	Данная программа направлена на развитие творческих способностей и освоение навыка декорирования фоторамок.

	8
	«Теннис-open»
	6
	Данная программа направленна на развитие навыка игры в теннис.

	9
	«Зумба-аэробика»
	6
	Данная программа направлена на совершенствование физического развития, а так же на развитие двигательных способностей: силы, координации, гибкости, функции равновесия и др. нетрадиционными средствами оздоровительной аэробики. 

	10
	«SoftSkills»
 

	6
	Программа направлена на формирование ценностей ориентации молодежи в профессиональном самоопределении и развитие
у обучающихся «мягких» навыков для максимально эффективной социализации в современном мире.





Программы дополнительной воспитывающей и развивающей деятельности

	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Клубы
	6

	2
	Час пик (информационно-игровое мероприятие)
	14

	3
	Вечерние мероприятия 
	10

	Итого
	30




Приложение №3
Список вечерних мероприятий

	№
	Вечерние мероприятия
	Анонс
	Кол-во часов

	1
	«Визит-шоу»
	Развлекательная программа с подготовкой, предполагающая представления отрядов в творческой форме
	1,3

	2
	«В тренде»
	Конкурсно-игровая программа:
1)Конкурс «Угадай мелодию» - знакомство с музыкальными композициями
2) «Угадай кино»- знакомство с кинематографом
3)  «Интуиция» - игра на совмещение фактов и людей, которым они принадлежат.
	1,3

	3
	«Звездный блюз!»
	Информационно-развлекательное мероприятие без подготовки, направленное на знакомство с  музыкальными тенденциями
	1,3

	4
	 «Танцы»
	Информационно-развлекательное мероприятие с подготовкой, направленное на знакомство с танцевальной культурой
	1,3

	5
	«Рок-чарт!»
	Информационно-развлекательное мероприятие с подготовкой, направленное на знакомство с исполнителями жанра «рок».
	1,3

	6
	«Экспирементариум»
	Развлекательная программа с подготовкой, предполагающая создание отрядами интерактивной игровой ситуации на заданную тему.
	1,3

	7
	«Вожатский концерт»
	Развлекательная музыкально-театральная программа без подготовки, направленная на развитие эмоциональной сферы и умения сопереживать.
	2

	Итого
	
	10






Приложение №4
Командообразование
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Игры на знакомство и сплочение отряда
	3

	2
	Квест на сплочение «Мы команда»
	1

	3
	Спортивная эстафета «ФоКУс»
	2

	4
	Тренинг «Командообразование»
	1

	5
	Огонек (отрядное мероприятие, направленное на рефлексию совместной деятельности,  развитие коммуникативных навыков, сплочение коллектива)
	6

	Итого
	13



Приложение №5
Физическое развитие и спорт
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Спортивная эстафета ФОКУС «Формула Командного Успеха»
	2

	2
	Зарядка
	2

	3
	Физ.минутка
	4

	4
	Спортивные соревнования по теннису, шахматам, баскетболу, дартсу.
	2

	Итого
	10




План на день:

	7.45
	Подъем

	8:30
	Зарядка

	9.00
	Завтрак

	9.30
	Час пик (информационно-игровое мероприятие)

	10:00-11:30
	Профильная программа

	11:30
	Физ.минутка

	11:45-13:15
	Профильная программа

	13.30.-14.00
	Обед

	14:00-15:00
	Relax-time

	15:45
	Полдник

	16:00.-17:30.
	Общеобразовательная программа, междисциплинарные модули, консультации, самостоятельная работа, научно-популярные лекции

	17:30-17:40
	Физ.минутка

	17.40.-18.50.
	Общеобразовательная программа, междисциплинарные модули, консультации, самостоятельная работа, научно-популярные лекции/ Профильная программа

	19.00.-19.30.
	Ужин

	19.30.-21.00.
	Программы дополнительно воспитывающей развивающей
деятельности /Спорт, отдых, самостоятельная работа, иные мероприятия Центра, в том числе вечерние научно-популярные лекции, посещение мастер-классов, самоподготовка, свободное время  

	21:00
	Второй ужин

	21:00-22:00
	Спорт, отдых, самостоятельная работа, иные мероприятия Центра, в том числе вечерние научно-популярные лекции, посещение мастер-классов, самоподготовка, огоньки, свободное время  




Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей

Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение мастерских «SoftSkills», направленных на развитие разрешение конфликтов в конфликтных ситуациях, профориентация
5. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
Перед заездом участников педагогами-психологами центра было проведено занятие для подготовки готовности вожатых к работе с детьми, включающее в себя информационный блок «Социально-психологические особенности работы  с одаренными детьми» и командообразующий тренинг на знакомство и сплочение вожатых.
Для участников проводились мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости, обучение способам снижения эмоционального и мышечного напряжения. Эти мероприятия включали в себя элементы арт-терапии и релаксационные упражнения, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами. 
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста учащихся  краевой профильной смены «#Облако27».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителя смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников.  При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителя смены, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
Система соуправления
В начале смены дети разделяются на 5 подгрупп, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы меняются творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:


Главный стажер
Ответственный за чистоту
Ответственный за спорт
Ответственный за творческую деятельность.







	Должность
	Обязанности

	Главный стажер
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.


       
Каждый отряд выбирает капитана, который совместно с участниками и бортпроводниками своего отряда самостоятельно определяет систему и схему взаимодействия внутри отряда.


Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «#Облако27».

С 06.11 по 19.11.2019г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 59 участников краевой профильной смены «#Облако27».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра;
3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителя смены и старших вожатых);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «#Облако27».      
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:
	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старшая вожатая
	- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- решение вопросов по заработанной плате;
- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников.

	Администратор столовой/КПП
	- подача рапортичек по количеству вожатых;
- подача рапортичек по количеству детей.


	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: Перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.


Анализ итогов работы с вожатыми

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.





Анализ контингента детей на смене  «#Облако27»

С 06 ноября 2019 года участниками краевой профильной смены «#Облако27» стали 57 участников из города Хабаровска и 2 участника из Бикинского района. 
Участниками проекта являлись:
Победители и призерами основного этапа открытых командных соревнований по информационной безопасности «BlackMirrorCTF-2019», проводимых на базе ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет».
Участниками программы являлись подростки из г. Хабаровска и Бикинского района. Это было связано с тем, что в открытых командных соревнованиях по информационной безопасности приняли участие только представители г.Хабаровска и Бикинского района.
Согласно Положению об организации и проведении открытых командных соревнований по информационной безопасности «BlackMirrorCTF-2019» участниками смены были победители и призерами очного этапа Соревнований. Все они были награждены путевками на краевую профильную смену «#Облако27».

Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «#Облако27».
Смена «#Облако27» была успешно реализована. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В течении смены  у детей периодически наступали моменты снижения активности, из-за сложных заданий с которыми участники смены сталкивались на образовательных занятиях. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
По мнению детей, смена «#Облако27» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время профильных занятий, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 

[bookmark: _GoBack]Постпрограммное сопровождение одарённых детей после проекта «#Облако27».
[bookmark: _Toc256000031]С участниками краевой профильной смены «#Облако27» ведется работа по дальнейшему сопровождению и обучению в сфере IT. Из 59 участников проекта «Школу этичного хакера» на базе ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» посещают 18 человек, где с ними ведутся занятия по информационной безопасности. После прохождения данной программы участники получат свидетельство, которое даст им дополнительный бонус при поступлении в ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет». 
В результате реализации программы, были созданы условия по формированию у обучающихся  системно-целостного видения проблем обеспечения информационной̆ безопасности, сформировано целостное представление  о природе возникновения киберугроз и навыки практической реализации мероприятий защиты от них.
Получилось достигнуть таких результатов благодаря реализации программы совместно с представителями ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет» и при участие специалистов образовательного партнера – компании Ростелеком-Solar, которые вели работу с детьми не только по теоретическому курсу направлений информационной безопасности, но и демонстрировали на практике, как можно защищаться от киберугроз. Итоговым мероприятием смены стала защита проектов в сфере информационной безопасности, на которой участники демонстрировали варианты решений практических заданий по защите информации.
В данный момент с участниками краевой профильной смены «#Облако27» ведется работа по дальнейшему сопровождению и обучению в сфере IT в рамках школы этичного хакера на базе ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет». В дальнейшем планируется выход и на другие направления  постпрограммное сопровождение одарённых детей. 
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