








Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«Погружение»

	Направление  программы
	Социально-педагогическое

	Сроки реализации программы: 
	19 - 28 сентября 2019 г (10 дней)

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие»

	Целевая аудитория
	Обучающиеся 7, 8 и 9-11 классов, победители и призеры школьного, муниципального, регионального и заключительного этапов всероссийской олимпиады школьников, проявившие интерес и продемонстрировавшие высокую результативность как при освоении общеобразовательной программы, так и в области научно-технического проектирования (по результатам региональных и всероссийских конкурсов и олимпиад)

	Образовательные партнеры
	Краевой центр образования, Высшие учебные заведения России


                                            







г. Хабаровск, 2019 г.

Общая информация о программе.
Актуальность программы:
В последнее время отмечается резкое возрастание интереса к проблеме одаренности детей. И это не случайно. Происходящие изменения в системе образования: ориентация на гуманизацию всей педагогической работы, создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка позволяют представить проблему одаренности детей в новом свете, открывая новые аспекты ее изучения и решения.
Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный ребенок выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности.
Цель программы: Выявление, развитие и сопровождение талантливых школьников в области биологии, химии, технологии и физики максимальное развитие их потенциала, повышение общекультурного уровня участников образовательной программы. Участие в программе поможет учащимся найти сферу жизненной самореализации, разработать долгосрочный индивидуальный образовательный маршрут.
Задачи программы:
1. Подготовка к участию во всероссийской олимпиаде школьников.
2. Углублённое изучение разделов олимпиадной и школьной биологии, химии, технологии и физики.
3. Популяризация биологии, химии, технологии и физики, как наук.
4. Знакомство учащихся с некоторыми современными достижениями в области биологии, химии, технологии и физики.
5. Развитие интеллектуальных способностей учащихся в области биологии, химии, технологии и физики и расширение их кругозора. 
6. Развитие практико-ориентированного мышления и умения работать в коллективе в процессе выполнения практико-ориентированных задач.
7. Привлечение ученых и практиков соответствующих областей к работе с одаренными детьми.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется впервые.

Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Проведение блока занятий для педагогического состава смены (руководитель смены, вожатые) перед заездом детей;
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены   (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
3. Проведение занятий для  участников смены с использованием арт-терапии и релаксационных техник;
4. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
5. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
Перед заездом участников педагогами-психологами центра было проведено занятие для подготовки готовности вожатых к работе с детьми, включающее в себя информационный блок «Социально-психологические особенности работы  с одаренными детьми» и командообразующий тренинг на знакомство и сплочение вожатых.
На протяжении смены психологом систематически  осуществлялся консультирование отрядов. Это  позволяло  выявлять трудности адаптации участников и  своевременно на них  реагировать, что, как следствие, создавало  благоприятные условия для пребывания участников профильной смены «Погружение».
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста учащихся  краевой профильной смены «Погружение».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителя смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников.  При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителя смены, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены. 

Система соуправления
В начале смены дети разделяются на 4 подгруппы, выполняющих различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы меняются творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:

Капитан отряда
Ответственный за чистоту
Ответственный за спорт
Ответственный за творческую деятельность.







	Должность
	Обязанности

	Капитан отряда 
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.


       
Каждый отряд выбирает капитана, который совместно с участниками и бортпроводниками своего отряда самостоятельно определяет систему и схему взаимодействия внутри отряда.


Общая характеристика педагогического отряда на краевой профильной смене «Погружение»
С 19.09 по 28.09.2019г. на территории дружины «Созвездие» принимали участие 129 участников краевой профильной смены «Погружение».      
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Ежедневные планерки с вожатыми, проводимые руководителем педагогического отряда, старшим вожатым, руководителями смены, с разбором педагогической деятельности и консультациями;
2. Индивидуальные консультации с психологом центра;
3. Работы по взаимодействию коллег (напарничество), беседы, объяснение правил, инструктажи, ознакомление с должностными инструкциями вожатого и системой начисления заработной платы;
4. Неформальные сборы педагогического отряда, направленные на сплочение коллектива (огонек, сюрпризы от руководителя смены и старшего вожатого);
5. Все вожатские пары смогли грамотно распределить обязанности между собой, выстроить благоприятную для реализации своих творческих способностей систему работы. 
Для  качественной слаженной работы был прописан функционал между сотрудниками дружины и организаторами краевой профильной смены «Погружение».       
Регламент взаимодействия между сотрудниками дружины в период реализации смены:

	Руководитель смены
	- проведение планерок с вожатыми по вопросу игрового компонента смены;
- организация транспортной перевозки сотрудников и педагогов;
- составление подневок;
- план-сетка;
- распределение канцелярских принадлежностей;
- контроль получения костюмов;
- образовательный блок смены;
- развлекательный комплекс;
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- БРИФы по огонькам и играм;
- помощь на отрядах.

	Старшие вожатые
	- проведение планерок;
- проведение бесед с участниками, нарушившими правила поведения;
- разрешение педагогических ситуаций;
- взаимодействие с родителями;
- БРИФы по огонькам и играм;
- контроль работы педагогического отряда на смене (выход на работу вожатых, соблюдение санитарно-гигиенических норм в корпусах проживания детей и вожатых, дежурство по столовой, подготовка и проведение мероприятий, отрядных дел);
- работа с педагогическими дневниками вожатых;
- выдача дидактического и методического материала вожатым;
- проведение инструктажей по пожарной безопасности и охране труда;
- составление графиков дежурства по территории и дежурства в ночь;
- контроль сдачи вожатыми телефонов и ценных вещей детей;
- сбор информации о поломках в корпусах и на территории;
- выезд участников смены и вожатых;
- проверка педагогических дневников.

	Старший воспитатель

	- заезд участников смены и вожатых;
- расселение детей и вожатых;
- решение вопросов по заработанной плате;

	Администратор столовой/КПП
	- подача рапортичек по количеству вожатых;
- подача рапортичек по количеству детей.


	Художественный руководитель

	-  разработка часов-пик, дневных и вечерних мероприятий;
- помощь в подготовке вечерних мероприятий в отрядах.


Анализ: перед началом смены совместно с руководителями смены, старшими вожатыми, начальником дружины были определены функциональные обязанности сотрудников. В течение смены данный функционал каждым сотрудником соблюдался четко.
Вывод: заранее грамотно прописанные и установленные обязанности между работниками значительно улучшают качество и результат труда каждого сотрудника и способствуют слаженной работе всего коллектива.
Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Погружение».

Смена «Погружение» была успешно реализована. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В течение смены у детей периодически наступали моменты снижения активности, из-за сложных заданий с которыми участники смены сталкивались на образовательных занятиях. В подобные моменты вожатыми велась работа по поднятию эмоционального настроя участников. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу. Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
По мнению детей, смена «Погружение» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время профильных занятий, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
[bookmark: _GoBack]
Вывод
При реализации смены были достигнуты все поставленные цели и задачи.
Из результатов социального анкетирования можно сделать вывод о том, что дети были всецело удовлетворены программой, как с точки зрения образовательного процесса, так и с точки зрения досуговой деятельности.
