










Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены
«Созвездие собирает друзей» - осень-2019

Краевое государственное бюджетное образовательное учреждение «Краевой Детский Центр «Созвездие»»
База реализации: комплекс «Созвездие», р-н им. Лазо, в районе с. Екатеринославка
Название профильной смены: «Созвездие собирает друзей»
Срок реализации программы: 27 октября – 02 ноября 2019 года.
Количество участников: 353 человека





















1. Общая информация о программе.
Цель: Развитие мотивации участников смены к познанию и творчеству через включение в сюжетно-ролевую игру
Задачи: 
•	Сформировать индивидуальные способности у детей и подростков через вовлечение в разнообразные виды деятельности;
•	Содействовать физическому развитию и готовности к здоровому образу жизни;
•	Оказать психолого-педагогическую поддержку самоопределению личности ребенка через организацию тренингов, игр;
•	Формировать навыки коммуникативного общения, совместной коллективной деятельности
Программа строится на следующих принципах:
Основная направленность программы: социально-педагогическая.
Возраст участников: 7 – 17 лет.
Повторность реализации программы: данная программа реализуется с 2003 года, претерпевая изменения в игровом сюжете.

2. Особенности смены.
«Созвездие собирает друзей» - одна из самых массовых и популярных смен в Созвездии. Она традиционно проходит в каникулярное время и именно поэтому пользуется большой популярностью среди школьников. Так как во время каникул дети больше всего предрасположены к смене деятельности, они легко переключаются с основного учебного процесса на развлекательную, игровую и познавательную деятельность, которая способствует восстановлению эмоциональных и физических сил.
Аэропорт «Звездный» собрал самых ярких и талантливых участников разных возрастов со всех уголков Хабаровского края. За 7 дней участники совершали путешествия через интересные и необычные события разных лет. Смена «Созвездие собирает друзей»- время для того, чтобы получить новые яркие впечатления, встретить друзей, завести новые знакомства, сохранить лучшие традиции «Созвездия» и создавать новые! Ежедневно участники принимали участие в самых популярных мероприятиях Созвездия, ролевых играх, различных акциях. 
3. Игровая модель смены.
Традиционно во время осенних каникул в центре проходит особенный проект - «Созвездие собирает друзей». В этот раз участники выбирали 4 из 8 самых ярких проектов, которые смогли прожить в течение недели, вспомнили все самые яркие традиции, памятные события из жизни центра. Каждый день они, вместе с главным героем и его помощником – особым хранителем «Созвездие» в форме различных челленеджей бросали вызов себе, серым будням, планам, задумкам, своему будущему! Челлендж- это своеобразная игра, которая действует как цепочка вызов для конкретных людей, а так же стала сильным объединяющим фактором на нашей смене.
Смена «Созвездие собирает друзей» имеет творческую направленность. Согласно игровому компоненту смены, все участники попадают в Аэропорт «Звездный», где становятся стажерами проекта (смены). Ежедневно «Звёздочка» (главный персонаж смены) случайным образом выбирала один из проектов, проводимых в КДЦ «Созвездие», которому был посвящен день на проекте «Созвездие собирает друзей». Таким образом, за время осенних каникул участники проекта прожили 4 тематических дня, посвященных таким сменам, как:
«Спецназ» – стажёры побывали на настоящей военной ярмарке, смогли попробовать «солдатскую» кашу, прошли интересный квест «Ночной дозор».
«КВН» – все стажеры были поделены на команды КВН, где у каждой имелся свой наставник, также получили необходимые знания в важных для каждого КВНщика сферах и приняли участие в финальной игре за звание команды победителя.
«Цивилизация» – участники проекта стали жителями одной из шести древнейших цивилизаций: Египет, Индия, Китай, Греция, Двуречье и Рось. Вместе со своими Наставниками узнали, какими главными открытиями славится цивилизация, разгадали тайны государств Древнего Мира и приняли участие в самом красочном мероприятии – «Танцы народов мира».
«Новый год в «Созвездии» - стажёры стали участниками тематического фотографирования в стиле определённого праздника, готовили красочную и большую выставку в тематику соответствующих праздников, оценивали выставки друг друга.
Центральным мероприятием смены стал конкурс - «Самая Яркая Звезда Созвездия», к которому участники готовились в течении 6 дней и на котором продемонстрировали все свои таланты.

4. Анализ результатов сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный»
КГБОУ КДЦ «Созвездие»  на базе дружины Созвездие в 2019 г. в рамках реализации краевой  профильной смены «Созвездие собирает друзей» реализуется проект «Аэропорт Звездный».  Согласно игровому сюжету дружина Созвездие – игровое пространство «Аэропорт Звездный», в котором функционируют  локации. 
Цель:
Создание условий для развития самоопределения личности через сюжетно-ролевую игру «Аэропорт «Звёздный».
Задачи:
· Обучить различным видам деятельности;
· Проявление творчества инициативы и самостоятельности ребенка в выборе локации, решении заданий;
· Приобретение участниками теоретических знаний и практических навыков через  игровую модель смены.
Главная идея программы: создание пространства общения для включения детей в творчески развивающуюся жизнь, удовлетворение личностных потребностей и постижение ценности собственной личности и здоровья, осознание своей роли в жизни окружающих людей, общества и формирование сильной, яркой, творческой личности, пробуждение в каждом ребёнке любознательности к жизни через игровую деятельность.
Участники смены выбрали локацию, в рамках сюжетно-ролевой игры «Аэропорт «Звездный» работу на этих локациях дети получали мили - игровую валюту, которую они могли потратить на дружинном  мероприятии «Территория Траты Миль».  
В сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный» работали следующие  локации: 
1. «Перспектива успеха»
2. «Финансовая грамотность. Игромания. Денежные потоки»
3. «Знакомство с журналистикой»
4. «Кулинарное искусство»
5. «Звездная почта»
6. «Кросс-кид игры»
7. «Волейбол»
8. «Баскетбол»
9. «Теннис-open»
10. «Зумба-аэробика»
11. «Хип-хоп»
12. «Масляная живопись»
13. «Флор-декор»
14. «Жгутовая посуда»
15. «МультАнимация»
16. «Любимые аккорды»
17. «Лаборатория естественнонаучных знаний»
18. «Мобильная робототехника»
19. «Твердое моделирование и 3D печать»
20. «Моделирование для компьютерных игр в программном комплексе 3D Max»
21. Школа интеллектуальных игр «BRAINDO»
Все локации проводились методистами и специалистами центра. 
Принимая участие в сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный», обучающиеся на каждой локации осваивали определенные социальные роли, в зависимости от назначения локации. 
Социальные роли связаны с социальным статусом или видом деятельности (например: журналист, ведущий, менеджер, почтальон, актер и т.д.). Это стандартизированные безличные роли, строящиеся на основе прав и обязанностей, независимо от того, кто эти роли исполняет.
Локация – место творческой самореализации, место поиска путей раскрытия каждого обучающегося. 
Всего за смену были реализованы программы таких направленностей:
1. Художественной направленности – 5
2. Физкультурно-спортивной направленности – 6
3. Социально-педагогической направленности – 7
4. Естественнонаучной направленности – 3 
5. Научно-технической направленности – 2
Деятельность локаций, представленных в сюжетно-ролевой игре «Аэропорт «Звездный», была непосредственно связана с сюжетом смены и реализовывала потребности обучающихся в игровой, исследовательской, творческой деятельности. 
Обеспечение занятий на локациях осуществлялось штатными сотрудниками КГБОУ ДО КДЦ «Созвездие»: методистами, педагогами, вожатыми педагогического отряда, а также приглашенными специалистами.
Все  педагоги, работающие на сменах, имеют продолжительный опыт работы в «Созвездии» в целом. Педагоги, имеющие педагогический стаж и опыт работы в «Созвездии», практически не имели  трудностей в организации деятельности детей, в вопросах дисциплины и в выборе форм и методов работы с обучающимися.  Однако на результативность работы  при реализации программ  дополнительного образования в большей  мере  влияют не формальные показатели (стаж, образование), а личностные качества педагогов:  увлечённость  своим делом и ответственность,  желание и стремление научить и передать свой опыт и знания, умение заинтересовать  воспитанников,  раскрыть  их способности, создать условия для успешной  творческой деятельности и проявления  инициативы и самостоятельности  участников. 

5. Спортивно-оздоровительные мероприятия смены
	Основные показатели культуры ЗОЖ
	Целевые ориентиры формирования культуры ЗОЖ
	Реализуется через мероприятия (час спорта, зарядка, олимпийские игры)

	Образовательный
	Знания
	Час спорта, кросс-кид игры, спортивная эстафета, соревнования по футболу, баскетболу, перетягиванию каната, час-пик.

	Мотивационный
	Мотивы, интересы, установки, убеждения, потребности
	Час-пик, организация соревнований по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, перетягиванию каната)

	Социально-духовный
	Нравственные, эстетические, мировоззренческие представления, отказ от вредных привычек
	Отрядные дела, Час спорта, кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, перетягиванию каната, час-пик

	Деятельностный
	Умения, навыки в сфере ЗОЖ
	Соревнования по включенным в программу видам спорта (по футболу, баскетболу, перетягиванию каната)

	Физическое совершенство
	Морфологические признаки, функциональные признаки, физические качества
	Час спорта: кросс-кид игры соревнования по футболу, баскетболу, перетягиванию каната, оздоровительные медицинские процедуры




6. Эффективность деятельности органов соуправления
В начале смены дети разделились на группы, выполняющие различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы менялись творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:

Капитан отряда

Ответственный за творческую деятельность.
Ответственный за спорт
Ответственный за чистоту





	Должность
	Обязанности

	Капитан отряда
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.


    
 Каждый отряд выбирал капитана, который совместно с участниками и вожатыми своего отряда самостоятельно определял систему и схему взаимодействия внутри отряда.

7. Анализ контингента детей на смене  «Созвездие собирает друзей»
	Участниками краевой профильной смены 27 октября 2019 года «Созвездие собирает друзей» стали 353 человека  из 13 территорий  Хабаровского края:
1.	Амурский район – 3 человека,
2.	Ванинский район – 3 человека,
3.	Вяземский район – 2 человека,
4.	Комсомольский район (ОРП) – 1 человек,
5.	Комсомольск-на-Амуре (ОРП) – 1 человек,
6.	Нанайский район – 8 человек,
7.	Николаевский район – 1 человека,
8.	Район им. Лазо – 6 человек,
9.	Солнечный район – 5 человек,
10.	Хабаровск (ОРП) – 175 человек.
11.	Хабаровск (ОРП) – социальная защита – 148 человек;
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории детей.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. 
По данным проверки педагогических дневников ценностные установки проекта удалось донести до участников в полной мере в каждом отряде, благодаря реализации всех запланированных мероприятий и слаженной работе участников и вожатых в отрядах. Значительное влияние на становление и развитие временного детского коллектива оказала отрядная деятельность, выраженная в форме подготовки к вечерним мероприятиям, проведению отрядных дел, огоньков. Особое предпочтение участники отдали таким мероприятия как: концерт «КВН», «Танцы народов мира». 
По мнению детей и вожатых самыми запоминающимися тематическими днями стали: день, посвященные смене «КВН» и «Цивилизация». Дети выделили эти дни, как наиболее интересные, насыщенные, обозначили данные смены, как проекты, на которых им хотелось бы побывать. 
Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед, а также привлечение для консультации психолога, старших вожатых, руководителей проекта. Каждый вожатый ежедневно получал обратную связь по целям развития, а также по работе в отряде от старших вожатых в педагогических дневниках. 
В ходе смены в отрядах зародились традиции слушать сказки на ночь, придумывать и кричать кричалки, петь песни, танцевать всем отрядом,  участники смены поддерживали участников из своего отряда и из других отрядов. Также во всех отрядах появилась традиция здороваться и приветствовать друг друга.

8. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смене «Созвездие собирает друзей»
Смена «Созвездие собирает друзей» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. В основной период смены большинство участников смены полноценно включились в работу, ребята стали активно принимать участие в подготовке к мероприятиям, у детей появилось настроение приближающегося праздника – «Дня Рождения Созвездия». Итоговый период смены отмечен нежеланием многих ребят уезжать домой, эмоциональным подъемом.
У  всех вожатых педагогического состава данная смена была  не первым опытом работы, поэтому вожатые в целом справились со своими обязанностями успешно. Все вожатые показали себя как ответственные, исполнительные, творческие и открытые для детей работники. 
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Танцы народов мира», данное мероприятие способствовало сплочению коллектива, возможности проявить свои творческие способности в различных направлениях, выступить на сцене. 
Среди дел, которые вожатые предлагают для КПС «Созвездие собирает друзей» на будущее можно выделить: подготовка подарков для других отрядов, тематические задания на каждый день (отрядные дела). Также не все участники смены проявили интерес к игре «BRAINDO», многие подростки с большим интересом готовы посещать локации Аэропорта «Звездный».
По мнению детей, смена «Созвездие собирает друзей» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: научиться новым направлениям во время локаций и профильных занятий, закрепить имеющиеся знания, обменяться опытом, найти новых друзей. Ребятам было интересно стать участниками мероприятий, показав все свои умения и навыки, а также принимать участие в жизни команды, совместно готовиться к большому празднованию «Дня Рождения Созвездия». Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
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