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г. Хабаровск, 2019 г.

Общая информация о программе.
Физическое воспитание - неотъемлемая составляющая воспитания и образования подрастающего поколения Российской Федерации и многих других государств. В нашей стране целенаправленно и системно оно ведется в учреждениях дошкольного, общего, профессионального и послевузовского и дополнительного образования.
В соответствии с основными принципами концепции физической культуры и спорта в Российской федерации реализация стратегических задач предполагает активизировать меры по поиску спортивно одаренных детей и создать оптимальные условия для их развития. Поэтому изучение закономерностей формирования и развития спортивно одаренной личности позволит выйти на новый уровень понимания потенциальных возможностей индивида для самореализации в процессе жизнедеятельности, так как спортивная деятельность – одна из важнейших моделей для изучения состояния человека в различных жизненных проявлениях. Недобросовестные популяризаторы проблемы детской одаренности во все времена старательно формировали в общественном сознании представление о том, что одаренные дети обычно отстают в физическом развитии от сверстников. Ведущим в познании спортивной одаренности является определение возможностей моторной организации человека и его психических способностей, которые могут быть как врожденными, так и приобретенными в процессе деятельности. Точнее двигательную одаренность можно определить как сочетание врожденных антропометрических, морфологических, психологических, физиологических и биохимических особенностей человека, однонаправленно влияющих на успешность какого-либо вида двигательной деятельности.
С целью повышение уровня индивидуального спортивного мастерства в избранном виде спорта для обучающихся районов Хабаровского края создана краевая профильная смена «Чемпионы».
Смена «Чемпионы» - это физкультурно-спортивная программа, направленная на повышение уровня индивидуального спортивного мастерства для обучающихся. Данная программа реализует отбор и дальнейшее сопровождение одаренных детей.  
В основе программы лежит идея воспитания и развития поколения активных амбициозных целеустремленных молодых людей, как будущего молодого сообщества края. Это территория формирования сильной современной личности, в условиях развития современного общества. Поэтому основной задачей для тренеров края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития края.
Развитие и совершенствование многоуровневой инфраструктуры поиска, выявления и развития одаренности детей и молодежи в различных сферах деятельности» выбранные направления образовательного блока программы смены помогут детям проявить себя в избранном виде спорта, изучить методику подготовки к соревнованиям, получить практический опыт соревновательной деятельности. 
Данная программа отвечает приоритетным направлениям молодежной политики в Хабаровском крае и РФ, способствующих развитию всего общества.
Направленность программы – физкультурно-спортивная
Целевая аудитория: программа ориентирована на участников 11-16 лет с проявленными одаренными способностями в избранном виде спорта, высоким уровнем мотивации к достижению высших спортивных результатов.
Сроки реализации программы: с 12 октября по 25 октября 2019 г.
Цель: формирование мотивации обучающихся для эффективной подготовки спортивного мастерства в избранном виде спорта для успешного прохождения соревнований.
Задачи:
1. Подготовка участников программы к соревнованиям в избранном виде спорта межмуниципального, краевого и всероссийского уровней;
2. Формирование практических умений и теоретических знаний для подготовки к соревновательной деятельности;
3.  Предсоревновательная практика;
4. Поддержание и развитие специальной физической и функциональной подготовленности. 
Повторность реализации программы: данная программа реализуется первый год.


Содержание программы:
Структура образовательной программы продолжительностью 14 дней включает в себя пять модулей: 

	Период смены
	Содержание
	Структурное подразделение

	1.Организационный период
	· Удовлетворение потребности детей в информации о Центре, о людях, которые в нем работают;
· Предъявление ЕПТ;
· Заложение основ соуправления;
· Перспектива совместной деятельности с отрядом;
· Погружение детей в программу смены;
· Создание необходимых условий для адаптации к новым условиям жизнедеятельности;
· Получение необходимую информацию о каждом ребенке;
· Организация выборов органов соуправления.
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Начало работы основных секций и направлений.


	Игры на знакомство, экскурсии по дружине, инструктаж по ТБ и ПБ, огонек знакомств, квест на сплочение, Открытие смен «Визит-Шоу», «Квиз-шоу»

	2.Основной период
	· Контроль состояния здоровья детей;
· Контроль органов соуправления;
· Создание условий для развития лидерских качеств;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Организация деятельности, способствующей раскрытию творческого потенциала детей;
· Проведение обучающих занятий по основным дисциплинам, работа основных направлений;
· Проведение главных мероприятий и подготовка к итоговым соревнованиям 
· Организация разнообразного досуга детей

	 «Звездный блюз»
«Спортин»
«Телемикс»
«Звездный возжатый»
«Коллоборация»

	3. Итоговый период
	· Усиление контроля за жизнью и здоровьем детей;
· Обеспечение выполнения программы смены;
· Подведение итогов работы основных направлений
· Проведение итоговых соревнований;
· Подведение итогов пребывания детей на смене;
· Закрепление достигнутого ребенком результата, мотивация к продолжению развития в выбранном направлении;
· Изменения отношений детей в отряде за смену;
· Проведение прощального огонька.
	«Любимый хит»




	Обязательная часть
	По выбору

	Направленность
	Тренировки по избранным видам спорта
	Технико– тактическая подготовка
	Командо-
образование.
Программы
дополнительной 
воспитывающей и 
развивающей 
деятельности
	Мастер классы

	Объем часов
	52,5
	35
	41
	11

	Кто формирует
	Министерство спорта
	Отдел образовательных программ (ООП) «Созвездие»
	Сектор психолого-педагогической работы 
Отдел образовательных программ «Созвездие»
	Министерство спорта

	Кто отвечает за результат 
	Руководитель и педагоги программы
	ООП
	ООП, СППР,
.

	ООП

	
	Приложение №1
	Приложение
№2
	Приложение
№3
	Приложение
№4



Приложение №1


Приложение №2
                                                   Список клубов
	№
	Название клуба
	Количество часов
	Анонс

	1.
	«Point-to-point. Точечная роспись»
	6
	Данная программа направлена на формирование, развитие у обучающихся мелкой моторики, терпения, художественного вкуса.

	2.
	«Глиняные игрушки. Дымково»
	6
	Данная программа помогает обучающимся развить свои творческие способности, посредством создания керамического изделия – лепка, обжиг, роспись.

	3.
	«Памп фит»
	6
	На занятиях клуба проводятся
тренировки таких важных качеств, как выносливость, сила, ловкость, гибкость через выполнение различных упражнений.

	4.
	«Лаборатория химических опытов»
	6
	На занятиях клуба предлагается определить органолептический анализ молока, шоколада, минеральной воды, сока.

	5.
	«Браслеты hand made»
	6
	Данная программа помогает обучающимся развить свои творческие способности, посредством создания браслетов своими руками.

	6.
	«Скетчинг»
	6
	Данная программа направлена на развитие творческих способностей и освоение навыка техники быстрого рисунка.

	7
	«Фото декор»
	6
	Данная программа направлена на развитие творческих способностей и освоение навыка декорирования фоторамок.

	8
	«Теннис-open»
	6
	Данная программа направленна на развитие навыка игры в теннис.

	9
	«Зумба-аэробика»
	6
	Данная программа направлена на совершенствование физического развития, а так же на развитие двигательных способностей: силы, координации, гибкости, функции равновесия и др. нетрадиционными средствами оздоровительной аэробики. 

	10
	«SoftSkills»
 

	6
	Программа направлена на формирование ценностей ориентации молодежи в профессиональном самоопределении и развитие
у обучающихся «мягких» навыков для максимально эффективной социализации в современном мире.




Программы дополнительной воспитывающей и развивающей деятельности
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Клубы
	3

	2
	Час пик (информационно-игровое мероприятие)
	14

	3
	Вечерние мероприятия 
	7

	Итого
	24




Приложение №3
Командообразование
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Игры на знакомство и сплочение отряда
	3

	2
	Квест на сплочение «Мы команда»
	1

	3
	Спортивная эстафета «ФоКУс»
	2

	4
	Тренинг «Командообразование»
	1

	5
	Огонек (отрядное мероприятие, направленное на рефлексию совместной деятельности,  развитие коммуникативных навыков, сплочение коллектива)
	6

	Итого
	13



Приложение №4
Физическое развитие и спорт
	№
	Мероприятие
	Кол-во часов

	1
	Спортивная эстафета ФОКУС «Формула Кмандного Успеха»
	2

	2
	Зарядка
	2

	3
	Физ.минутка
	4

	4
	Спортивные соревнования по теннису, шахматам, баскетболу, дартсу.
	2

	Итого
	10





Психолого-педагогическое сопровождение одарённых детей
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале  и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
4. Проведение мастерских «SoftSkills», направленных на развитие разрешение конфликтов в конфликтных ситуациях, профориентация
5. Проведение  мероприятий по формированию   стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
6. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
Перед заездом участников педагогами-психологами центра было проведено занятие для подготовки готовности вожатых к работе с детьми, включающее в себя информационный блок «Социально-психологические особенности работы  с одаренными детьми» и командообразующий тренинг на знакомство и сплочение вожатых.
На протяжении смены психологом систематически  осуществлялся консультирование отрядов. Это  позволяло  выявлять трудности адаптации участников и  своевременно на них  реагировать, что, как следствие, создавало  благоприятные условия для пребывания участников профильной смены «Чемпионы».
Для участников проводились мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости, обучение способам снижения эмоционального и мышечного напряжения. Эти мероприятия включали в себя элементы арт-терапии и релаксационные упражнения, которые позитивно сказываются на самочувствии участников, помогают справиться с усталостью и разного вида стрессами. 
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста учащихся  краевой профильной смены «Чемпионы».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителя смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников.  При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителя смены, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.
Система соуправления
В начале смены дети разделяются на группы, выполняющие различные задания, поступающие от вожатых. Каждый день группы меняются творческими поручениями по вертушке, выполняя новые задания и поручения. Данная форма работы призвана помочь вожатому в организации внутри отрядной жизни и дать каждому ребенку возможность попробовать себя в каждой роли:
Главный стажер
Ответственный за чистоту
Ответственный за спорт
Ответственный за творческую деятельность.




	Должность
	Обязанности

	Главный стажер
	Является главным помощником для вожатого; осуществляет контроль за выполнением обязанностей всех должностей

	Ответственный за чистоту
	Осуществляет контроль за соблюдением правил чистоты в отряде.

	Ответственный за спорт
	Осуществляет контроль за проведением ежедневных спортивных мероприятий и зарядок.

	Ответственный за творческую деятельность.
	Осуществляет контроль за разработкой и реализацией творческих мероприятий смены.


       
Каждый отряд выбирает капитана, который совместно с участниками и бортпроводниками своего отряда самостоятельно определяет систему и схему взаимодействия внутри отряда.

Отчет о работе педагогического отряда на краевой профильной смене «Чемпионы»

1. Анализ контингента детей на смене  «Чемпионы»
12 октября 2019 года участниками краевой профильной смены «Чемпионы» стали 31 человек из 6 территорий  Хабаровского края:
Хабаровск (ОРП)	 - 19
Комсомольск-на-Амуре (ОРП) - 6
Амурский район - 1 
Советская Гавань г.  - 3
Советско-Гаванский район - 	1
Район им.Лазо - 1	
До окончания смены территорию покинули 6 участников по причинам:
1 человек – по причине учебы;
5 человек – по причине отъезда на соревнования; 

Смена «Чемпионы» имеет спортивную направленность. На проект «Чемпионы» приехали дети, занимающиеся спортивным единоборством, а именно самбо, кто занимается спортом, ведет активный образ жизни, проводит любую свободную минуту в движении. Здесь каждый узнает, как правильно развивать свои физические качества и улучшить свою спортивную форму!
На протяжении всей смены участники краевой профильной смены готовились к предстоящим соревнованиям вместе с тренерами Федюниным А.С., Загоскиным А.Н.
Так же во время проведения краевой профильной смены «Чемпионы» произошло торжественное открытие Физкультурно – оздоровительного комплекса Созвездия территории развития одаренности таланта (ФОКСТРОТ). ФОКСТРОТ открыл возможность детям тренироваться в современных условиях, на новых тренажерах, а так же под присмотром  высококвалифицированных спорт – инструкторов. 
Педагогический отряд отработал смену качественно, цели и задачи, поставленные в начале смены в отрядах, удалось достигнуть. Данному факту способствовало грамотное распределение вожатских пар и свойственной их работе возрастной категории участников смены.  Вожатые ответственно подходили к работе, вдохновляли ребят личным примером, во всем помогали, способствовали всестороннему развитию каждого ребенка, посредством игр, отрядной деятельности, индивидуальных бесед, огоньков. Все вопросы, возникающие у вожатых, решались в кратчайшие сроки со старшими вожатыми и руководителями смены.  

2. Анализ итогов работы с вожатыми
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы на успешной реализацией программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


Общие выводы по реализации «Чемпионы»
Проект «Чемпионы» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены.
Большинство участников смены были вовлечены в отрядную деятельность, активно участвовали в мероприятиях смены. Проект прошел удачно, так как многие дети приехали специально, чтобы принять участие в тренировках и подготовках соревнований, и после их завершения, было не просто вовлечь детей в отрядную деятельность. Также у ребят не наблюдались проблемы с выполнением дисциплины, одной из причин такого поведения можно считать, что многие участники приехали уже сплоченным коллективом.
По мнению вожатых, наиболее удачными для детей мероприятиями можно считать: «Золотой вожатый», данное мероприятие способствовало эмоциональной разгрузке детей и вожатых.
По мнению детей, проект «Чемпионы» прошел успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: принять участие в подготовке к соревнованиям, выступить на сцене, найти новых друзей. Участникам смены было интересно пробовать себя в различных ролях во время мероприятий, показав все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
[bookmark: _GoBack]Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.

