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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Большая часть населения современной России объединена в семьи; семья – наиболее древнее из социальных объединений людей. С уверенностью можно сказать, что, несмотря на изменения, произошедшие с семьёй на протяжении всей её истории и, особенно, в течении ХХ века, она достаточно жизнеспособна в настоящее время. 
Семья - это ячейка общества, основанная на супружеском союзе и родственных связях, члены которой связаны отношениями взаимной заботы, помощи и ответственности, а также общностью быта. Это в первую очередь отношения между мужем и женой, затем между родителями и детьми, братьями и сестрами, и другими родственниками, живущими вместе и ведущими совместное хозяйство.
Для человека семья - главный и основной компонент среды, в котором он живет первую четверть своей жизни и который он пытается построить всю оставшуюся жизнь.
[bookmark: _GoBack]В Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года описана модель благополучной молодой семьи. Модель отражает:
•	юридическую оформленность: благополучной считается та семья, члены которой проживают в зарегистрированном браке;  
•	полноту семьи: благополучная семья должна быть полной и состоять из супружеской пары (родителей) и детей;
•	детность семьи: благополучная семья должна иметь такое количество детей в семье, которое обеспечивает расширенное производство населения по данному региону;
•	экономическую обеспеченность: среднедушевой доход на каждого члена семьи должен быть не ниже среднего душевого дохода в целом по данному региону;
•	социальную активность: благополучная семья самостоятельно решает свои проблемы при получении законодательно закреплённой ее государственной поддержки;
•	социальную направленность: основные направления и содержание жизнедеятельности молодой успешной семьи в основном должны совпадать с тенденциями развития российского государства и общества, соответствовать преобладающим в стране нормам нравственности  и ценностям культуры.
Осознавая значимость проблем, связанных с главным социальным институтом – семьёй, педагогический коллектив центра «Созвездие» разработал программу летнего фестиваля «Семья на каникулах». Данная программа станет ещё одним шагом на пути актуализации семейных ценностей, как среди взрослых, так и среди детей. Летний фестиваль «СемьЯ на каникулах» - это уникальная возможность для семей научиться новым способам общения и взаимоотношения друг с другом, совместно проводя время за пределами домашней обстановки.

Направленность программы – социально-гуманитарная
Цели программы: 
Формирование у участников смены ценностных представлений об институте семьи, о семейных ценностях, традициях, культуре семейной жизни, знаний в сфере этики и психологии семейных отношений. 
Задачи образовательной программы: 
Предметные:
- Создание для каждого участника ситуации успеха в различных творческой деятельности;
- Развитие навыков в совместном проживании и общения детей и взрослых.
Метапредметные:
- Активизация жизненной позиции обучающихся, повышение мотивации к проектной, творческой, исследовательской деятельности, к саморазвитию и самовоспитанию;
- Обеспечение полноценного и разнообразного семейного отдыха.
Личностные:
- Эмоционально-чувственного опыта и опыта воплощения эмпатии, сопереживания, сочувствия в поступках и деятельности;
- Способствовать укреплению семейных отношений: родитель-ребенок, ребенок-родитель.

1. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
1.1 Общая характеристика педагогического отряда
На территории дружины «Азимут» участниками краевой профильной смены «Семья на каникулах» было 27 человек. На данном проекте работало 3 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Участники оформляли жилое пространство, делали отличительные символы. Параллельно участвуя в интеллектуальной викторине. Отрядное дело заканчивается презентацией украшенных помещений.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Знакомство с морем»
	Целью отрядного дела является адаптация участников в новых условиях жизнедеятельности.
Участники знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Азимут». Фундамент дома – правила центра, стены -  его традиции. Вожатые показывали новую территорию, рассказывая об особенностях, интересных моментах и традициях. Завершается отрядное дело «Знакомство с морем» знакомством с побережьем Японского моря. 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.




1.2 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены

Краевая профильная смена «Семья на каникулах» была реализована успешно и интересно для всех участников. Они получили огромное удовольствие от вечерних, дневных мероприятий и отрядной деятельности.
Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.
Педагогический отряд отработал смену качественно, с индивидуальными замечаниями. 
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Семья на каникулах».
2. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «Семья на каникулах» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «Семья на каникулах» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: час игры, дневные и вечерние мероприятия, огоньки.
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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