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г. Хабаровск, 2022 г.
1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ
1.1. Основные сведения
Актуальность программы: 
XXI век принес человечеству множество трендов, ежедневно влияющих на жизнь: глобализация в культуре и экономике, расширение возможностей для коммуникации за счет социальных сетей, усиление роли компьютерных технологий в повседневной жизни, сокращение доли офлайн-общения, расширения возможностей для профессиональной и личной самореализации. В современном поликультурном и открытом мире важно воспитывать у школьников дружеское и доброжелательное отношение к людям, умение конструктивно решать конфликты, принимать иную культуру, ценить живое общение. Особую значимость приобретает актуализация и развитие таких ценностей. Я могу: дружить, быть полезным, быть благодарным, побеждать, творить, созидать, - именно они являются ключевыми в программе КПС «I CAN».
Аннотация к программе «I CAN» Данная программа развивает широкий спектр компетенций ребенка, раскрывает его творческие и возможности, способности и такие качества личности, как инициативность, самодеятельность, фантазия, самобытность. 
Профильная смена рассчитана на участников в возрасте от 9 до 11 лет. Дети в этом возрасте отличаются активностью, нуждаются в особой поддержке и понимании. Для детей такого возраста важно организовать разнообразную деятельность. Созданная на смене игра является моделью мира, общества и человеческих взаимоотношений. Через игровую деятельность становится возможным проигрывание социальных ситуаций и вырабатывание моделей поведения, соответствующих морально-нравственным нормам общества. Участники смены, включенные в игровую модель, получат уникальную возможность закрепить коммуникативные умения, которые помогут им влиться в современное общество, разовьют взаимопонимание, взаимовыручку и взаимоуважение. 
Направленность программы – социально-гуманитарная
Цели программы: приобретение социокультурного опыта интеграции в систему социальных отношений через игровую модель «I CAN»
Задачи программы: 
	- расширить опыт успешной самореализации в различных видах социально и личностно значимой деятельности (познавательной, творческой, игровой);
- расширить опыт проявления социально-нравственной позиции в коллективной деятельности (позиции активного участника, организатор, и др.)
- формировать и развивать познавательные компетентности обучающихся;
- развивать коммуникативные компетенции и навыки межличностного общения обучающихся;
- активизировать жизненную позицию обучающихся, повысить мотивацию к творчеству, саморазвитию и самовоспитанию;
- развивать у обучающихся нравственные качества (милосердие, дружелюбие, справедливость).

Задачи для достижения цели: 
1.Организовать мероприятия, направленные на формирование доброжелательных отношений друг к другу и формирования навыков общения;
2.Создать условия для творческого развития каждой личности; 
3.Сплотить временный детский коллектив;
4.Создать ситуацию успеха для каждого участника.





1.2. Анализ успеваемости участников смены «I CAN»

В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены следующие дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях: 
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «I CAN» наградить призом рюкзаком с логотипом «Созвездие» - 6 шт; значком закатным с космонавтом «Созвездие» - 24 шт; благодарностью А4 – 24 шт.



2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1. Программа дополнительного образования

Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 16 педагогами, реализующими 16 общеобразовательных общеразвивающих программ.
	№ п/п
	Название Раздела/темы
	Направленность

	1.
	«Интерьерный сувенир»
	Художественная

	2.
	«Живопись гуашью»
	Художественная

	3.
	«Киндерномика»
	Художественная

	4.
	«Украшения для домашнего интерьера»
	Художественная

	5.
	«Art-мастер»
	Художественная

	6.
	«Современные техники рисования»
	Художественная

	7.
	«Мастерская Hand Made»
	Художественная

	8.
	«Пионербол»
	Физкультурно-спортивная

	9.
	«Друзья дороги»
	Социально-гуманитарная

	10.
	«Хип-Хоп»
	Физкультурно-спортивная

	11.
	«Актерское мастерство»
	Художественная

	12.
	«Футбол»
	Физкультурно-спортивная

	13.
	«Брендовая сумка-шоппер»
	Художественная

	14.
	«Занимательная археология»
	Туристско-краеведческая

	15.
	«Подвижные игры»
	Физкультурно-спортивная

	16.
	«Эко-драйв»
	Социально-гуманитарная




Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию. Все дети посещали занятия выбранной программы и имели возможность переходить на другую «мастерскую» раз в два дня на протяжении всего времени их реализации.  




	





















2.2. Общая характеристика педагогического отряда

С 16.06 по 29.06.2022 на территории дружины им. Бонивура участниками краевой профильной смены «I can» были 208 человек. На данном проекте работали 12 дневных вожатых, 3 подменных вожатых и 4 ночных вожатых, 1 администратор КПП отдела воспитательной работы:
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины.
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов.
3. Ежедневные планёрки по организации смены.
4. Неформальные сборы/игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.
5. 

2.3. Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	   Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организационный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: создание благоприятной атмосферы во временном детском коллективе через отрядную деятельность для успешного освоения профильной программы участниками смены «I can».







2.4.  Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Бонивур»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены -  его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Журавль мира»
	Цель: развитие интереса к историческому прошлому нашей страны и воспитание патриотизма и гражданственности.

Ребята прослушали историю символа «Журавль» и каждый ребёнок делал оригами в форме того самого Журавля из бумаги. После все отряды приходили на аллею и вешали журавлей на деревья в знак памяти. 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене. Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	«Мои достижения»
	Цель: расширение представлений о формах проведения активного досуга детей в лагере, знакомство с традициями и историей Олимпийского движения, сформирование стереотипов здорового образа жизни.

Ребята прослушали историю олимпийских игр. После разделились по группам и нарисовали портрет чемпиона и презентовали его перед всеми ребятами, рассказывая какими качествами должен обладать чемпион и важность таких людей.


Данное отрядное дело имело успех на этой смене. Все дети успешно справились с поставленными задачами.



2.5. Анализ контингента детей
С 16.06 по 29.06.2022 участниками краевой профильной смены являлись 208 человек:
г. Хабаровск – 187 человек;
г. Комсомольск-на-Амуре – 4 человека;
г. Амурск – 1 человек;
г. Биробиджан – 1 человек;
Амурский р-н – 1 человек;
Ванинский р-н – 5 человек;
Верхнебуреинский р-н – 1 человек;
Советско-Гаванский р-н – 1 человек;
Комсомольский р-н – 1 человек;
Р-н им. Лазо – 2 человека;
Солнечный р-н – 3 человека;
Нанайский р-н – 1 человек.
                                                                                                                                                                                 
До окончания смены территорию покинули 15 участников смены по причине: 
1 человек – по болезни
1 человек – травма 
13 человек – семейные обстоятельства
Примерно 15% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 85% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: найти новые знакомства, получить новые знания, впечатления и активно провести время. А также реализовать себя в вечерних мероприятиях и отрядной деятельности.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело «Наш дом – «Бонивур», огонька знакомств смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 

2.6. Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «I can» была реализована в полной мере. Игровой компонент смены требует дальнейшей доработки. Деятельность участников была реализована в различных формах, что позволило им раскрыть свой потенциал. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты. 
Педагогический отряд отработал смену с индивидуальными замечаниями. Смена стала большим опытом в вожатской деятельности. Каждый вожатый выразил желание работать на дальнейших проектах. 



3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЕ «I CAN»
Психолого–педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены;
2. Консультирование сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых и по производственной необходимости);
3. Мероприятия по адаптации и повышения стрессоустойчивости вожатых и участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
Психологический мониторинг смены.
В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ.  Выборка по тестированию – 157 человек, от общего количества 207 человек, что составило 76 %.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
· Психогеометрический тест;
· Методика определения эмоциональной самооценки А. В. Захарова;
· Проективный тест «Дерево» Лампена.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает высокая, адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения. 

Динамика показателей, полученных по методике
«психогеометрический тест»

Психогеометрический тест позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
По итогам результатов психогеометрического теста были получены следующие результаты:
Выборка от общего количества воспитанников – 157 чел.
Исходя из полученных данных, мы можем сделать вывод, что количество участников, выбравших квадрат, повысилось, а это значит, повысилось количество трудолюбивых, усердных детей, с потребностью доводить до конца начатое, упорных, целенаправленных. Выносливость, терпение отличительные черты квадратов.  Квадраты заслуженно слывут эрудитами. Мыслительный анализ — их сильная сторона. Они внимательны к деталям и подробностям. Любят раз и навсегда заведенный порядок.
Повысилось количество детей, выбравших треугольник, это говорит о повышении количества уверенных в себе детей, с потребностью всегда быть правыми и управлять положением дел, решать не только за себя, но и за других. Эти дети всегда ориентированы на результат, победу, поэтому склонны к риску, бывают нетерпимы к тем, кто колеблется в принятии решения.
Повысились количество детей, выбравших прямоугольник. Это означает, что повысилось количество любознательных детей, проявляющих интерес ко всему происходящему и смелость. Такие дети открыты для новых идей, ценностей, способов мышления и жизни, легко усваивают все новое. Стремятся стать лучше в чем-то, ищут новые стили жизни.
Количество детей, выбравших круг, осталось неизменным. Высшая ценность для таких детей — быть среди людей, находиться с ними в гармонии. Их отличает коммуникабельность, умение слушать, способность сопереживать, сочувствовать, эмоционально реагировать на переживания другого человека. Они пытаются сохранить мир в семье, в коллективе. Они счастливы, когда все ладят друг с другом. 
С отрицательным показателем фигурирует количество детей, выбравших зигзаг. Эта фигура символизирует креативность, творчество. Комбинирование абсолютно различных идей и создание на этой основе чего-то нового — вот что нравится Зигзагам. Они склонны видеть мир постоянно меняющимся, по этой причине нет ничего более скучного для них, чем рутина, шаблон, правила и инструкции. Их раздражает четко и строго фиксированные обязанности, жесткая регламентация быта и работы. Возможно, четкий распорядок дня и правила КДЦ повлияли на детей и это поспособствовало изменению данного показателя. Исходя из полученных данных предполагаем, что, возможно, игровой компонент смены поспособствовал изменению отношения к себе и, следовательно, самооценки. У детей произошла переоценка своего «Я» в ситуации «здесь» и «теперь».





Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:

В течение смены проходило консультирование сотрудников, педагогического коллектива и участников по запросу и по производственной необходимости.
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
Тренинг педагогического отряда на командообразование проводился с целью знакомства и сплочения коллектива вожатых. В тренинге участвовало 15 человек.
 Также, в течение смены проводились мероприятия, направленные на повышение стрессоустойчивости вожатых и участников смены – беседы с отрядами, групповые и индивидуальные релаксы.

[bookmark: _GoBack]Заключение
Результаты психологического мониторинга краевой профильной смены «I CAN» объективно свидетельствуют о среднем уровне удовлетворенности сменой.
Обобщая результаты реализации смены необходимо отметить, что цели программы достигнуты. Смена проходила в достаточно интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация большинства воспитанников. В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и также могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены. 



6. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «I CAN» была реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью индивидуальных бесед. 
В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). 
Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой и профильным направлением в том числе. По мнению детей, смена «I CAN» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. 
Участникам смены было интересно узнавать новое во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. 
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: профильную программу, вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
Из недостатков участники смены отметили нехватку времени на свободное время.
Важно четкое понимание руководителем, художественным руководителем, работниками аппаратной, преподавателями доп.образования, вожатыми и, в особенности, старшими вожатыми воспитательного отдела особенностей тематики смены, в первую очередь, чтобы оказывать содействие в реализации игрового компонента смены. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего коллектива, работающих над реализацией смены, увлеченность общей тематикой смены. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.
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