




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Travel-kids», 2022.
	Направление  программы
	Социально гуманитарное.

	Повторность программы
	Программа реализуется впервые. 

	Сроки реализации программы: 
	02 – 15 июня 2022г. (14 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 8 -10 лет. 

	Количество участников 
	404 человека. 





1. Общая информация о программе.
Проблема свободного времяпрепровождения детей младшего возраста является актуальной на сегодняшний день и одним из важнейших направлений с социально-гуманитарной деятельности. Свободное время является доминирующим пространством, в котором происходит физическое и психическое, духовное и эмоциональное развитие человека. Досуг оказывает огромное влияние на все сферы жизнедеятельности человека. 
Досуг влияет на все сферы жизнедеятельности человека. Особенно велико его значение в младшем школьном возрасте, являющемся периодом интенсивного развития и формирования личности. Проблема свободного времени подростков волнует сегодня ученых и практиков различных областей жизни и отраслей знаний.
Под досуговой деятельностью понимается часть свободного времени, направленного на развитие и совершенствование духовного и физического начала, выделяя свободу выбора видов деятельности, в основе которой лежит мотивация поддержания жизни, сопровождающаяся удовольствием и радостью, отсутствием дискомфорта, возможностью использовать свой потенциал и реализовывать способности.
Современное общество требует новых технологий в деятельности культурно-досуговых учреждений, работающих с подростками, потому что в настоящее время проблема социальной и индивидуальной адаптации подростков принимает актуальное значение из-за быстро меняющихся условий жизни, обучения, воспитания и развития личности
Программа «Travel-kids» - направлена на организацию активного отдыха детей, посредством включения подростков в развивающую и культурно-досуговую деятельность. Одной из задач современного воспитания является формирование толерантности у детей, которое невозможно без знания истории и национальных особенностей различных стран. Краевая профильная смена «Travel-kids» — это удивительное путешествие, во время которого каждый сможет узнать, о знаменитых памятниках искусства и архитектуры, как современных, так и дошедших до нас из глубины веков, и об удивительных природных ландшафтах, сохранившихся в разных частях света. 
Через игровой сюжет смены участники познакомятся с основными памятниками, обычаями, расширят свой кругозор, а также узнают больше про географию и историю разных стран и континентов. Основу программы составляет туристский компонент, который в сочетании с краеведением и естественно-научными дисциплинами традиционно является эффективным средством воспитания, обладает большим образовательным потенциалом и создает условия для духовного, интеллектуального, физического развития личности. 
Современные дети – представители нового поколения. Общение детей с окружающим миром – это процесс взаимодействия, помогающий им приобрести жизненный опыт, позволяющий сформировать свою позицию, освоить навыки к культурно-досуговой сфере. 
Цель: Развитие у участников смены интереса к познанию мировых культурных, природных, географических ценностей через сюжетно-ролевую игру.
Задачи:
Предметные:
· Расширить участников смены базовые знания в области культуры разных стран;
· Актуализировать знания участников смены по страноведению;
· Расширить кругозор детей, путем изучения культуры и традиций разных стран.
Метапредметные: 
· Способствовать для максимальной самореализации и раскрытия способностей детей;
· Развить творческие способности, эмоциональную сферу, воображение, фантазию ребенка;
· Создать благоприятную атмосферу для полноценного активного, активного и содержательного отдыха детей, через организацию культурно-досуговой деятельности.
Личностные:
· Развитие навыков работы в команде, принятие ответственности за собственные коллективные решения.
1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
В течение реализации программы были созданы условия развития организационных навыков  участников смены в культурно-досуговой сфере, развития личных качеств, навыков общения и дополнительных профессиональных знаний посредством групповых и индивидуальных мастер-классов, отрядных дел, культурно-досуговых мероприятий смены и мероприятий спортивно-оздоровительного направления.
На смене участникам выпала уникальная возможность узнать о различных странах 5-ти континентов, а именно: Африка – Египет, Африка -Эфиопия, Сев. Америка -Канада, Юж.Америка -Бразилия, Юж.Америка – Эквадор, Австралия – Сидней, Евразия – Франция, Евразия – Китай, Евразия –Россия. Каждый день был насыщен тематическими вечерними и дневными мероприятиями, благодаря которым участники смены знакомились с историческими памятниками культуры, природными ландшафтами и знаменитыми людьми разных стран и континентов.
В рамках дневных мероприятий туристическим группам (отрядам) давалось задание сделать своими руками, с помощью заготовок, артефакт страны, в которой оказались travel-блогеры Тоша и Ероша, чтобы помочь их друзьям и представить сделанную работу на финальном мероприятии смены «Фестиваль континентов». 
Таким образом, включение каждого участника в программу смены позволило им приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в командной работе, а также познакомиться с различной формой организации своего досуга.
1.2. Анализ успеваемости участников смены «Travel-kids» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях. 
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Travel-kids» от 14.06.2022 г. было принято решение наградить участников: кубком – 1шт., значком с логотипом «Созвездие» - 48 шт., сумкой поясной с логотипом «Созвездие» - 3 шт., термокружкой с логотипом «Созвездие» - 7шт., блокнотом А5 с логотипом «Созвездие» -  11 шт., рамкой 21*30 пластик бел/золото – 7 шт., значком именинник «Созвездие» - 8 шт., дипломом А4 – 48 шт., рюкзаком с логотипом «Созвездие»  – 12 шт.


2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования 
[bookmark: _GoBack]Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 25 педагогами, реализующими 25 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	№
п/п
	Название программы
	Направленность

	1. 
	«Витраж»
	Художественная

	2. 
	«Художественная керамика»
	Художественная

	3. 
	«Интерьерный сувенир»
	Художественная

	4. 
	«Школа актерского мастерства»
	Художественная

	5. 
	«Изостудия «Краски лета»
	Художественная

	6. 
	«Браслет путешественника»
	Художественная

	7. 
	«Чудеса из фетра»
	Художественная

	8. 
	«Студия анимации»
	Художественная

	9. 
	«Занимательная археология»
	Туристско-краеведческая

	10. 
	«ТурАгентство»
	Туристско-краеведческая

	11. 
	«Удивительное – рядом»
	Естественнонаучная

	12. 
	«Игромания»
	Социально-гуманитарная

	13. 
	«Дорога безопасности»
	Социально-гуманитарная

	14. 
	«Хип-Хоп»
	Физкультурно-спортивная

	15. 
	«Плавание»
	Физкультурно-спортивная

	16. 
	«Чирлидинг»
	Физкультурно-спортивная

	17. 
	«Веселые старты»
	Физкультурно-спортивная

	18. 
	«Дворовые игры»
	Физкультурно-спортивная

	19. 
	«Бадминтон»
	Физкультурно-спортивная

	20. 
	«Компьютерные «фишки»
	Техническая

	21. 
	«3D моделирование для компьютерных игр»
	Техническая

	22. 
	«Цифровая лаборатория»
	Техническая

	23. 
	«Мобильная робототехника»
	Техническая

	24. 
	«Гармония»
	Социально-гуманитарная

	25.
	«Финансовая грамотность»
	Социально-гуманитарная



Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию, 8 раз за смену. Все дети посещали занятия выбранной программы и имели возможность переходить на другую «творческую лабораторию» раз в два дня на протяжении всего времени их реализации.

2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
Со 02.06 по 15.06.2022 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Travel-kids» были 404 человека. На данном проекте работали 24 дневных вожатых, 4 дневных воспитателей и 6 ночных вожатых отдела воспитательной работы.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки

2.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: Создание благоприятной атмосферы во временном детском коллективе через отрядную деятельность для успешного освоения профильной программы участниками смены «Travel-kids».
2.2.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены -  его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Собираемся в путешествие»
	Целью отрядного дела является формирование сплоченного временного детского коллектива с общими ценностями и мотивацией для дальнейшего развития. Ребята вытягивали карточки, обозначающие определенные ценности: команда, спорт, взаимовыручка, чистота, путеводная звезда. Затем делились на группы и разрабатывали символы для создания единого герба своей туристической группы.

Данное ОД прошло хорошо, без особых пожеланий и замечаний. Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	«Извержение»
	Целью отрядного дела является знакомство с образовательным компонентом дня через совместную деятельность детей. Вожатый рассказывал легенду о вулкане, который однажды начал извергаться, чем напугал людей. А многие художники издалека смогли запечатлеть только отдельные кусочки этого проишествия. Вулкан расстроился и попросил совместить все кусочки в одно целое. Дети в группах раскрашивали часть вулкана, которая выпала им. В конце все части соединялись в одну картину.

Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	«Моя Россия»
	Целью отрядного дела является воспитание гражданско-патриотического сознания и развитие духовно-нравственного потенциала воспитанников.
Ребята делились на группы и выполняли задания разной направленности: рисовали поздравительный плакат к дню России, писали письмо для иностранных жителей, делали флажки, инсценировали русско-народную сказку и соединяли русско-народные пословицы в одно целое.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене. Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	«Крестики-нолики»
	Цель отрядного дела – посредством игры «Крестики-нолики» отдохнуть и интересно провести время, выполняя различные задания в командах: игра в крокодила, игра в города, игра «Дракон, Самурай, Принцесса» и другие.

Данное ОД прошло хорошо, без особых пожеланий и замечаний. 



2.2.4 Анализ контингента детей
С 02.06 по 15.06.2022 участниками краевой профильной смены являлось 404 человека:
1. г.Хабаровск – 370 человек;
2. г. Комсомольск-на-Амуре – 5 человек;
3. г. Амурск – 1 человек;
4. Амурский р-н – 1 человек;
5. Ванинский р-н – 8 человек;
6. Верхнебуреинский р-н – 3 человека;
7. Советско-Гаванский р-н – 3 человека;
8. Комсомольский р-н – 3 человека;
9. Р-н им. Лазо – 3 человека;
10. Солнечный р-н – 4 человека;
11. Нанайский р-н – 2 человека;
12. Николаевский р-н – 1 человек.

Примерно 15% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 85% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: найти новые знакомства, получить новые знания, впечатления и активно провести время. А также реализовать себя в вечерних мероприятиях и отрядной деятельности.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело «Наш дом – «Созвездие», огонька знакомств смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 
2.2.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: все мероприятия с подготовкой (Маршрут построен, Disney, Звездный вожатый); отрядные дела «Моя Россия», «Крестики-нолики»; игра «По улицам Франции», бассейн, развлекательный комплекс.
1. Мероприятие, нуждающееся в доработке: мероприятия на улице. Так как на улице было очень жарко, дети уставали и после этого ничего не хотели делать.
В работе с руководящим составом проблем у вожатых не возникало.
2.2.6 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «Travel-kids» была реализована успешно. Программа смены была насыщена познавательным образовательным блоком, игровым компонентом и разнообразными досуговыми мероприятиями. Деятельность участников была реализована в различных формах, что позволило участникам раскрыть свой потенциал. Большой успех имел игровой компонент смены, который постоянно подогревал интерес участников к смене, что отлично мотивировало их активно проявлять себя с хорошей стороны. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты. 
Педагогический отряд отработал смену качественно, с индивидуальными замечаниями. Смена получилась очень яркой и дружелюбной для участников. Каждый вожатый выразил желание работать на дальнейших проектах. 

3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Travel-Kids» реализована на базе дружины «Созвездие» в период со 02.06 по 15.06.2022 года. 
Количество детей на смене «Travel-Kids» составило 404 человека.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
3.2 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 333 человека, что составило 82,2% от общего количества участников смены – 404 человека.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
3.6 Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о среднем показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Travel-Kids».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. 
         В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, педагогического коллектива и администрации Центра.

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ 
Проект был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Большее количество приехавших участников оказалось учениками начальных классов (8 -10 лет). Учитывая особенности возраста, отрядная деятельность заменялась общелагерными мероприятиями: игры, квесты, ярмарки, спортивные соревнования и эстафеты.
Анализ проделанной работы помог сделать вывод: детям на данной смене, с учетом отсутствия образовательной нагрузки, требуется большее количество времени для спорта, спортивных мероприятий.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
По мнению детей, смена «Travel-kids» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

