




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Академия», 2022.
	Направление  программы
	Социально гуманитарное.

	Повторность программы
	Программа реализуется с 2018 года 

	Сроки реализации программы: 
	08 – 25 июля 2022 г. (18 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 9-17 лет. 

	Количество участников 
	388 человек. 





1. Общая информация о программе.
Одной из главных задач Центра «Созвездие» является построение образовательной среды, в которой реализуются широкие возможности для приобретения детьми положительного социального опыта, для стимулирования их личностного развития, становления их самостоятельности, ответственности, осознанности, проявления их талантов и раскрытия уникальности.
В рамках этого подхода реализация дополнительной общеобразовательной общеразвивающей  программы краевой профильной смены «Академия» обеспечивает множество возможностей и условий для построения именно такого пространства.
В основе смены – сюжетно-ролевая игра «Академия». идея которой в том, что лагерь - это модель университета, где все участники – студенты, проживают в едином пространстве - кампусе. У Академии есть свое административное устройство, структура управления, законы, правила. Здесь участник смены  получает широкие  возможности для проявления самостоятельности, пробы себя в различных социальных ролях, планирования своего личного и  профессионального развития, получения ценного опыта самопроектирования и самореализации.
Целевая аудитория - программа ориентирована н обучающихся	9-17 лет со всех территорий Хабаровского края без требований к специальной подготовке. Программа не имеет ограничений для участия в ней детей-сирот, подростков, оставшихся без попечения родителей и оказавшихся в трудной жизненной ситуации, школьников с ОВЗ, диагнозы которых позволяют им находиться в загородных организациях отдыха и оздоровления детей.
Цель - получение социального опыта профессионально - ориентированной деятельности через модель работы студенческого коллектива.
Задачи программы:
Предметные.
· развить навыки по выбранному профильному направлению: «Dance», «Медиа», «ФОКСТРОТ», «Clever», «Бизнес» организация творческой интерактивной среды для знакомства и освоения образовательного блока смены;
· развить познавательный интерес к выбранной сфере деятельности (лингвистика, предпринимательство, спорт, медиа).
Метопредметные.
· создать условия для самосознания подростком приобретенного опыта для своей дальнейшей профессиональной деятельности;
· способствовать развитию навыков совместной проектной деятельности.
Личностные.
· создать условия для развития и реализации интереса обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и самообразованию на основе самоорганизации жизнедеятельности;


1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
Содержание программы смены «Академия» было ориентированно  на создание вариативной образовательной и досуговой среды, способствующей приобретению опыта эффективного взаимодействия со сверстниками в совместной деятельности. 
В основе смены была заложена сюжетно-ролевая игра, идея которой в том, что лагерь - это модель университета, где все участники – студенты, проживают в едином пространстве – кампусе. У «Академии» свое административное устройство, структура управления, законы и правила.
Здесь каждый участник смены получал широкие возможности для проявления самостоятельности, пробы себя в различных социальных ролях, планирования своего личного и  профессионального развития, получения ценного опыта самопроектирования и самореализации. 
В законах и правилах кампуса Академии отражаются ценности и ориентиры, закладываемые в идею смены, и транслируемые через все события. 
Территория кампуса на 18 дней стала домом для 388 студентов, которые были распределены на пять факультетов: факультет «Медиа», спортивный факультет «Фокстрот», лингвистический факультет «Clever», факультет «Бизнес», факультет «DANCE». После посвящения в студенты все факультеты начали готовиться к сдаче итогового экзамена, а так же к самому творческому конкурсу всех студентов «Студенческая весна».
С раннего утра студенты посещали «Пары» и «Творческие клубы», а в остальное время погружались  в дружескую и  душевную атмосферу студенческой жизни. Специфика смены заключается в том, что на одной территории собираются ребята различных интересов и увлечений, чтобы совместно сделать отдых незабываемым. 
Важной составляющей игрового сюжета являлись «Советы», которые отвечали  за работу органов соуправления кампуса:
	Глава Совета 
	Функции

	«Совет культуры»

	

Художественный руководитель
	Проводит собрания, в ходе которых культорги групп узнают тематику вечерних мероприятий и критерии оценивания, по необходимости вытягивают жребий. После вечерних мероприятий с подготовкой, дает обратную связь по выступлению группы, отвечает вопросы. Формирует «актив» для организации вечерних мероприятий, приглашает на проведение кастингов.

	«Совет спорта и ЗОЖ»

	
Тренеры ФОКТРОТ
	Проводят собрания, в ходе которых участники узнают о грядущих спортивных мероприятиях, составе команды. По необходимости, после мероприятий дают обратную связь, совместно с физоргами подводят итоги соревнований/ эстафет.

	«Совет заместителей старост»

	
Старший куратор
	Совмество с заместителями старост организует проверку чистоты в группах. По необходимости, делает собрания,  в ходе которых озвучивает критерии чистоты. Помогает советами по организации чистоты в группе. Рассказывает про дежурства.



Каждый день ребята самостоятельно принимали решение участвовать в интересных мероприятиях различной направленности, возрождать хорошие традиции кампуса и создавать новые. Это все помогло каждому участнику сформироваться как яркая личность и индивидуальность.

1.2. Анализ успеваемости участников смены «Академия» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены следующие дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Академия» от 24.07.2022 г. было принято решение наградить участников: дипломом А4 – 48 шт., открыткой – 10 шт., рюкзаком с логотипом «Созвездие» - 36 шт., кубком – 5 шт., значком акриловым - 44 шт., значком именинник «Созвездия» - 14 шт., браслетом силиконовым именинник «Созвездия» - 10 шт.
2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования 
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 32 педагогами, реализующими 28 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	№ п/п
	Название локации
	Направленность

	1. 
	«Архитектурно-художественная керамика»
	Художественная

	2. 
	«Витраж» 
	Художественная

	3. 
	«Дизайн интерьера» 

	Художественная

	4. 
	«Актерское мастерство» 
	Художественная

	5. 
	[bookmark: _Hlk106535674]«Мастерская hand-made»
	Художественная

	6. 
	«Мультстудия «Клевер»
	Художественная

	7. 
	«Креативная акварель»
	Художественная

	8. 
	«Эстрадный вокал»
	Художественная

	9. 
	«Комиксы: экспресс курс»
	Художественная

	10. 
	«Джаз-фанк»
	Физкультурно-спортивная

	11. 
	«Арт-скетчинг»
	Художественная

	12. 
	«Школа вожатых» 
	Социально-гуманитарная

	13. 
	«СтудСовет»
	Социально-гуманитарная

	14. 
	«Студия шпагата и растяжки «Plastica»
	Физкультурно-спортивная

	15. 
	«Хип-хоп»
	Физкультурно-спортивная

	16. 
	«Академия спорта» модуль «Подвижные игры и эстафеты»
	Физкультурно-спортивная

	17. 
	«Академия спорта» модуль «Водное поло»
	Физкультурно-спортивная

	18. 
	 «Командные спортивные игры»
	Физкультурно-спортивная

	19. 
	«ГТО»
	Физкультурно-спортивная

	20. 
	 «Цифровая 3Д  лаборатория»
	Техническая

	21. 
	«Компьютерные игры и киберспорт»
	Техническая

	22. 
	«Мобильная робототехника»
	Техническая

	23. 
	«Компьютерные «фишки» - основы работы с ПК
	Техническая

	24. 
	«Умный дом»
	Техническая

	25. 
	«Импульсы города»
	Туристско-краеведческая 

	26. 
	«Дальневосточная летопись»
	Туристско-краеведческая

	27. 
	Плавание
	Физкультурно-спортивная

	28.
	«SoftSkills»
	Социально-гуманитарная


Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию, 12 раз за смену. Все дети посещали занятия выбранной программы на протяжении всего времени их реализации.
2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 08.07 по 25.07.2022 на территории дружины «Созвездие» 385 детей принимали участие в краевой профильной смене «Академия». На данном проекте работали 22 вожатых в качестве дневного вожатого, 6 ночных вожатых и 3 подменных.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки

2.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Академия» в студенческую жизнь, получение представления о ведении бизнеса, изучении языков, развитие хореографической среды, изучение основ медиасферы, спортивное развитие, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях игровой среды.
2.2.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	



«Наш Дом – «Созвездие»

	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены -  его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 
Данное отрядное дело имело успех на этой смене.


	«Выборы ОСУ»
	Цель отрядного дела – организовать деятельность, направленную сплочение временного детского коллектива, выбора капитана отряда, получить знания о избирательном процессе.
Группа разбивается на мини группы, в каждом выбирают лидера группы, который автоматически становится претендентом на роль старосты студенческой группы. Остальные члены штаба тоже разбиваются на роли, такие как заместитель старосты, председатель совета творчества, председатель совета спорта и ЗОЖ, студенты академии. Затем кандидат на пост председателя совета творчества занимается созданием эмблемы, кандидат на пост председателя совета спорта и ЗОЖ совместно с группой поддержки разрабатывают кричалки поддержки для своего штаба, студенты академии прописывают программу штаба. Претендент на роль старосты получает задание – ситуацию, которую ему необходимо решить. После происходит голосование за старосту группы, председателя совета творчества, председателя совета спорта и ЗОЖ. Обратная связь от детей.
Благодаря данному отрядному делу в каждой группе были выбраны органы соуправления.

	«Монополия: наследие предков»
	 Цель: научить участников основам предпринимательства, а также рассказать о культурном наследии предков.
Участники делятся на две группы: коллекционеры и хранители, так же выбираются из числа хранителей: два банкира и три комиссара. Задачей хранителей является охрана объектов культурного наследия предков. Задачей коллекционеров является покупка объектов культурного наследия, и накопления как можно большего количества денег или объектов культурного наследия. Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«В мире танцев»
	Цель: рассказать о истории создания разных направлений танцев, показать танцевальные навыки.
Участники разбиваются на 5 групп путём жеребьевки. Затем им выдаются конверты с текстом, в котором загадан определенный вид танца. После того, как дети угадают направление танца, куратор рассказывает историю о каждом направлении. К концу ОД дети готовят небольшой танцевальный номер с различными эмоциями, которые выдаются им заранее.
Данное ОД требует доработки.

	«Танцы истории»
	Цель: сформировать представление детей о культурном наследии, сплочение детей в виде командной работы.
Данное ОД требует доработки.

	«Кругосветное путешествие»
	Целью отрядного дела было побудить интерес к культуре разных стран, расширить знания о мировом культурном наследии, развить коммуникацию между участниками ВДК. Проводится квест, где каждая станция - отдельная страна. На каждой из станций участники выполняют определенное задание, связанное с культурой этой страны. После выполнения они получают одно слово на языке той страны, где были. По завершению квеста участники собираются все вместе и собирают из слов одну фразу. По итогу должна получиться одна фраза на 5 иностранных языках.
Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Музей медийного наследия»
	Цель отрядного дела – донести до участников важность сохранности культурного наследия.
Каждый участник отряда создает музей, в котором содержатся экспонаты продуктов медиа, связанных с разными культурными эпохами истории. Для его создания отряд разбивается на 4 группы, у каждой из которых свое индивидуальное задание: эпоха и форма медиа продукта, который им предстоит создать. После чего происходит защита их проектов.
Данное ОД прошло отлично, чему способствовала хорошая подготовка вожатых. Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	«Газета Академии»
	Целью отрядного дела является организация эффективного взаимодействия в группе, выявление лидеров, погружение в аппарат смены.
Участники смены делились на 6 групп, каждая группа делала газету об одном из факультетов Академии.
Данное ОД прошло удовлетворительно, не хватало большей включенности вожатых в процесс. Все дети успешно справились с поставленными задачами.

	«Лайф Рестлинг»
	Цель отрядного дела – сформировать представление у детей о методике «Лайфрестлинга», обучить оказанию доврачебной помощи пострадавшему.
Лайфрестлинг – это соревнования по оказанию доврачебной помощи, которые проходят по всему миру. В рамках этого мероприятия дети обучатся азам оказания доврачебной помощи, пройдут практику. И создадут буклет по оказанию доврачебной помощи для своего отряда.
Данное отрядное дело прошло без замечаний, дети были заинтересованы процессом работы. В конце у детей получился итоговый продукт.

	«Дневник баскетболиста»
	Целью отрядного дела являлось разгрузить детей подвижными играми, проверить как они сплотились. Дать детям мотивацию и некоторые советы заниматься своими хобби.
Группа делится на 2 команды, задача каждой получить по 2 листа с советами. Их получить можно только выполнив задания на станциях. Последний лист они получают, выполнив задание общей группой, дабы показать, что некоторым вещам можно добиться только сообща.
Данное отрядное дело прошло удовлетворительно, не все дети были заинтересованы процессом, неверно выбрана локация для проведения, а также не получилось создать конечный итоговый продукт.



2.2.3 Анализ контингента детей
С 18.06 по 05.07.2022 участниками краевой профильной смены являлось 382 человека из 16 территорий Хабаровского края, а также 2 человека с Амурской области и 1 человек из Еврейской Автономной области:
1. Амурский район – 5 человек;
2. Амурская область – 2 человека;
3. Бикинский район – 5 человек;
4. Ванинский район – 8 человек;
5. Верхнебуреиский район – 6 человек;
6. Вяземский район – 1 человек;
7. ЕАО – 1 человек;
8. Комсомольский район – 4 человека;
9. Комсомольск-на-Амуре – 15 человек;
10.  Нанайский район – 4 человека;
11.  Николаевский район – 3 человека;
12.  Район им. Лазо – 6 человек;
13.  Советско-Гаванский район – 4 человека;
14.  Солнечный район – 6 человек;
15.  Тугуро-Чумиканский район – 2 человека;
16.  Ульчский район – 1 человек;
17.  Хабаровский район – 11 человек; 
18.  Хабаровск – 301 человек.
До окончания проекта территорию покинуло 65 участников по причине:
7 человек – по болезни;
1 человек – получение травмы;
39 человек – по семейным обстоятельствам;
3 человека – нежелание ребенка находиться в лагере;
15 человек – отъезд в отпуск.
Примерно 50% детей были на сменах в «Созвездии» ранее,  50% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: отдых от учебы, завести новых друзей, выступления на сцене, реализация бизнес-идей. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена разнообразной деятельностью, во время которой участники смены получали новые знания, прокачивали себя на занятиях, а также реализовывали себя в отрядной деятельности и на вечерних мероприятиях.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело ««Наш Дом – «Созвездие» смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
2.2.4 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Рэп Кампус, Звездный куратор, Я тебе не верю, Вечер у костра); представление театра «Ключ».
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: дискотека на улице, ВМ «Плейлист с Алисой».
2.2.5 Анализ работы органов ОСУ
Органы ОСУ выбирали в организационный период смены в процессе реализации отрядного дела «Выборы ОСУ». Распределение по должностям и обязанностям было следующее:
	№ п/п
	Должность
	Обязанности

	1
	Староста
	· организует всю работу группы, проводит групповые собрания;
· отвечает за успеваемость, посещаемость, дисциплину группы, участие группы в жизни «Академии»;
· оформляет зачетные книжки студентов;
· участвует в составлении характеристик студентов (для награждения лучших);
· участвует в работе старостата;
· организует участие группы во всех мероприятиях.

	2
	Заместитель старосты
	· назначает дежурных на общих мероприятиях в актовом зале;
· составляет график дежурств уборки гостиной;
· следит за поведением группы в актовом зале;
· отвечает за соблюдение чистоты в жилом корпусе 
· участвует в Совете студоргов (возглавляет старший куратор)

	3
	Председатель совета культуры
	· организует подготовку ко всем вечерним мероприятиям
· обеспечивает участие группы в вечерних мероприятиях Академии;
· участвует в работе Совета культоргов (возглавляет художественный руководитель)
· участвует в подготовке к «Студенческой весне»

	4
	Председатель совета спорта и ЗОЖ
	· организует участие группы в спортивных мероприятиях – формирование команды и группы поддержки;
· участвует в работе Совета физоргов (возглавляет ФОКСТРОТ)
· совместно с куратором группы организует мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни;
· в составе Совета определяет победителя «Кубка зарядки»



Помимо этого, важной составляющей игрового сюжета смены Академия являлись «Советы», на которых ребята обучались и практиковались в работе на своих должностях:
	Глава Совета
	Функции

	«Старостат»

	Ректорат
	Проводит собрания, в ходе которых берет обратную связь о прожитом дне. Председатели узнают о грядущих мероприятиях.

	«Совет заместителей старост»

	
Старший куратор
	Совместно с заместителями старост организует проверку чистоты в группах. По необходимости, делает собрания, в ходе которых озвучивает критерии чистоты. Помогает советами по организации чистоты в группе. Рассказывает про дежурства.

	«Художественных совет»

	

Художественный руководитель
	Проводит собрания, в ходе которых председатели групп узнают тематику вечерних мероприятий и критерии оценивания, по необходимости вытягивают жребий. После вечерних мероприятий с подготовкой дает обратную связь по выступлению группы, отвечает вопросы. Формирует «актив» для организации вечерних мероприятий, приглашает на проведение кастингов.

	«Совет спорта и ЗОЖ»

	
Тренеры ФОКСТРОТ
	Проводят собрания, в ходе которых председатели спорта и ЗОЖ узнают о грядущих спортивных мероприятиях, составе команды. По необходимости, после мероприятий дают обратную связь, совместно с физоргами подводят итоги соревнований или эстафет.



2.2.6 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена была реализована успешно и интересно для детей. Они получили удовольствие от вечерних, дневных мероприятий и отрядной деятельности.
Большой успех имел игровой компонент смены, который постоянно подогревал интерес участников к смене, что отлично мотивировало их активно проявлять себя с хорошей стороны. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.   
3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Академия» реализована на базе дружины «Созвездие» в период со 08.07 по 25.07.2022 года. 
Количество детей на смене «Академия» составило 385 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
3.2 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 339 человека, что составило 88% от общего количества участников смены – 385  человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях. 


3.3  Консультирование сотрудников, педагогического коллектива 
и участников смены по запросу и по производственной необходимости

За период реализации краевой профильной смены «Академия» проведено по запросу 540 консультаций: из них - 337 детям, 
137 консультаций сотрудникам педагогического отряда, 31 консультация родителям участников смены, 35 консультации администрации Центра.
3.3.1 Групповые консультации

          За период реализации краевой профильной смены  было проведено 84 групповые консультации.  
На протяжении смены специалистами сектора психолого-педагогической работы систематически осуществлялся обход отрядов.  Это позволяло выявлять трудности адаптации ребят и своевременно на них реагировать, что, как следствие, создавало благоприятные условия 
для пребывания участников профильной смены «Академия».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр, которую за время смены посетили многие участники смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.
3.6 Заключение

Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о среднем  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Академия».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. 
         В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, педагогического коллектива и администрации Центра.
	
4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ 
Проект был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. 
Анализ проделанной работы помог сделать вывод: детям на данной смене необходимо облегчить образовательную нагрузку. В силу того, что утром участники смены посещали «пары» и «творческие клубы», к обеду многие отмечали небольшую усталость. Поэтому при построении программы в следующем году следует уделить этому особое внимание.
В этом году мы продолжили тенденцию изменения формата традиционных событий: вечерние мероприятия проводились на улице, развлекательные комплексы проходили по формату ярмарок, тематических вечеров. В середине смены все дети получили возможность сходить на «пары» другого профиля. Так, например, дети факультета «Clever» посетили танцевальное направление по выбору от факультета «Dance», знакомились с азами журналистики на факультете «Медиа», участвовали в спортивной эстафете от факультета «Фокстрот» или учились быть предпринимателями на факультете «Бизнес». Нами была создана «гостиная групп», где после полдника все желающие студенты играли в настольные игры, общались, смотрели мультфильмы. 
Структура детского соуправления была представлена моделью организации жизни студентов в университете. Это не только поддержало игру смены, но и создало почву для детского самовыражения. Многие активные ребята с большим желанием участвовали в жизни кампуса, а так же предлагали интересные идеи мероприятий, которые мы проводили на смене. Считаем эту модель удачным опытом воспитания лидерских качеств участников краевых профильных смен.
Отрицательных моментов в программе не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
По мнению детей, смена «Академия» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ КПС «АКАДЕМИЯ»
По организации мероприятий смены:
· Хочется отметить успешный опыт проведения вечерних мероприятий
вне киноконцертного зала. Такие мероприятия как: «Вечер талантов», «Танцевальный баттл», «Дискотека в Академии» имели большое количество положительных отзывов от участников смены. Рекомендуем и дальше использовать позитивный опыт организации таких мероприятий.
· Разнообразие в мероприятиях, которое обуславливалось тематикой смены «студенчество» имело положительные отзывы от участников смены. Считаем целесообразным продолжать тенденцию изменения привычных мероприятий, проводить их в неформальной обстановке и на других сменах.
· Разнообразие в мероприятиях, которое обуславливалось тематикой дня, имело положительные отзывы у участников смены. Целесообразным будет оставить идею тематических дней: «День факультета», «День студента», «День куратора».
Факультет «Медиа»
Стоит отметить успешное взаимодействие направления «Спортивная журналистика» и факультета «Фокстрот». Журналисты часто посещали тренировки, брали интервью у спортсменов, а на матчах занимались спортивным комментированием.
Дети, посещающие направление «Тележурналистика» активно освещали события смены в утренних новостях, которые показывали на утренних часах-пик.
Факультет «Бизнес»
Образовательные занятия в 3-х группах из 4-х вели несовершеннолетние педагоги. Опасение по поводу неуспешности данного эксперимента оказалось неоправданным. Участники смены отметили интересным и нестандартным обучение у своих сверстников. Многие с вдохновением посещали занятия.
[bookmark: _GoBack]Факультет «Фокстрот»
Многим участникам смены хотелось выбрать одно спортивное направление и посещать его в течение всей смены, но программой была предусмотрена «вертушка» видов спорта. В следующем году рекомендуем отталкиваться от пожелания детей. 
Факультет «Dance»
Педагогическим коллективом и участниками факультета было отмечено, что все занятия прошли интересно. Детям нравилось посещать тренировки, а так же они с большим желанием принимали участие в постановке финального спектакля во внеучебное время.  
Хочется отметить отличное взаимодействие с педагогами танцевальных направлений. Совместно было создано два танцевальных баттла, а так же во время подготовки к вечерним мероприятиям педагоги помогали ставить танцевальные номера всем группам. 





