




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Витамин С», 2022.
	Направление  программы
	Естественнонаучное

	Повторность программы
	Программа реализуется впервые. 

	Сроки реализации программы: 
	08 ноября – 21 ноября 2022г. (14 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория 
	Программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет, прошедших конкурсный отбор в краевом конкурсе  «Живи ЭКОлогично».











г. Хабаровск, 2022
1. Общая информация о программе.
Программа способствует углублению знаний старшеклассников по основам медицинских знаний, способствует выработке дополнительных умений и навыков диагностирования заболеваний, оказания первой доврачебной медицинской помощи пострадавшим, выполнению некоторых предписаний врача по уходу за больным. С другой стороны, программа направлена на углубление понимания школьников биохимических и физиологических процессов, протекающих на уровне организма человека, различения нормы и патологии. На сегодняшний день в школах России нет универсальной системы массового обучения медицинским аспектам оказания первой помощи. Информацию об опасности тех или иных состояний, охраны здоровья и медицинской терминологии современный человек получает из научно-популярной литературы или теле- и радиопередач, которые зачастую носят формальный характер. Не секрет, какими колоссальными потерями оборачивается подобное невежество для каждого из нас, сколько человеческих жизней уходит из-за безграмотности тех, кто оказывается рядом с пострадавшим. Для решения этой проблемы предлагается данная программа, миссия которой- дать ту сумму неформальных знаний и навыков, которые позволят каждому человеку сохранить своё здоровье и оказать первую медицинскую помощь пострадавшим.
         Педагогическая целесообразность программы краевой профильной смены «Витамин С» заключается в  необходимости изучения основ медицины школьниками по следующим причинам:
в сознании у большинства выпускников школ формируются частные научные картины мира: химическая, физическая, биологическая, но отсутствует единая естественно-научная картина, которую и призвана формировать такая дисциплина, как естествознание;
нарушается преемственность между средней и высшей школой, в гуманитарных вузах обязательным является изучение курса «естественнонаучная картина мира», синонимом которого являются «концепции современного естествознания»;
программа позволяет реализовать такой механизм гуманитаризации естественнонаучного образования, как интеграция, что, в свою очередь, позволяет гуманизировать это образование для старшеклассников, выбравших для обучения в 10—11классах гуманитарный профиль. 
В основу естествознания положена идея антропоцентризма, т.е. построение курса в логике и структуре восприятия учеником естественного мира в синтезе физических, химических и биологических представлений.
Большое внимание уделяется эксперименту, лабораторным и практическим работам.
Новизна программы
Современные антропологические и медицинские знания позволяют создавать методики, направленные на изучение человека, здорового образа жизни и обеспечение комфортного существования, проектировать и внедрять в производство различные интерфейсы взаимодействия человека и электронных устройств. 
Цель программы: введение обучающихся в сферу здравоохранения и её профессии через активное включение в игровую среду, моделирующую деятельность ЛПУ (лечебно-профилактического учреждения).
Задачи программы: 	
Предметные: 
- расширить и систематизировать естественнонаучные знания в области медицинских наук, биологии и биологических наук (биотехнологии, физиологии, генетики, микробиология, паразитология);
- сформировать понятие о роли антропоцентрических наук и научных исследований в современном мире;
- научать практическим навыкам работы в современной химико-биологической лаборатории.
Метапредметные:
- развивать навыки самостоятельной работы с различными источниками информации;
- формировать умения и навыки проведения практической исследовательской и проектной деятельности;
- способствовать развитию умения применять полученные знания на практике и принимать самостоятельные решения;
- способствовать развитию познавательных способностей обучающегося, памяти, внимания, пространственного мышления, аккуратности и изобретательности.
Личностные: 
- способствовать развитию лидерских качеств на основе системы соуправления;
- развивать навыки активной коммуникации, практики  построения межличностных отношений;
- создать условия  для формирования интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков;
- способствовать развитию социально-значимых качеств личности человека: ответственности, добросовестности, взаимопомощи, доброжелательности, критического мышления.


1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
В основе смены была сюжетно - ролевая игра: отряды превращались в проектные команды, задача которых - подготовить к открытию и запустить свое игровое медицинское учреждение. Для этого в течение смены команды выполняли разного типа задания, за выполнение которых они получали необходимые для запуска и работы учреждения ресурсы. 
	Ресурсы, которые команды зарабатывали  для создания учреждения: 
		Позиция
	Стоимость за шт
	Количество на складе

	Персонал

	Управляющие
	60 б
	3 чел

	Высший мед персонал
	55 б
	20 чел

	Средний мед персонал
	35 б
	20 чел

	Младший мед персонал
	45 б
	45 чел

	Оборудование

	Аппарат для телемедицины
	100 б
	каждого по 2 экземпляра

	Флюрограф
	200 б
	4 шт

	Томограф
	700 б
	2 шт

	Отоларингология
	50 б
	каждого по 2 экземпляра

	Реабилитация
	200 б
	Неограничено

	Рнтгенозащита
	75 б
	Неограничено

	Акушерство и геникология
	150 б
	каждого по 4 экземпляра

	Неврология
	150 б
	Кажого по 2 экземпляра

	Стерилизация и дезинфекция
	50 б
	Неограничено

	Хирургия и реанимация
	150 б
	каждого по 2 экземпляра

	Физиотерапия
	200 б
	каждого по 2 экземпляра

	Эндоскопия
	100 б
	каждого по 4 экземпляра

	Расходные материалы
	25 б
	Неограничено

	Офтальмология
	120 б
	каждого по 2 экспемпляра

	Дерматология косметология
	300 б
	каждого по 2 экспемпляра

	Мед мебель
	15 б
	Неограничено

	Кабинеты "под ключ" (целиком)

	Кабинет амбулаторного приема
	800 б
	2 шт каждого вида

	Модули и передвижные кабинеты
	1 000 б
	1 шт каждого вида

	Больничные подразделения и санатории
	1 050 б
	1 шт каждого вида

	Оснащение клинико-диагностической лаборатории
	1 450 б
	2 шт кадого вида

	Оснащение стационарного отделения медицинской реабилитации пациентов с нарушением функции периферической нервной системы и опорно-двигательного аппарата
	2 000 б
	1 шт каждого вида

	Оснащение дневного стационара медицинской реабилитации
	700 б
	2 шт кадого вида

	Физиотерапевтические кабинеты
	1 000 б
	3 шт



Игровые баллы для получения ресурсов команды получали в ходе дневных и вечерних мероприятий смены.
Помимо сбора необходимых ресурсов, каждая команда разработала социальный проект и подала заявку в рамках Всероссийского конкурса социальных проектов  «Волонтеры медики». 

1.2. Анализ успеваемости участников смены «Витамин С» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены 10 детей, проявляющие особы успехи и активное участие в дневных и вечерних мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Витамин С» от 20.11.2022 г. было принято решение наградить участников: браслетом силиконовым именинник «Созвездия» (1 шт), значок именинник «Созвездие» (1 шт), значок самозакатной (9 шт), стикерпак с логотипом Созвездие (5 шт), рюкзак- promo (размер 35*45 см) (5 шт).

2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования 
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 20 педагогами, реализующими 17 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	№ п/п
	Название программы
	Направленность 

	1. 
	«Декупаж»
	Художественная

	2. 
	«Декоративное панно»
	Художественная

	3. 
	«Художественная керамика»
	Художественная

	4. 
	«Актерское мастерство»
	Художественная

	5. 
	«Графика»
	Художественная

	6. 
	«Батик»
	Художественная

	7. 
	«Панно из эпоксидной смолы»
	Художественная

	8. 
	«Мир 3 D»
	Техническая

	9. 
	«Компьютерные фишки»
	Техническая

	10. 
	«Мобильная робототехника»
	Техническая

	11. 
	«Медиа в социальных сетях»
	Социально-гуманитарная

	12. 
	«Дорога безопасности»
	Социально-гуманитарная

	13. 
	«Основные туристические основы»
	Туристко-краеведческая

	14. 
	«Спортивный марафон», модуль «Водное поло»
	Физкультурно-спортивная

	15. 
	«Спортивный марафон», модуль «Кросскид игы»
	Физкультурно-спортивная

	16. 
	«Спортивный марафон», модуль «Волейбол»
	Физкультурно-спортивная

	17. 
	«Плавание»
	Физкультурно-спортивная



Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию, 9 раз за смену. Все дети посещали занятия выбранной программы на протяжении всего времени их реализации.

2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 08.11 по 21.11.2022 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Витамин С» были 89 детей. На данном проекте работало 6 вожатых отдела воспитательной работы и 1 ночной вожатый.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.
2.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.


На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Витамин С» в образовательный компонент смены, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях игровой среды.
2.2.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



2.2.3 Анализ контингента детей
С 08.11 по 21.11.2022 участниками краевой профильной смены являлись 89 человек:
1. Амурский район - 1 человек;
2. Вяземский район - 13 человек;
3. Николаевский район – 1 человек;
4. Комсомольск-на-Амуре-  13 человек;
5. г. Хабаровск - 61 человек.
 До окончания смены территорию центра покинули 21 участник смены по следующим причинам:
6.   14 человек – состояние здоровья;
7.    6 человек – семейные обстоятельства;
8.    1 человек – желание ребёнка. 
Примерно 50% детей были на сменах в «Созвездии» ранее,  50% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: знакомство с новыми людьми, отдых от школы и городской суеты, получение новых знаний и опыта. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, благодаря насыщенной программе.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело  «Наш дом – Созвездие» смогли донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
	Проблемы, с которыми столкнулись дети: 
1. Загруженный день. Программа смены была перенасыщена мероприятиями. Между мероприятиями иногда не было промежутка времени: только закончилось одно мероприятие и сразу же началось другое. Для детей  это было непривычно.
2. Нехватка отдыха. Детям не хватало времени на сон и просто свободного времени для личных дел: чтение, домашняя работа со школы, общение с детьми с другого отряда.
Предложения руководству центра от детей: увеличить количество вечерних мероприятий с подготовкой, увеличь количество времени для подготовки к вечерним мероприятиям, увеличить количество времени на отдых.
2.2.4 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый сдавал на проверку электронный педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Каждый вожатый получал обратную связь от руководителей и старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия                  («ВизитSHOW», «RockPartyTime», концерты открытия/закрытия программ)
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: ночной энкаунтер, вечерние мероприятия без подготовки (такие как Квиз! Плиз! и т.п.).
	
2.2.5 Анализ работы органов ОСУ
 На данной смене каждый отряд делился на медицинские центры, а в центре выбирался уже управляющий - представитель центра. В его обязанности входило: официальное представительство, организация стратегии создания медицинского центра, а также организация участия в них других членов компании.
2.2.6 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «Витамин С» была реализована успешно. Программа смены была насыщена познавательным образовательным блоком и разнообразными развлекательными мероприятиями. Участники смены смогли принять участие в проектной и профильной деятельности, а также реализовать себя творчески в мероприятиях смены. Дневные и вечерние мероприятия помогли участникам получить удовольствие и открыть новые направления для развития. Благодаря обильным и разнообразным видам деятельности, все ребята смогли принять участие в ней.
Педагогический отряд отработал смену качественно, с индивидуальными замечаниями. В дальнейшем хотелось бы больше внимания уделять эмоциональному состоянию вожатых, а также педагогического отряда в целом. Нужно больше организовывать неформальное общение и взаимодействие между напарниками.
3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Витамин  С» реализована на базе дружины «Созвездие» в период со 08.11 по 21.11.2022 года. 
Количество детей на смене «Витамин С» составило 89 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

3.2 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 73 человека, что составило 82% от общего количества участников смены – 89  человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях. 
Стоит отметить, что по итогам реализации краевой профильной смены «Витамин С» положительная динамика  незначительно преобладает над отрицательной, что является показателем эффективности работы педагогического коллектива Центра.  
3.3  Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Витамин С».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. 
         В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, педагогического коллектива и администрации Центра.

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ 
Краевая профильная смена «Витамин С» направлена на знакомство школьников с системой здравоохранения Хабаровского каря и возможностями построения карьеры в ней. Участниками проекта стали 89 подростков из, Амурского, Вяземского, Николаевского районов, Комсомольска-на-Амуре и города Хабаровска. На протяжении 14 дней школьники знакомились со спецификой и особенностями профессий медицины, узнавали о современных технологиях, применяемых в здравоохранении. 
[bookmark: _GoBack]Проект был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе. Смена состоялась при поддержке Министерства здравоохранения Хабаровского края, Дальневосточного Медицинского университета, Партнеры принимали активное участие в привлечении педагогов, предоставляли необходимые материалы для образовательного блока, а так же приезжали на территорию Центра и проводили ряд мероприятий.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 87 человека, что составило 96% от общего количества участников. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 73% участников, «хорошо» - 27%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 86%, «хорошо» - 14%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 74% участника, оценку «хорошо» поставили 26% опрошенных; 89% участников желают вернуться в «Созвездие», из них 82% - именно на смену «Витамин С». 
По мнению детей, смена «Витамин С» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Детям было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, в ходе которых они получали новые навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ КПС 
«ВИТАМИН С»
По организации  дневных мероприятий смены:
· Пересмотреть игровую модель смены. Многие дети в ходе проекта предлагали различные варианты игры (Написание проектов более масштабных, но в меньшем количестве). При подготовке проекта 
«Витамин С» в 2023 году следует это учитывать.
· Подробно описать шаги «Социального проектирования» и, возможно, внедрить его в образовательный блок, поскольку в течение дня у детей было очень мало времени для придумывания, проработки и реализации проектов.
· Разнообразие в занятиях образовательного блока, которое обуславливалось тематикой изучаемой профессии, имело положительные отзывы у участников смены. Целесообразным будет и дальше планировать и организовывать разного рода деятельность на занятиях.
· Добавить наставников индивидуально для каждой проектной группы для работы не только в онлайн формате, но и для очных встреч.
По планированию смены:
· Считаем целесообразным увеличение количества детей на смене, так как для поддержания интереса в игровом сюжете было принято решение разделить отряд на два «медицинских учреждения», и это зародило конкуренцию среди детей. 
