




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Вселенная «Созвездие», 2022.
	Направление  программы
	Социально гуманитарное.

	Повторность программы
	Программа реализуется во второй раз

	Сроки реализации программы: 
	30 октября – 05 ноября 2022г. (7 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 8 -17 лет. 

	Количество участников 
	281 человек. 





1. Общая информация о программе.
Школьникам в период осенних каникул с целью восстановления эмоциональных и физических сил особенно важна смена учебной деятельности на развлекательно-игровую и коммуникативную. Активная содержательная развлекательная деятельность позволяет развивать личностные качества и компетенции обучающихся, обычно не задействованные в процессе получения формального образования, но необходимые в жизни. Кроме того, получение детьми опыта активного содержательного отдыха в условиях временного детского коллектива расширяет их круг знакомств, повышает мотивацию к саморазвитию и способствует более качественному самоопределению.
В рамках программы краевой профильной смены «Вселенная «Созвездие» обучающиеся погрузились в праздничную атмосферу, на протяжении всей смены участники готовили подарок для центра «Созвездие», и в финале смены - праздничный концерт, который состоял из творческих номеров.  
Через творческие мастер-классы, квесты, игры, интеллектуальные викторины, физкультурно-оздоровительные занятия, выступления на сцене, коллективные творческие дела, огоньки, неформальное общение дети и подростки научились взаимодействию, дисциплине, ответственности, приобрели опыт достижения коллективного успеха.
Цель: развитие творческих способностей обучающихся с помощью актуализации креативного мышления и способов его развития как возможность формирования творческой личности.
Задачи:
Предметные:
- Сформировать навыки и умения, способствующие развитию участников смены в сфере науки о космосе. 
Метапредметные: 
- Способствовать максимальной самореализации и раскрытию способностей детей;
- Развивать творческие способности, эмоциональную сферу, воображение, фантазию ребенка;
- Создать благоприятную атмосферу для полноценного активного и содержательного отдыха детей через организацию культурно-досуговой деятельности. 
Личностные:
- Развитие навыков работы в команде, принятие ответственности за собственные и коллективные решения.
1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
Игровой сюжет раскрывал в себе историю о том, что существует самая молодая вселенная, которая называется «Вселенная «Созвездия». В этом году ей исполняется ровно 21 год. Она состоит из 9 планет, каждая из которых имеет свое предназначение и своих жителей. Каждый год они выстраиваются в парад планет и празднуют день рождения центра «Созвездие». Для того чтобы они выстроились под правильным градусом, каждый день им нужно разгадывать координату, на которую необходимо переместиться. 
На протяжении всей смены участники (жители планет) готовили подарки для центра, и в финале смены - праздничный концерт, который состоял из творческих подарков. 
Планеты:
Планета Сол - самая музыкальная и танцевальная планета во Вселенной.
Планета Обер  - этой планеты нет равных в креативном мышлении.
Планета Зикрон -  участники этой планеты - настоящие лидеры, их достижения невозможно сосчитать.
Плането Варго - отважные герои космоса и всей Вселенной, ставят перед собой цель и несмотря ни на что достигают ее.
Планета Ениму - участники этой планеты невероятно сильны и умны.
Планета Закстер - самые активные участники. Они делают абсолютно всё на 100%. 
Планета Дого - эта планета славится творческими ребятами. 
Планета Игитус – эта планета излучает позитив, улыбки её жителей сверкают ярче солнца.
Планета Евиса - эта планета известна своей сплоченностью и работой в команде.
Включение каждого участника в программу смены позволило им приобрести особые знания, умения и навыки, апробировать себя в командной работе, а также познакомиться с различной формой организации своего досуга.
1.2. Анализ успеваемости участников смены «Вселенная «Созвездие» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителями смены и старшими вожатыми были выделены дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях. 
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Вселенная «Созвездие» от 04.11.2022 г. было принято решение наградить участников наградной продукцией согласно смете. 



2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования 
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 16 педагогами, реализующими 16 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	№
	Название мастер-класса
	Направленность

	1. 
	Медиа в социальных сетях
	Социально-гуманитарная

	1. 
	Скрапбукинг
	Художественная

	1. 
	Основы актерского мастерства
	Художественная

	1. 
	Чехол для смартфона из фетра
	Художественная

	1. 
	Художественная керамика
	Художественная

	1. 
	Граттаж
	Художественная

	1. 
	Удивительное рядом
	Естественнонаучная

	1. 
	Мир 3D
	Техническая

	1. 
	Водное поло
	Физкультурно-спортивная

	1. 
	Волейбол
	Физкультурно-спортивная

	1. 
	Кросскид- Игры
	Физкультурно-спортивная

	1. 
	«Плавание»
	Физкультурно-спортивная

	1. 
	Космическая живопись
	Художественная

	1. 
	«Дорога безопасности»
	Социально-гуманитарная

	1. 
	«Гармония»
	
Социально-гуманитарная

	1. 
	«Школа интеллектуальных игр Braindo»
	Социально-гуманитарная



Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию, 4 раза за смену. 

2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 29.10 по 05.11.2022 на территории дружины «Созвездие» 281 ребенок принимал участие в краевой профильной смене «Вселенная «Созвездие». На данном проекте работали 18 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого и 5 ночных вожатых.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведен ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки


2.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Вселенная «Созвездие» в день рождения Центра, создание праздничной атмосферы, погружение в историю Центра, погружение в игровую модель проекта, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях игровой среды.


2.2.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наша планета»

	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену – Вселенной «Созвездие». Ядро планеты – правила центра, мантия -  его традиции, а земная кора – мечты и желания. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на ядро/мантию планеты. Завершается отрядное дело «Наша планета» знакомством с земной корой – мечтами и желаниями, которые можно загадать в нашем центре. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Я – Созвездие»
	Целью отрядного дела является знакомство участников планеты (отряда) с особенностями других планет (отрядов).
В ходе отрядного дела каждая планета должна собрать свое созвездие. Для этого им нужно выполнить задание от жителей других планет. После выполнения задания оно отправлялось жителям планеты, для которой оно предназначалось. Если задание выполнялось успешно, то жители планеты оправляли звезду для созвездия.





2.2.3Анализ контингента детей
С 30.10 по 05.11.2022 участниками краевой профильной смены являлись 281 человек, проживающих в 9 территориях Хабаровского края, в Забайкальском крае и в Еврейской Автономной области:
Бикинский район – 2 человека;
Ванинский район – 16 человек;
Верхнебуреиский район – 12 человек;
ЕАО – 3 человека;
Забайкальский край – 6 человек;
Комсомольск-на-Амуре – 7 человек;
Нанайский район – 3 человека;
Район им. Лазо – 3 человека;
Советско-Гаванский район – 4 человека;
Солнечный район – 2 человека;
Хабаровск – 223 человека.
Примерно 70% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 30% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: отдых от учебы, завести новых друзей, выступления на сцене, реализация своих талантов. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена разнообразной деятельностью, во время которой участники смены получали новые знания, прокачивали себя на занятиях, а также реализовывали себя в отрядной деятельности и на вечерних мероприятиях.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, проведения инструктажа, отрядное дело ««Наша планета» смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 
1. 

2.2.4Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия («Космический привет с планет!», «Танцы со звездами», Открытие проекта «Вселенная «Созвездие»,«Гостеприимная планета», «Космодискотека»; «Праздничный ДВИЖ»; Праздничный концерт «С Днем рождения!»); огоньки, BrainDo, мастерские, дневные мероприятия («Астрономическая экспедиция», «Приключения Вселенной»), развлекательная программа «Бумага шоу».

2.2.5 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Смена была реализована успешно и интересно для детей. Они получили удовольствие от вечерних, дневных мероприятий и отрядной деятельности.
	Педагогический отряд отработал смену хорошо. Хочется отметить работу Чигиревой Татьяны, Шороховой Евы, Кравченко Алины, Хитровой Алены, Колчина Елизавета, которые на данной смене проявляли ответственность, инициативу, заинтересованность в разрешении детских конфликтов, доброжелательность и позитивный настрой в работе.
 Рекомендуется в дальнейшем наблюдать за работой Горчаковой Маргариты.
Большой успех имел игровой компонент смены, который постоянно подогревал интерес участников к смене, что отлично мотивировало их активно проявлять себя с хорошей стороны. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.   
3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
[bookmark: _GoBack]Краевая профильная смена «Вселенная «Созвездие» реализована на базе дружины «Созвездие» в период с 30.10 по 05.11.2022 года. 
Количество детей на смене «Вселенная «Созвездие» составило 281 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение психолого-педагогических занятий по развитию soft skills «мягких» навыков; 
4. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
5. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.
3.2 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 240 человек, что составило  84,4% от общего количества участников смены 281 человека.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Субтест №1 методики определения эмоционального уровня самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно  высоком   показателе благоприятности для развития и личностного роста участников  краевой профильной смены  «Вселенная «Созвездие». Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также большой интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. При этом важно отметить качественную и профессиональную работу вожатых и руководителей, как в организационном периоде, так и в течение всей смены. 
В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными, и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены.

4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ 
Проект «Вселенная «Созвездие» был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива. Все запланированные мероприятия были проведены. 
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
В рамках смены проведено социальное анкетирование участников смены (входящее и исходящее). Количество принявших участие – 263 человек, что составило 94% от общего количества участников. По итогам анкетирования уровень удовлетворенности питанием и проживанием на «отлично» оценили 76% участников, «хорошо» - 24%; времяпровождением с вожатыми, отрядными делами на «отлично» - 79%, «хорошо» - 21%. Такие критерии как зрелищность вечерних мероприятий и занятия по программам дополнительного образования на «отлично» оценили 95% участников, оценку «хорошо» поставили 5% опрошенных; 92% участника желают вернуться в «Созвездие», из них 87% - именно на смену «Вселенная «Созвездие». Таким образом, анализ социального анкетирования участников смены показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой.
По мнению детей, смена «Вселенная «Созвездие» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, показывая все свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

