




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Горная школа», 2022.
	Направление  программы
	Социально гуманитарное.

	Повторность программы
	Программа реализуется второй раз

	Сроки реализации программы: 
	24 ноября – 07 декабря 2022 г. (14 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория
	Школьники 13-15 лет. 

	Количество участников 
	[bookmark: _GoBack]62 человека. 





1. Общая информация о программе.
Одной из стратегических целей социально-экономического развития Хабаровского края является развитие экономики края, в котором есть богатый по структуре и запасам природный потенциал.
Хабаровский край является одним из ведущих регионов России по добыче полезных ископаемых. На его территории в недрах залегает десятая часть дальневосточных запасов золота, четверть платины, половина меди, двадцать процентов олова, восемь процентов угля. Имеются перспективы материковой части края и прилегающего шельфа на углеводородное сырьё.
Горнодобывающая промышленность – одна из базовых, активно развивающихся и перспективных отраслей экономики Дальнего Востока, ей уделяется особое внимание, в том числе с точки зрения популяризации горного дела среди подростков и молодежи, развития системы ранней профориентации  и подготовки кадров.
Содержание данной программы отвечает актуальным запросам к системе образования Хабаровского края и направлено на знакомство школьников с горной отраслью края, дает возможности построения карьеры в ней.
Педагогическая целесообразность программы обусловлена возможностью построения работы по формированию у обучащихся ориентации на горные профессии в игровой неформальной форме. Программа смены позволяет учащимся соотнести свои возможности и потребности с требованиями, которые предъявляются к профессиям в горнодобывающей промышленности, более детально познакомиться
Цель программы – знакомство с горной отраслью Хабаровского края и возможностями построения карьеры в ней.
Задачи программы:
Предметные
· расширить представление о востребованных в крае профессиях;
· познакомить с возможными вариантами профессионального развития и самореализации на предприятиях горной промышленности края;
· организовать профессиональные пробы для овладения первичными навыками профессий, востребованных в горной отрасли; 
· познакомить с технологией социального проектирования и разработки социальных проектов;
Метапредметные
· способствовать профессиональному самоопределению и становлению навыков самопректированию;
· научить находить необходимые ресурсы и оценивать возможности для реализации своих учебных и творческих проектов;
· расширить знания о возможностях проявления конструктивной социальной активности и гражданской ответственности;
Личностные
· расширить  опыт командной работы и принятия совместных решений.

1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
В основе смены была сюжетно - ролевая игра: отряды превращались в проектные команды, задача которых - подготовить к открытию и запустить свое игровое горнодобывающее предприятие. Для этого в течение смены команды выполняли разного типа задания, за выполнение которых они получали необходимые для запуска и работы предприятия ресурсы. Для визуализации процесса построения и развития предприятия у каждой команды была организационная схема компании, на которой размещаются получаемые ресурсы по мере их зарабатывания. 
	Ресурсы, которые команды зарабатывали  для построения предприятия: 
	1.Разрешение на добычу того или иного вида полезных ископаемых (на схеме обозначалось в виде значков полезных ископаемых из списка, добываемых в ХК);
	2. Спецтехника (фигурки крана, бульдозера, буровой установки, самосвала и др.);
	3. Кадры (фигурки, обозначающие профессии геолога, лаборанта, водителя, строителя, рабочего и пр.);
	4. Установленный капитал, инвестиции (фигурки, обозначающие деньги на развитие кампании);
	5. Социальная инфраструктура (фигурки с обозначением социальных объектов больница, спорткомплекс, общежитие для рабочих, клуб).
	6. Дополнительные месторождения
	Победила команда, собравшая наибольшее количество ресурсов и наиболее полный комплект фигурок. 
	Игровые ресурсы команды получали в ходе мероприятий смены:
Таблица получения ресурсов
	
	Мероприятие
	Что зарабатывают
	Количество

	1.
	Квест «Сокровища Хабаровского края»
	Разрешение на добычу
	1 шт.

	2.
	Лаборатория «Геолог»
	Фигурка специалист 
	1 шт.

	3.
	Игра «Геологическая экспедиция»
	Спецтехника
	1 – 3 шт. в зависимости от занятого места

	4.
	Лаборатория «Инженер»
	Спецтехника 2
Специалист 2 
Месторождение 1
	5 шт. по одному на каждом направлении

	5.
	Открытие курса социальных проектов
	Общежитие
	1 шт.

	6.
	Лаборатория «Эколог»
	Специалист 
	1 шт. 

	7.
	Лаборатория «Лаборант» 
	Специалист
	1 шт.

	8.
	Защита социальных проектов
	Медчасть
	1 шт.

	9.
	Реализация проектов
	Клуб + денежный грант
	1 шт. + грант для наиболее удачных проектов

	10.
	Игра «Трудоустройство»
	Деньги на развитие кампании
	100 – 300
в зависимости от занятого места

	11.
	Активности в тематический день кампаний
	Деньги на развитие кампании
	100 – 300
в зависимости от занятого места

	12.
	Вечерние мероприятия
	Деньги на развитие кампании
	100 – 300
в зависимости от занятого места

	13.
	Дополнительные (необязательные) задания: исследовательские работы, медиапродукты и т.д.
	Желаемый ресурс, либо деньги
	1 шт. /либо премия согласно установленной цене за задание



Рейтинговая таблица
	
	Разрешение
	Спецтехника
	Кадры
	Соц.
инфр-ра
	Месторождения
	Капитал
	Итог

	1 Ком.
	
	
	
	
	
	
	

	2 Ком.
	
	
	
	
	
	
	

	3 Ком.
	
	
	
	
	
	
	

	4 Ком.
	
	
	
	
	
	
	


Помимо сбора необходимых ресурсов, каждая команда разработала и реализовала социальный проект в рамках конкурса социальных проектов  «Генератор добра». 
Этапы конкурса
	1
	2
	3
	4

	Презентация конкурса.
Знакомство с социальным проектированием через игру (проведение игры)
	Разработка игровых социальных проектов участниками, защита
	Реализация проектов
	Подведение итогов. Рефлексия. Презентация возможностей для социального проектирования в  реальной жизни.
Знакомство с благотворительными фондами кампаний, поддерживающих социальные инициативы



1.2. Анализ успеваемости участников смены «Горная школа» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях. 
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Горная школа» от 05.12.2021 г. было принято решение наградить участников: термокружкой с логотипом «Созвездие» в количестве 6 шт., кружкой с логотипом «Созвездие» в количестве 2 шт., блокнотом А5 с логотипом «Созвездие» в количестве 5 шт., браслетом силиконовым «Созвездие» в количестве 15 шт.,  рюкзаком с логотипом «Созвездие» в количестве 5 шт., фоторамкой 21*30 в количестве 6 шт., фоторамкой 21*30 (деревянной) в количестве  6 шт.


2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1. Общая характеристика педагогического отряда 
С 24.11 по 07.12.2022 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Горная школа» были 62 ребенка. На данном проекте работало 4 вожатых отдела воспитательной работы на отряде и 1 ночной вожатый.
Список вожатых краевой профильной смены «Горная школа»:

	№ отряда
	ФИО вожатого
	Год прохождения ШПВ/ДО
	Количество отработанных смен (день)
	Звено/звезда полученные на смене

	1 отряд
	Кушелевская Александра Ивановна
	Собеседование
	6
	Звено «Звезда», Звезда «Малиновая»

	
	Леухин Сергей Александрович
	РСО
	5
	–

	2 отряд
	Городилова Анастасия Владимировна
	Собеседование
	1
	_

	
	Колчина Елизавета Андреевна
	КШПВ2022
	5
	Звено «Феникс»

	Ночные
	Краузе Елизавета Романовна
	Собеседование
	-
	–



Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
1. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
1. Ежедневные планёрки по организации смены
1. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.
2.2. Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.
	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Горная школа» в работу горнодобывающих предприятий. Вожатые данной смены ответственно подошли к реализации данной цели. Тематика смены прослеживалась во внутриотрядных фишках, оформлении отрядного и общего пространства, отрядных делах, вечерних мероприятиях. 
Основными моментами, которые волновали вожатых во время смены, являлись:
1. Неопытность. 
Городилова Анастасия и Кулинченко Дарья не имели опыта работы в нашем Центре. До этого девушки работали в ДОЛ им. Заслонова. Анастасия благодаря вниманию со стороны руководства и помощи напарника смогла адаптироваться к работе в нашем учреждении. 
Дарье так и не удалось адаптироваться в нашем центре, к тому же ее методы работы с детьми были крайне непедагогичны. По этой причине на 5 день смены Дарью отстранили от работы на данном отряде.
1. Усталость. 
Многие вожатые на данной смене быстро уставали. Причиной тому является то, что многие из вожатых являются студентами. Также две вожатые работали впервые у нас, поэтому не были готовы к такому распорядку дня.
1. Напарничество. 
Вожатым 1 отряда не удалось наладить взаимодействие между собой. Причина тому – противоречия во взглядах, разные характеры, неопытность и не педагогичность методов одного из них. 

Предложения руководству центра от вожатых: сделать акцент на развитии компаний (больше прокачать игровой компонент), сделать больше погружения в конкретные профессии (какие есть профессии на предприятиях, чем именно они занимаются и где на эти профессии учат), а также поменять возраст смены на 15-17 лет, так как смена больше профориентационная. 
2.3. Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Имя твоё не забыто. Подвиг твой бессмертен»
	Целью отрядного дела является знакомство участников смены с «Днем неизвестного солдата», расширение знаний в области истории, рассказ о важных памятных датах нашей страны.
Ребята знакомятся с «Днем неизвестного солдата», рассматривают памятники неизвестному солдату в разных городах страны. После ребята получают картинку одного из памятников Неизвестному Солдату, расположенных в городах России. Задача участников найти информацию и презентовать каждый из памятников. 
Данное отрядное дело имело успех на этой смене.




2.4. Анализ контингента детей 
С 24.11 по 07.12.2022 участниками краевой профильной смены являлись 62 человек:
Амурский район - 22 человек;
Верхнебуреинский район - 20 человек;
Комсомольский район – 7 человек;
Нанайский район – 5 человек;
г. Хабаровск - 8 человек.

До окончания смены территорию покинули:
- 2 участника смены по болезни.
- 3 участника смены по семейным обстоятельствам
- 1 участник смены по причине получения травмы(перелом)

Примерно 30% детей были на сменах в «Созвездии» ранее,  60% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: раскрытие и самореализация себя, получить новые знания по профилю, завести новых друзей, отдохнуть от школы, получить позитивные эмоции. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена профильной и отрядной деятельностью, на которых участники смены получали новые знания, прокачивали себя на занятиях, а также реализовывали себя на отрядной деятельности, вечерних мероприятиях и с успехом защитили свои проекты.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело «Наш дом - созвездие», огонька знакомств смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 
Проблемы, с которыми столкнулись дети: 
1. Загруженность дня. Программа смены была насыщена различными мероприятиями, между которыми иногда не было промежутка времени для отдыха: только закончилось одно мероприятие и сразу же начиналось другое. Для детей  такой график оказался непривычным, вследствие чего они быстро уставали.
1. Нехватка отдыха. Детям не хватало времени на сон и просто свободного времени для личных дел: чтение, домашняя работа со школы, общение с детьми с другого отряда.
Предложения руководству центра от детей: больше свободного времени на отдых, увеличь количество времени для подготовки к вечерним мероприятиям.
2.5.Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников  
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Шазам, Кинофестиваль).
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных: Громкий вопрос, фотокросс, лекции с представителями компаний (хотелось бы больше интерактива, т.к. дети часто обращали внимание на то, что им очень скучно просто слушать лекции) .
Во время реализации смены возникали проблемы в работе вожатых. 
Трудности в напарничестве возникли  у вожатых 1 отряда Кушелевской Александры и Кулинченко Дарьи. С первого дня у девочек были разногласия в работе, т. к. Дарья не была готова к такому интенсивному формату работы с детьми, как в КДЦ «Созвездие». Ранее Дарья работала в ДОЛ им. К. Заслонова, где выполняла больше административную функцию. После некоторых замечаний и корректировок работы Дарьи со стороны администрации и руководства казалось, что ситуация на отряде становилась лучше, но вскоре выяснились и другие проблемы в ее работе. Как оказалось, Дарья не всегда могла корректно доносить детям информацию или же крайне непедагогично вела себя в работе с ними, после беседы и более подробного выяснения обстоятельств Дарья была отстраненна от работы. На замену Дарье приехал Леухин Сергей, который качественно отработал на этом отряд до конца смены. 
Хочется отметить, что и у Александры Ивановны иногда были небольшие проблемы в работе в силу усталости и быстрой переутомляемости.
2.6. Анализ работы органов ОСУ
На данной смене каждый отряд делился на две компании, в каждой из которых выбирался директор - официальный представитель компании и остальные органы управления. В их обязанности входило: официальное представительство, организация стратегии по игре, организация всех проектов компании, а также организация участия в них других членов компании.

3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

3.1. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 54 человека, что составило 88,5% от общего количества участников смены 61  человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
1. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
1. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях. 

3.2. Консультирование сотрудников, педагогического коллектива 
и участников смены по запросу и по производственной необходимости
За период реализации краевой профильной смены «Горная школа» проведено по запросу 86 консультаций: из них - 62 детям, 
12 консультации сотрудникам педагогического отряда, 12 консультаций администрации Центра.
Причины обращений участников смены
I. Дети, подростки: 
· сложности в адаптации к условиям детского лагеря (скучно, 
не интересно, желание уехать домой, бытовые сложности и проблемы 
с самообслуживанием) – 4
· обращение с особым запросом (самоповреждающее поведение, 
в т.ч. селфхарм, отказ от пищи, гендерное самоопределение, СДВГ, жестокое обращение родителей и сверстников по месту проживания, суицидальные мысли) - 5
· тоска по дому (чрезмерно сильная привязанность к дому и семье, проблемы сепарации с родителями) - 3
· трудности во взаимодействии со сверстниками (неумение устанавливать контакты, конфликты) -6
· желание найти много друзей, дружба между мальчиками 
и девочками -4
· желание высказаться, пообщаться и получить эмоциональную поддержку -9
· помощь в ситуации переживания горя и потери -2
· самопознание и профориентация -12
· необходимость прийти к правильному решению в сложной ситуации по смене (спорные ситуации, столкновение интересов по игре, сложности в исполнении игровой роли или в органах самоуправления) - 2
· обращение по поводу сложной ситуации, возникшей вне лагеря (детско-родительские отношения, буллинг в школе и т.п.) –4
· проблемы в общении с представителями противоположного пола (влюбленность в лагере) - 4
· консультация по результатам диагностики – 7
III. Педагоги: 
· методическая помощь (предоставление методических материалов для отрядных дел, упражнений, игр для знакомства и командообразования, тексты релаксационных сеансов) – 3 
· трудности во взаимодействии с детьми в отряде – 3
· конфликты и напряженная атмосфера в отряде - 3
· запрос на работу с педагогическим коллективом (командообразование, информационные встречи) – 1
· по результатам диагностики - 2
IV. Администрация детских лагерей: 
· взаимодействие с медицинской частью -4
· планерки административные -3
· планерки с педагогическим отрядом -4
· мониторинг итогов смены -1.
3.4. Групповые консультации, занятия
На протяжении смены специалистами сектора психолого-педагогической работы систематически осуществлялся обход отрядов.  Это позволяло выявлять трудности адаптации ребят и своевременно на них реагировать, что, как следствие, создавало благоприятные условия 
для пребывания участников профильной смены «Горная школа».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр, которую за время смены посетили многие участники смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.
Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Горная школа».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. 
         В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, педагогического коллектива и администрации Центра.

4. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЛОКА СМЕНЫ
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа образовательного блока краевой профильной смены «Горная школа» была реализована с 25.11.2022 по 04.12.2022гг.(10 дней), объем- 14 учебных часов. Занятия проводились на основе учебного плана, календарно-тематичес
кого планирования, в соответствии с планом-сеткой смены. По итогам освоения программы  обучающиеся расширили представление о востребованных в крае профессиях, освоили практические навыки различных профессий горнодобывающей промышленности, технологию социального проектирования и приобрели навыки разработки социальных проектов. Созданы следующие проекты:
1. Кампания «Созметалл» - ART-объект «Белка и стрелка»;
2. Кампания «Старплатина» - Книга рекордов «Созвездие»;
3. Кампания «Полиметалл mini» - Почта знакомств;
4. Кампания «Mining company» - Реклама библиотеки в школе».
Партнеры программы: АО «Ургалуголь», АО «Полиметалл», ООО «Амурминералс», Институт горного дела ДВФО РАН.
Программа обрблока смены имеет социально-гуманитарную направленность, включает в себя серию практико-ориентированных мастер – классов на знакомство с горной промышленностью Хабаровского края, профессиями, представленными в ней и предприятиями – флагманами отрасли. Занятия были проведены мастерами-специалистами  профессиональной области, соответствующей тематике мастер-класса.

	№ п/п
	Тема мероприятия
	Краткое описание

	1
	Обзорная лекция «Горная промышленность Хабаровского края»
	Знакомство с природными ресурсами ХК, районами их добычи. Паспорт отрасли. Основные этапы горнодобывающего производства: геологоразведка месторождений полезных ископаемых, добыча минерального сырья открытым или подземным способом и последующим обогащением добываемых руд и минералов. Особенности разработки россыпных месторождений на примере добычи россыпного золота.

	2
	Лаборатория «Инженер – обогатитель»
	     1 этап - знакомство со способом залегания полезных ископаемых, способом извлечения и обогащения минералов. Температура плавления металлов. Результат -  качественный анализ извлечённого минерала.
     2 этап - получение чистой меди из медного минерала, металлического олова из оловянного раствора с помощью электролиза.
      3 этап - плавка полученного металла и создание готового изделия. 

	3
	Лаборатория «Геология»
	Знакомство с особенностями профессии «геолог». Роль геологов в горнодобывающей отрасли. Этапы геолого-разведочных работ. Качества характера и компетенции, необходимые для работы геологом.

	4
	Лаборатория «Современные технологии в горном производстве»:

	         Цифровизация горно-добывающей промыш-ленности.  Способы добычи полезных ископаемых, опасность геодинамических проявлений на подземных рудниках России и последствия горных ударов и обрушений.

	
	1. «Промышленная робототехника»
	     В ходе мастер-класса учащиеся познакомились с примерами использования роботехнических решений в промышленном производстве, на горно-обогатительных комбинатах. В качестве меры более детального изучения материала обучающиеся были разделены на две группы, одна из которых занималась сборкой конвейера, а другая - погрузочным манипулятором.

	
	2. «Технологии 3D печати в производстве»
	     Вводная лекция об использовании 3D - технологий в горном деле. Знакомство с  программой Blender и ее интерфейсом. Создание и печать модели шестеренки.

	
	3. «Беспилотные летательные аппараты»
	1этап - Что такое дроны, их виды, сфера  использования.
2 этап – Изучение симулятора полётов. 
3этап - Запуск дронов.

	5
	Лаборатория «Эколог»
	     Примеры экологически ориентированных проектов в сфере добычи полезных ископаемых, реализованных специалистами кампании ЭкоЦентр. 
      Сотрудники Лабораторно-экспертного центра познакомили обучающихся с оборудованием, которое используется в работах по проведению производственного контроля и инженерных изысканий.

	6
	Профориентационный курс «Шаг к карьере»
	Профориентационное тестирование «Шаг к карьере», 
Игра «Трудоустройство»



В реализации программы образовательного блока участвовали специалисты соответствующего уровня подготовки: Волков Андрей Федорович, главный инженер института горного дела ДВО РАН- «Горная промышленность Хабаровского края»; Прохоров Константин Васильевич, кандидат технических наук в области обогащения полезных ископаемых, ведущий научный сотрудник института горного дела- Лаборатория «Инженер – обогатитель»;  «Полиметалл» - Лаборатория «Геология»; Ломов Михаил Андреевич, младший научный сотрудник Института горного дела - «Современные технологии в горном производстве»; Охотников Роман Михайлович, педагог КДЦ «Созвездие» - «Промышленная робототехника»; Цой Эвелина Эрнестовна, педагог КДЦ «Созвездие» - «Технологии 3D печати в производстве»; Клименко Дмитрий, педагог детского технопарка «Кванториум» - «Беспилотные летательные аппараты»; Гапонов Александр Андреевич, генеральный директор ООО "ЭкоЦентр" - Лаборатория «Эколог»; Полиметалл, Амурминералс, Ургалуголь. 
	
	Тематические мероприятия

	1
	Квест «Сокровища Хабаровского края» 

	Игра в формате квеста о природных запасах ХК на закрепление информации, полученной на образовательном блоке и поиск новой информации. Составление ТОП – таблицы ресурсов, соотнесение их названий и обозначений, нанесение крупных месторождений на карту и т.д.

	2
	Игра «Геологическая экспедиция»

	Работа с минералогической коллекцией. Команды отправляются в экспедиции, с помощью геометок и QR – кодов ищут камни, составляют опись согласно геологическим стандартам, пробуют определить его название. По завершении экспедиции делают  для других команд презентацию найденной коллекции.

	3
	Кинофестиваль «MineMove»

	Презентация короткометражных документальных фильмов о горно-геологической и металлургической отраслях и людях, которые в них работают. Прообраз реального фестиваля.

	4
	День компании «Ургал уголь»

	Презентация на часе – пик.
Турнир по настольной игре Углекопы.
Выставка.

	5
	День компании «Амур Минералс»

	Презентация на часе – пик.
Интеллектуальная игра «Медь – где, как и когда».

	6
	День компании «Полиметалл»
	Презентация на часе – пик.
Игра по станциям.

	7
	Отрядное дело «Я в деле»

	Построение индивидуальных карт личного и профессионального развития. Атлас профессий.

	8
	Квиз! Плиз! «Горная промышленность и …» 
	Совместная игра детей и тематических партнеров смены.

	9
	Панельная дискуссия 
	Дискуссия о будущем и перспективах развития  горной промышленности края с представителями кампаний. Вручение свидетельств о зачислении в кадровый резерв.



Программа образовательного блока реализована в полном объеме. Цель программы достигнута: знакомство с горной отраслью Хабаровского края и возможностями построения карьеры в ней. 
Задачи программы образовательного блока выполнены. В течение реализации программы образовательного блока обучающиеся расширили представление о востребованных в крае профессиях, освоили  практические навыки различных профессий горнодобывающей промышленности,  освоили технологию социального проектирования и приобрели навыки разработки социальных проектов; получили опыт самостоятельного планирования траектории своего развития в рамках предложенных образовательных маршрутов, развили коммуникативные  и познавательные компетентности. Подростки приобрели  опыт командной работы, развили личностные компетентности, социально-значимые качеств: ответственность, коммуникабельность, добросовестность, взаимопомощь, критическое  мышление. Участие в программе  также способствовало  проявлению и реализации  интеллектуального, культурного, здорового и социально-активного потенциала подростков.
Обучение строилось на основе образовательных технологий: информационно-коммуникационных, технологии развития критического мышления, технологии обучения в сотрудничестве, здоровьесберегающих технологий. Педагоги использовали на занятиях различные методы обучения: наблюдение, информационные (словесные, демонстрационные);  работа в малых группах – решение комплексных задач по заданной теме; метод сравнительного анализа; практический метод; метод развития личностной рефлексии. Основные приёмы обучения: анализ, создание проблемной ситуации,  исследовательская  работа, устный опрос,  создание положительного эмоционального настроя обучающихся. Преобладали следующие формы организации образовательной деятельности: индивидуально-групповая работа, индивидуальная, групповая работа. Формы подведения итогов реализации образовательной программы: результативность реализованной программы определялась при помощи системы мониторинга, осуществляемого в ходе первичной, промежуточной и итоговой диагностики. Практическая работа являлась основной  формой контроля освоения обучающимися  материала занятий. Промежуточная аттестация показала качественное усвоение содержания программного материала обучающимися, высокий уровень заинтересованности участников смены именно в данной профессиональной пробе. У большинства  участников смены сформирована положительная мотивация к «последействию», продолжению обучения и развития в этом направлении,  профессионального выбора и  самоопределения. 
5. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОГРАММЫ
Краевая профильная смена «Горная школа» направлена на знакомство школьников с горной отраслью Хабаровского каря и возможностями построения карьеры в ней. Участниками проекта стали 62 подростка из Нанайского, Амурского, Верхнебуриинского районов и города Хабаровска. На протяжении 14 дней школьники знакомились со спецификой и особенностями профессий отрасли, узнавали о современных технологиях, применяемых в горном производстве. 
Проект был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе. Смена состоялась при поддержке Министерства природных ресурсов Хабаровского края, Института горного дела Дальневосточного отделения Российской академии наук, а так же  предприятий - лидеров отрасли: «Амурминералс – Русская медная компания», «Полиметалл», «Ургал Уголь». Партнеры принимали активное участие в привлечении педагогов, предоставляли необходимые материалы для образовательного блока, а так же приезжали на территорию Центра и проводили ряд мероприятий.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
По мнению детей, смена «Горная школа» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Детям было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, в ходе которых они получали новые навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  

ОБЩИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ О ПРОВЕДЕНИИ КПС «ГОРНАЯ ШКОЛА»
По организации  дневных мероприятий смены:
· Усложнить игровую модель смены. Многие дети в ходе проекта предлагали различные повороты в игре (открытие дочерних компаний, торговля на общем рынке, партнерские отношения среди действующих компаний и проч.). 
· Разнообразие в занятиях образовательного блока, которое обуславливалось тематикой изучаемой профессии, имело положительные отзывы у участников смены. Целесообразным будет и дальше планировать, и организовывать разного рода деятельность на занятиях.
По планированию смены:
· Изменить систему набора детей. Расширить представительство районов.
