




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«КВН-kids», 2022.
	Направление  программы
	Художественная

	Повторность программы
	Программа реализуется с 1999 года. 

	10
	09 – 26 августа 2022г. (18 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, р-н им. Лазо, 
рп. Переяславка, дружина «Имени Бонивура»


	Целевая аудитория
	Дети 9-12 лет. 

	Количество участников 
	106 человек. 





1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ.
Цель: обеспечение полноценного отдыха и социализации детей и подростков Хабаровского края через включения их в позитивную творческую деятельность в рамках молодежного движения КВН.
Задачи:
· создать познавательное пространство для расширения сферы интересов детей в области досуговой деятельности на примере игр КВН; 
· обеспечить активный образовательный отдых детей и подростков;
· выявить и развить творческие способности участников;
· создать условия для развития творческого потенциала подростка по средствам игровых форм;
· предоставить  подростку  условия  для  осознания  своей  значимости  и результативности той или иной деятельности;
· организовать  психологически  комфортное  совместное  проживание  и  общение  в  рамках  программы.

Основная направленность программы – художественная.
Возраст участников: 9 – 12 лет. 
Повторность реализации программы: программа проводится ежегодно в Краевом детском центре «Созвездие» с 1999 года.

Все участники смены являлись участниками сезона учебной лиги КВН «Созвездие». И представляли лигу Кидс в составе команд: «Не за что», «Спасибо», «Шурупчики», «Сборная кому за 8», «Бравлики», «Эльдорадо», «Безназвания», «11 тефтелек». Первая игра сезона - конкурс «Приветствие». Далее следовал конкурс «Импровизация-ситуация», «Триатлон», «Музыкальное домашнее задание». Дополнительной игрой сезона являлся конкурс «Разминка». На протяжении всей смены участники посещали творческие вечеринки «Открытый микрофон», лучшие участники выступили на концерте «Stand up». 
Перед каждой отборочной игрой проходили двухдневные редакторские просмотры и генеральные репетиции. Оказывалась авторская помощь командам. После каждой отборочной игры КВН проходил «Совет КВН», на котором разбирались ошибки, проводился видео разбор выступлений ребят. 
По итогам проведения данных пяти конкурсов определялись лучшие команды, которые стали участниками Летнего кубка. В этом году от лиги Джуниор этими командами стали «Токийский гусь», «Капитал», «За качество отвечаем». Команды сыграли 3 конкурса: приветствие, видео-конкурс и  музыкальный фристайл.
На первом этапе игрового сюжета смены сформировавшиеся отряды образовывали две команды КВН. С каждой командой работал отдельный консультант (участник молодежной команд КВН Хабаровского края и г. Владивостока). В их состав вошли лучшие представители команд КВН Высшей лиги КВН: команда «Красный лис» г. Владивосток (Павел Игоревич Гориченко); Тихоокеанская лига КВН: Команда КВН «GGWP»(Федорук Михаил Романович), а так же другие консультанты, играющие в крупных центральных лигах КВН.
Система соуправления  в смене являлась основной базой в структуре смены, способствовала созданию высокой мотивации, воспитанию делового общения у подростков, развитию высокой самоорганизации каждого воспитанника смены.
Одним из важных моментов в реализации смены «КВН» является выбор органов соуправления из состава участников смены. Возглавлял отряд – администратор, помощниками которого являлись два капитана команд КВН. В каждой команде были выбраны следующие роли: глава группы поддержки (ответственный за информационное поле отряда, за организацию болельщиков и участие в вечерних мероприятиях), администратор команд КВН (ответственный за участие в играх, за реквизит, за защиту материала редакторам), Звукорежиссёр команды (ответственный за музыкальное сопровождение всех игр КВН),  ответственный за спорт (ответственный за участие отряда в спортивных мероприятиях), ответственный за чистоту (помощь вожатым в контроле за чистотой). По своему усмотрению вожатые могли назначить еще и другие необходимые им должности. Так в одном из отрядов были назначены ребята, контролирующие наличие резинок для волос в столовой и отсутствие сланцев на вечерних мероприятиях. Выбор представителей был сделан в процессе открытого голосования на организационных сборах.
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       В качестве одного из составных компонентов системы соуправления выступал совет клуба КВН. В течение смены реализовывалась следующая схема проведения заседания клуба: участники предоставляли отчет - анализ по итогам дня (по командам), который предусматривал оценку психологического климата в командах, конфликтных ситуаций, степень готовности к конкурсам; получение задания на следующие конкурсы; регистрация материала. Возглавляли Совет редакторы игр КВН. На заключительном этапе работы Совета были определены победители в различных номинациях, которые были награждены на заключительном концерте. Организация работы Совета стала важным компонентом смены, так как именно здесь была реализована возможность напрямую с воспитанниками обсуждать текущие вопросы, получать информацию о ситуациях внутри команд, совместно принимать различные решения.
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     Таким образом, система соуправления соответствовала высокому уровню реализации программы, имела эффективный результат воздействия на включение каждого воспитанника в процесс реализации смены, способствовала развитию активной позиции подростка в рамках смены и в дальнейшем за ее пределами.
На смене действовала рейтинговая оценка всех достижений и побед отрядов и команд КВН. Соответственно, в течение смены, велось 2 рейтинга: рейтинг игр КВН и общий рейтинг смены.
Рейтинг смены складывался из следующих компонентов:
· Призовые дневные и вечерние мероприятия
· Чистота
· Бонусы/Штрафы
· Кубок зарядки
Таким образом, по итогам смены были награждены два победителя (победитель смены КВН и победитель Летнего кубка КВН.

1.2. Анализ успеваемости участников смены «КВН» и постпрограммное обеспечение.
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены следующие дети, проявляющие особы успехи и активное участие в мероприятиях. Они были награждены индивидуальными значками.


2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
2.1 Программа дополнительного образования.
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 12 педагогами, реализующими 12 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	№
п/п
	Название программы
	Направленность

	1. 
	«Креативная акварель»
	Художественная

	2. 
	«Праздничное агентство»
	Художественная

	3. 
	«Эстрадный  вокал»
	Художественная

	4. 
	«Живопись акрилом»
	Художественная

	5. 
	«Школа вожатого»
	Социально-гуманитарная

	6. 
	«Медиа в социальных сетях»
	Социально-гуманитарная

	7. 
	 «Футбол»
	Физкультурно-спортивная

	8. 
	Волейбол
	Физкультурно-спортивная

	9. 
	«Графика»
	Техническая

	10. 
	«Полигональное моделирование»
	Техническая

	11. 
	Амигуруми
	Художественная

	12. 
	«Познай себя»
	Социально-гуманитарная




3. ОТЧЕТ О РАБОТЕ ОТДЕЛА ПОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
3.1. Общая характеристика педагогического отряда. 
С 09.08 по 26.08.2022 на территории дружины им.Бонивура участниками краевой профильной смены «КВН-kids» были 98 человек. На данном проекте работали 8 дневных и 2 ночных вожатых отдела воспитательной работы:
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителем и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.
3.2. Анализ работы с педагогическим отрядом.

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.
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На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: Создание благоприятной атмосферы во временном детском коллективе через отрядную деятельность для успешного освоения профильной программы участниками смены «КВН».
3.3  Анализ педагогических разработок.
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены -  его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Выборы ОСУ»
	Целью отрядного дела является организация деятельности, направленной на сплочение временного детского коллектива и выбора ролей внутри команд «КВН».
Команда разбивается на микрогруппы, в каждой из которых выбирают лидера, автоматически становящегося претендентом на роль капитана команды. Остальные члены группы тоже разбиваются на роли: художник команды, глава болельщиков, пиарщик, звукорежиссер.
Затем кандидат на роль художника команды занимается созданием логотипа команды, кандидат на роль пиарщика и главы болельщиков (+ 1-2 человека в группу) разрабатывают кричалки-поддержки для своей группы, звукорежиссер подбирает музыкальное сопровождение выступления.
Претендент на роль капитана получает задание – ситуацию, которую ему необходимо решить. После происходит голосование за капитана команды, художника команды, главу болельщиков, пиарщика, звукорежиссера.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Российский флаг – державы символ»
	Вожатые погружают детей в атмосферу патриотизма и рассказывают историческую справку о Российском Триколоре(Флаг). Так же добавляются такие понятия как «Герб» и «Гимн». После чего вожатый делит отряда на 3-4 команды и проводит викторину в стиле «Своя игра», направленную на изучение интересных фактом о флаге, гимне и гербе. Интерактивная игра состоит из вопросов по 4 категориям, в каждой по 5 вопросов, каждый вопрос в категории имеет свое количество баллов, что говорит о его сложности. Результатом отрядного дела является сформированное представление   детей, о символике Российской Федерации.

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



3.4  Анализ контингента детей.
3.2.4 Анализ контингента детей 
С 09.08 по 26.08.2022 участниками краевой профильной смены явля-лись 107 человек:
г.Хабаровск – 83 человека;
г. Комсомольск-на-Амуре – 10 человек;
Амурский р-н– 1 человек;
Ванинский р-н – 5 человек;
Верхнебуреинский район – 1 человек;
Вяземский район – 1 человек;
г. Дальнереченск – 1 человек;
ЕАО – 1 человек;
Николаевский район – 1 человек;
Советско-Гаванский р-н – 2 человек;
Ульчский район – 1 человек.

До окончания смены территорию покинули 22 участника смены по причине: 
8 человек – по болезни
1 человек – травма 
13 человек – семейные обстоятельства
Примерно 10% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 90% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: найти новые знакомства, получить новые знания, впечатления и активно провести время. А также реализовать себя в вечерних мероприятиях и отрядной деятельности, научиться играть в КВН.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело «Наш дом – «Созвездие», огонька знакомств смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 
3.5 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников.
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также советы по работе с отрядом и мотивирующие слова. 
В конце смены в педагогическом дневнике вожатые заполняют итоговый лист, в котором отвечают на следующие вопросы:
- Какие мероприятия понравились/не понравились детям?
- Какие у детей есть предложения по мероприятиям?
- Что волновало детей во время смены?
- Что волновало вожатых во время смены?
- Предложения вожатых по дальнейшей реализации проекта
- Какие есть предложения к старшим вожатым?
- Впечатления от смены
На основании данных, полученных в результате анализа итоговых листов, можно сделать следующие выводы: 
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: мероприятия с подготовкой («Танцевальный баттл», «Кинофестиваль», «Хит парад», «Звездный вожатый»); вечернее мероприятие «Мой вожатый», отрядное дело «Наш дом – «Созвездие»»; все мероприятия КВН, фотокросс,  ярмарка, локации, бассейн и  развлекательный комплекс.
3.6  Анализ работы органов ОСУ
Органы ОСУ выбирались с помощью отрядного дела «Мы в КВН». Остальные должности и функционал назначались и выбирались в каждом отряде индивидуально в соответствии с тематикой смены.
Из основных: Капитан команды, Художник команды, Глава болельщиков, Администратор, Звукорежиссёр

3.7  Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены.

Смена реализована успешно, душевно и интересно для детей. Участники смены были активно включены в проектную и профильную деятельность. Ребята получили огромное удовольствие от вечерних, образовательных, отрядных и дневных мероприятий. 
	Педагогический отряд отработал смену на отлично. Хочется отметить работу всех вожатых, которые на данной смене проявляли ответственность, инициативу, личную заинтересованность в работе и реализации смены, доброжелательность и позитивный настрой на работу.
3.8 Образовательный блок смены

Адресат программы
Программа адресована обучающимся в возрасте 9-12 лет, участникам краевой профильной смены «КВН-kids», находящимся в условиях временного детского коллектива. 
Условия набора в группу – по желанию участников краевой профильной смены и их родителей, с учётом возрастных особенностей детей, без ограничений и специальных требований к уровню их подготовленности.
Объем и сроки реализации программы, режим занятий
Реализация программы рассчитана на 12 дней, 18 академических часов.
Занятия проводятся в соответствии с планом краевой профильной смены. 
Режим занятий: 1,5 академических часа ежедневно с перерывом между ними 10 минут. Наполняемость в группах: до 20 человек.
Продолжительность и режим занятий осуществляются в соответствии с СП 2.4.3648–20 от 28.09.2020 г «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Цель: создание мотивации для развития у обучающихся творческих способностей и самореализации в проведении досуга в форме КВН.

 Задачи
личностные:
· развивать творческие способности детей, самостоятельность;
· развивать коммуникативную культуру детей, познавательный интерес к творческой активности; 
· научить детей чувствовать себя на сцене раскованно, перевоплощаться и оставаться в том или ином образе;
· развивать у обучающихся актерские и сценические навыки.
метапредметные:
· [bookmark: _Hlk45032019]развивать познавательные компетентности обучающихся (способность воспринимать информацию, объяснять порядок действий при выполнении здания, учиться самому и обучать других); 
· развивать регулятивные умения (организация, работы, способность к рефлексии); 
· формировать и развивать коммуникативные компетентности обучающихся (умение слушать и слышать, навыки установления коммуникации, культуры общения и взаимодействия в группе на основе этических норм).
предметные:
· рассмотреть механизм создания команды, основы успешного участия команды в играх КВН;
· помочь определить права и обязанности ее участников, распределить их по функциональным группам;
· научить детей понимать, что такое «КВН», познакомить с требованиями игр, правилами конкурсов;
· показать условия создания шутки, написания сценария;
· познакомить с правилами поведения на сцене;
· повторить кодекс корпоративной этики;
· обучить выявлению зависимости подготовки и выступления команды;
· познакомить с редактированием речевых высказываний;
· познакомить с правилами поведения на сцене, основами актерского мастерства.

[bookmark: _Hlk45031577]Форма обучения – очная. Формы организации деятельности детей: индивидуально-групповая, парная, коллективно-групповая, фронтальная.

Методы обучения:
· словесные: беседа, объяснение, рассказ, инструктирование, указания;
· наглядные: демонстрация образов, показ положительных и отрицательных качеств личности, способствующих для достижения цели, показ;
· коммуникативные: дискуссии, беседы, объяснение, разъяснение, лекция, диспут;
· практические: упражнения, тематические игры;
· аналитические: наблюдение, опрос, сравнение, самоанализ, взаимоанализ;
· метод убеждения, метод сравнения, метод примера, метод самоанализа;
· игровые и  репетиции.
Каждый день команда КВН посещала новое занятие, длительностью 1 академический час. В дни, когда у команд были конкурсы, команды во время школы КВН готовились непосредственно к конкурсу. Всего было 8 различных занятий: «Сценарное мастерство», «Актерское мастерство»,  «Сценическое мастерство, «Мозговой штурм», «КВН за час», «Импровизация», «Менеджмент в КВН», «Командная работа в КВН»

Тема  «Актерское мастерство» 
Тема направлена на овладение обучающимися искусства перевоплощения, импровизации, игры актера.
	Теория: Актёрская составляющая. Проблематика актерской игры. Актерское искусство. Мимика. Правда переживаний.
	Практика: Игра «Печатная машинка», Упражнение: «Кто во что одет», Тренинг «Актерское мастерство», упражнения для разрабатывания и улучшения дикции.
Занятия построены в форме актерских тренингов, позволяющих ребятам почувствовать себя студентами театральных училищ, познакомиться с терминологией театральной среды, тренировать и развивать собственные актерские навыки. 

Тема «Импровизация» 
Тема направлена на изучение детьми импровизационных конкурсов в КВНе, а также Импровизации как жанра за его пределами. На занятиях изучаются правила игры в импровизационные конкурсы (разминка, ситуация). 
Теория: Что такое импровизация в КВН. Правила импровизации в игре КВН. Виды импровизации.
Практика: Игра в конкурс «Разминка» и «Ситуация».

Тема «КВН на час» 
Тема направлена на развитие практических навыков игры в КВН. На занятиях дети делятся на несколько «мини-команд» и в течение небольшого промежутка времени готовят выступления, впоследствии конкурируя между собой.
	Теория: объяснение сути метода подготовки программы выступления «КВН за час», требований и правил организации работы.
	Практика: Подготовка визиток команд, проведение конкурса «Разминка».

Тема «Мозговой штурм» 
Тема «Мозговой штурм» направлена на освоение технологий придумывания шуток. 
Теория: правила и специфика проведения мозгового штурма. «Добивание», «докрутка», «сэтап». Шутки – перевертыши. Шутки – парадоксы. Шутки – каламбуры. 
Практика: проведение мозгового штурма. 

Тема «Сценарное мастерство» (приложение 6).
Тема направлена на овладение обучающимися искусства написания сценариев для коротких выступлений, знакомство с видами и особенностями сценариев для КВН.
	Теория: Объяснение КВНовских терминов. Раскрытие сути понятий: шутка, автор. Шутка для КВН. Структура произведения и основные элементы сюжетов. Технические приемы. Работа с идеей. Конкурсы КВН, как к ним готовиться. 
	Практика: специфические особенности конкурсов Визитка, Домашнее задание (Музыкальное домашнее задание), Биатлон, Разминка, СТЭМ, Бриз, Озвучка, Капитанский. Практикум по правильной расстановке наполнения и баланс шуток.

Тема «Сценическое мастерство» 
Тема посвящена изучению детьми упражнений и техник, направленных на развитие у них навыков профессионального поведения на сцене. 
Теория: Основы поведения на сцене. Техника поведения на сцене. Работа с кулисами. Работа с микрофоном. Работа с реквизитом. Правила контакта с залом. Сценическая речь. Конферансье. Требования и правила работы.
Практика: Просмотр видео. Анализ видео. Упражнения на снятие голосовых зажимов. Упражнения на улучшение дикции. Упражнение «Разминка языка», Упражнение «Разминка лица», Упражнение «Правильное дыхание», Упражнение «На мели мы лениво…». Выступления участников в роли конферансье.
На занятиях детям демонстрируются видео-примеры грамотной сценической речи и актерского мастерства. Через тренинги специальные упражнения закладываются основы работы со своей речью для улучшения
голоса, дикции и навыков произношения слов.

Тема «Командная работа в КВН» 
Теория: Зачем необходимо уметь работать в команде? Особенности работы в команде.
Практика: Упражнения на командообразование. Эффективное распределение обязанностей в группе. Взаимодействие в команде. Тренинги на взаимодействие. Распределение ролей в команде.

[bookmark: _Hlk110717147]
Тема. Менеджмент в КВН 
[bookmark: _Hlk110717053]Теория: Менеджмент КВН - вид деятельности в шоу-индустрии. Команда. Управление финансами. Взаимоотношения с авторами, внешним продакшеном, СМИ, аудиторией. Взаимоотношения с концертными промоутерами. Гастрольная деятельность, фестивали, тур-менеджмент. 
Практика: Разработка рекламы команды КВН, привлечение болельщиков. Разработка логотипа команды КВН. Разработка Мерча команды. Организация концерта команды для проверки материала.

Подготовка к игре.
Практика: Окончательный отбор реприз. Анализ отобранного материала.  Выбор идеи (схемы, концепции) каждого конкурса. Выбор музыки.  Распределение заданий по службам команды. Репетиции.

Используемая Центром модель управления качеством образования предполагает систематическое отслеживание уровня учебных достижений ребенка. Для выявления достигнутых результатов было проведено два вида контроля: входной (определение знаний детей важнейших (узловых) элементов курса) и итоговый (учет знаний, умений обучаемых, приобретенных ими в результате дидактического процесса). Количественные показатели фиксировались в процентах. Динамика приведена в таблице.

Педагогами были обеспечены надлежащие условия для продуктивной познавательной деятельности учащихся с учетом их интересов. Эффективно использовались все педагогические средства, связь с жизнью, личным опытом воспитанников. Рационально сочетались разнообразные виды, формы и методы. Наиболее применяемой формой на занятиях всеми педагогами была беседа, вопросно-ответный метод обучения, который применялся с целью активизации умственной деятельности детей в процессе приобретения новых знаний, повторения и закрепления полученных ранее. 
Педагоги продемонстрировали хороший уровень преподавания, знаний своего предмета, творческого подхода к делу. Все они являются игроками команд КВН Высшей, Международной и  Тихоокеанской Лиг. Занятия соответствовали написанным программам, предъявляемым требованиям, единственным пожеланием к педагогам является: практические упражнения на закрепление изученного материала. 
Для оказания методической помощи были проведены консультации, розданы методические рекомендации по оформлению программ, организованы посещение занятий педагогов. В результате самоанализа и анализа занятий педагоги своевременно могли устранять возникшие трудности.
Все педагоги были обеспечены необходимыми материалами: бумага, макет, компьютерное оборудование.
Педагоги обладали хорошими знаниями в области образовательного курса, владели технологиями игры «КВН» для успешного введения деятельности. 
Можно сделать вывод о том, что кадровый состав «Школы КВН» является профессиональным, о чем свидетельствуют отзывы участников, повышение уровня знаний.
В целом, задачи, стоящие перед педагогами и детьми, решены в полном объеме. В результате реализации программ образовательных курсов ребята получили большой объем новой и полезной информации.

4 ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ.
Краевая профильная смена «КВН» реализована на базе дружины «Бонивур» в период с 09.08.2022 по 26.08.2022 года. 
Количество детей на смене «КВН» составило 205 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

4.1 Психологический мониторинг смены.

В ходе смены было проведено входящее и исходящее тестирование и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 66 человека, что составило 80,5%.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
· Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко.
· Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова
· Психогеометрический тест С. Деллингер. 
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно и эффективно определить состояние эмоционально–волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска. 
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность  личности.
Самооценка — это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей.  Оценивание себя и собственных качеств и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или  закрыто. Самооценка бывает высокая,  адекватная, низкая.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности - понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях.
Положительным фактором также является то,  что пять  участников смены  открыли в себе положительные качества, такие, как доверчивость, открытость, чувствительность, бесконфликтность и приобрели независимость суждений, инициативность, смелость, решительность. Шесть человек  открыли себя как лидеров - энергичных,  харизматичных, с высокой степенью работоспособности, рационализма и эффективности.

Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- проводились релаксационные сессии по запросу вожатых для 27 участников смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.
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5 ОБЩИЕ ВЫВОДЫ И РАЗМЫШЛЕНИЯ.
Цель программы полностью достигнута: было организовано обучение участников смены теоретическим знаниям, практическим навыкам игры КВН, технологиям организации досуговой деятельности, был сформирован актив КВН – движения Хабаровского края посредством реализации ролевой игры, вариативных и инвариантных программ  образовательного блока, отрядных программ,  культурно-досуговых мероприятий смены, спортивно-оздоровительного направления. Цель достигалась посредством решения поставленных задач в течение смены.
В качестве рекомендаций для организаторов дальнейших смен «КВН» можно вынести следующее:
1. Необходимо увеличить количество путевок на смену из-за большого количество желающих попасть на нее.
2. На каждые 15-17 человек в отряде должен быть свой консультант КВН. Невозможно задействовать большее количество участников в одной команде.
3. Отряды ОБЯЗАТЕЛЬНО оставить смешанными, т.е. в отрядах должны находиться разновозрастные дети, т.к. это помогает в подготовке и реализации конкурсов КВН. Однако при расселении учитывать возрастные особенности и селить детей одного возраста в одну комнату для более комфортного проживания на смене;
4. При расселении распределять в отряды примерно одинаковое количество ребят уже умеющих играть в КВН;
5. Проводить программу дополнительного образования в 10:30, а Школу КВН в 12:00. 
6.  Организовать занятие в бассейне в утреннее время.


