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1. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ПРОГРАММЕ

Актуальность программы 
На протяжении нескольких лет программы для одаренных детей активно работают в системе образования РФ по всей стране.  Изменения, происходящие в системе образования (ориентация на гуманизацию всей педагогической работы, создание условий для развития индивидуальности каждого ребенка), позволяют представить проблему одаренности детей в новом свете, открывая новые аспекты ее изучения и решения.
Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких, незаурядных результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми.
Одаренный ребенок выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями в том или ином виде деятельности.
В современном обществе весьма актуально раннее выявление способностей и определение направленности развития личности. Своевременное выявление и поддержка одаренности имеет первостепенное значение для развития социума, так как одаренность можно определить как общую предпосылку творчества в любой профессии, в науке и искусстве; как предпосылку становления и развития творческой личности, способной не только к созданию нового, но и к собственному самовыражению и самораскрытию. Одной из наиболее важных задач педагогов и психологов, работающих с детьми, является изучение способностей своих воспитанников, выявление одаренных детей, оказание содействия в творческой реализации каждого ребенка.
Театральная деятельность, как явление интеграции музыки и литературы, – одно из важных средств развития высокоморальной личности человека, человека культурного и продвинутого во всех смыслах слова. Приобщение детей к литературному, музыкальному и театральному искусству способствует развитию их творческой фантазии, погружает в мир классической поэзии и драматического искусства. 
Тематическая направленность программы позволяет наиболее полно реализовать творческий потенциал ребенка, способствует развитию целого комплекса умений, совершенствованию певческих навыков, углубленному изучению истории литературы, что помогает реализовать потребность в общении и профессиональном самоопределении.
Педагогическая целесообразность программы заключается в том, что она представляет собой художественно-эстетическую модель деятельности, обеспечивающую накопление опыта подростками самостоятельного выбора, обучение основам литературы, музыки и театрального искусства, получение помощи по различным аспектам социальной жизни, формирование чувства осознанного выбора позиции и ее отстаивания, развитие созидательной активности, самостоятельного познания и преобразования, то есть приобретение опыта ценностно-рационального личностного саморазвития и социальной адаптации в постоянно изменяющихся условиях жизни современного общества.
Новизна программы. Впервые внедрена инновационная технология «самопроектирование» для улучшения качества образовательной услуги в целом и решения локальных педагогических задач по выстраиванию коммуникаций внутри ВДК. Самопроектирование – это технология выстраивания образовательного процесса внутри смены, которая дает возможность каждому участнику смены получить уникальный опыт в рамках отрядной работы по выстраиванию индивидуальной образовательной траектории на профильной смене. Работа по самопроектированию внедрена в отрядные дела «Звездный навигатор» и дискуссионную исследовательскую «Лабораторию будущего», а также имеет отклик в программе образовательного блока «Творческое саморазвитие».
Направленность программы – художественная
Сроки реализации программы – с 08 ноября по 22 ноября 2022г.
Целевая аудитория: одаренные дети в области музыки, литературы и искусства, прошедшие конкурсный отбор,  в возрасте от 13 до 17лет со всех территорий Хабаровского края.
Форма проведения – очная
Уровень программы: стартовый (ознакомительный).

1.2. Цели и задачи программы
[bookmark: _Hlk117619707][bookmark: _Hlk117575992]Цель: развитие и реализация творческого потенциала в литературном, музыкальном и театральном видах искусства у участников смены через опыт сотрудничества во временном детском коллективе.
Задачи: 
Предметные: 
- создать условия для художественного образования, эстетического воспитания, духовно-нравственного развития детей;
- развивать у детей исполнительские навыки, позволяющие воплощать музыкальные и литературные произведения в школьном театре;
- погрузить участников в процесс интеграции литературного и музыкального материала в литературно-музыкальной композиции с исполнительской точки зрения и с точки зрения режиссерской части;
- расширить основные сведения об истории развития драмы как рода литературы;
- осуществить консультативную помощь для одаренных детей в вопросе формирования индивидуального образовательного маршрута, связанного с областью литературы, музыки и культуры;
- способствовать приобретению у детей опыта творческой коллективной деятельности во временном детском коллективе.
Метапредметные:
- сформировать и развить познавательные компетентности обучающихся (познавательный интерес, умение работать с различными источниками информации, воспринимать, воспроизводить, перерабатывать информацию);
- сформировать и развить регулятивные умения (планирование, организация индивидуальной и коллективной творческой деятельности,  взаимодействие в ходе участия в творческой деятельности, анализ и оценивание деятельности, способность к рефлексии групповой и личной работы); 
- сформировать и развивать коммуникативные компетентности обучающихся (умение слушать и слышать, навыки установления коммуникации, культуры общения и взаимодействия в группе на основе этических норм). 
Личностные:
- способствовать тому, чтобы обучающиеся приобрели навыки профессиональной пробы (исполнительские роли и роли режиссёрско-постановочной группы школьного театра); 
- воспитывать у детей культуру творческого существования коллектива в сценическом пространстве и вне его;
- приобщить детей к духовным и культурным ценностям, транслируемым российской литературой и мировой музыкой.
- мотивировать обучающихся к «последействию», к применению полученных знаний и практических умений в жизни после окончания смены.





2. ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОФИЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «ЛиМузИн» от 20.11.2022 г. было принято решение наградить активных участников смены призом: Открытка (поздравляем) – 5 шт., Значок самозакатной – 16 шт., Эко-ручка с логотипом – 9 шт., Ручка белая с логотипом – 26 шт., Брелок акриловый – 20 шт., Ежедневник с логотипом – 2 шт., Фоторамка 21*30 см – 25 шт.


3. ОТЧЕТ ОТ ОТДЕЛА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
3.1. Общая характеристика педагогического отряда

С 08.11.2022 по 21.11.2022 на территории дружины «Созвездие» 102 детей принимали участие в краевой профильной смене «ЛиМузИн». На данном проекте работали 6 вожатых отдела воспитательной работы в качестве дневного вожатого и 2 ночных вожатых.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
4. Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.

3.2. Анализ работы с педагогическим отрядом

	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.



На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «ЛиМузИн» в творческий компонент смены, развитие навыков коммуникации в общелагерной деятельности в условиях игровой среды.
3.3. Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



3.4. Анализ контингента детей 

С 08.11.2022  по 21.11.2022 участниками краевой профильной смены являлись 102 человека из 11 территорий Хабаровского края:
Амурский район – 3 человека;
Бикинский район – 2 человека;
Ванинский район – 4 человека;
Верхнебуреинский район – 4 человека;
Комсомольский район – 1 человек;
г. Комсомольск-на-Амуре – 7 человек;
Нанайский район – 2 человека;
Район им. Лазо – 4 человека;
Советско-Гаванский район – 3 человека;
Хабаровский район – 4 человека;
г. Хабаровск – 68 человек.

До окончания смены территорию центра покинули 16 участников смены по следующим причинам:
9 человек – состояние здоровья;
6 человек – семейные обстоятельства;
1 человек – нарушение правил пребывания
Примерно 50% детей были на сменах в «Созвездии» ранее, 50% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: раскрытие творческого потенциала, новые знакомства, преодоление страха сцены, отдых, получение нового опыта. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, благодаря насыщенной творческой и образовательной программе.
За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсии по территории, проведения инструктажей, отрядное дело  «Наш дом – Созвездие» смогли донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшей жизнедеятельности всех отрядов проекта. 

3.5. Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников  
Ежедневно каждый вожатый сдавал на проверку электронный педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Каждый вожатый получал обратную связь от руководителей и старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия                  («ВизитSHOW», «RockPartyTime», концерты открытия/закрытия программ, Квартирник, Литературно-музыкальная композиция, «Звездный вожатый»).

3.6.  Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
     Смена была реализована интересно для детей. Они получили огромное удовольствие от вечерних и дневных мероприятий, отрядной деятельности, а также творческой подготовки к итоговому проекту. 
	Педагогический отряд отработал смену хорошо. Хочется отметить работу многих вожатых этого проекта, ведь все они отлично справлялись с поставленными задачами, были доброжелательны, ответственны, заботливы, инициативны и заинтересованы в работе и реализации смены. 
        Ребята активно и плодотворно работали над итоговым творческим продуктом проекта, литературно-музыкальной композицией, проявляли себя с хорошей стороны. Участники остались довольны сменой и имеют желание вернуться в центр на дальнейшие проекты.  























4. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

Краевая профильная смена «ЛиМузИн»  реализована на базе дружины «Созвездие» в период со 08.11 по 21.11.2022 года. 
Количество детей на смене «ЛиМузИн» составило 102 человека.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

                                4.1. Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 84 человека, что составило 77,1% от общего количества участников смены – 102  человека.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.


4.2. Консультирование сотрудников, педагогического коллектива 
и участников смены по запросу и по производственной необходимости

За период реализации краевой профильной смены «ЛиМузИн» проведено по запросу 138 консультаций: из них – 93 детям, 
31 консультация сотрудникам педагогического отряда, 2 консультации родителям участников смены, 12 консультаций администрации Центра.
Причины обращений участников смены
I. Дети, подростки: 
· сложности в адаптации к условиям детского лагеря (скучно, 
не интересно, желание уехать домой, бытовые сложности и проблемы 
с самообслуживанием) – 5
· тоска по дому (чрезмерно сильная привязанность к дому и семье, проблемы сепарации с родителями) - 9
· желание найти много друзей, дружба между мальчиками 
и девочками - 5
· желание высказаться, пообщаться и получить эмоциональную поддержку - 36
· необходимость прийти к правильному решению в сложной ситуации на смене (спорные ситуации, столкновение интересов по игре, сложности 
в исполнении игровой роли или в органах самоуправления, переход из одной локации в другую) - 3
· проблемы в общении с представителями противоположного пола (влюбленность в лагере) - 4
· консультация по результатам диагностики - 7
II. Родители: 
· проблема в адаптации ребенка к условиям проживания в детском лагере - 2
III. Педагоги: 
· методическая помощь (предоставление методических материалов для отрядных дел, упражнений, игр для знакомства и командообразования, тексты релаксационных сеансов) – 2
· организация работы с особыми категориями детей - 4
· организация эффективного взаимодействия с коллегами –2
· консультации по личным вопросам – 2
· запрос на работу с педагогическим коллективом (командообразование, информационные встречи) - 2
· по результатам диагностики - 1

IV. Администрация детских лагерей: 
· вопросы расселения участников смены -2
· взаимодействие с медицинской частью -3
· планерки административные -3
· планерки с педагогическим отрядом -3
· мониторинг итогов смены -1.

4.3. Групповые консультации

          За период реализации краевой профильной смены  было проведено 9 групповых консультаций.  
На протяжении смены специалистами сектора психолого-педагогической работы систематически осуществлялся обход отрядов.  Это позволяло выявлять трудности адаптации ребят и своевременно на них реагировать, что, как следствие, создавало благоприятные условия 
для пребывания участников профильной смены «ЛиМузИн».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр, которую за время смены посетили многие участники смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.

4.4. Обработка данных анкетирования, систематизация 
и составление психологического среза, рекомендации
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «ЛиМузИн»
В опросе приняли участие 90 подростков. Большинство участников (87,8%) выразили свое положительное отношение к смене, радость от пребывания в «Созвездии», желание приехать еще раз. Оценка удовлетворенности детей сменой говорит о слаженной работе всех служб Центра.

В результате анализа анкет выявлено, что на вопрос «Удовлетворен ли ты сменой?»:
87,8% участников – ответили «да»,  
12,2 % участников – затруднились ответить; 
0  участников – ответили «нет».

Участники выражают благодарность вожатым, психологам, педагогам за их профессиональные действия, индивидуальный подход, понимание 
и поддержку. Остались довольными от возможности посетить комнату психологов, где они могли расслабиться и отдохнуть, поиграть в настольные игры.
Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «ЛиМузИн».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. 
         В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, педагогического коллектива и администрации Центра.



5. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ ОБ ОСНОВНЫХ ДЕЛАХ СМЕНЫ

Смена «ЛиМузИн» художественной направленности, с итоговым продуктом в виде литературно-музыкальной композиции «Школьный театр» для одаренных детей возраста 13-17 лет стала актуальной, интересной и посильной для участников смены.
Благодаря тому, что образовательные блоки трех параллельных смен не пересекались, а вечерние мероприятия носили исключительно развлекательный характер, образовательный блок программы осилили все участники смены, в том числе и участники 8-13 лет, которые прибыли в составе духового оркестра.
Предварительная работа руководителей проекта по подбору одаренных детей дала свои плоды – на смену приехали профильные дети, которые обладали навыками вокала, танцев, театральной игры, а также интересовались литературой и музыкой. Заключение сетевых партнерских договоров с учреждениями культуры для привлечения одаренных детей, с целью их участия в сменах художественной направленности, имеет положительный и долгосрочный результат.
Украшением смены стал духовой оркестр, который прибыл на смену вместе с преподавателями и дирижёром. Работа и организация внутри смены репетиций оркестра, создание оригинальных номеров для литературно-музыкальной композиции – всё это дало свои плод в виде довольных сменой детей и их преподавателей. 

5.1. Образовательный компонент смены
Образовательный компонент смены был выстроен на основе регулярных репетиций и «точечного соприкосновения» с преподавателями. Основой образовательного блока стала подготовка литературно-музыкальной композиции и репетиции к ней. Ежедневно на территорию приезжало 2 режиссера и 1 хореограф, которые занимались постановкой оригинальных номеров на основе русской классической поэзии и музыкального материала. В результате репетиций получилось 6 полноценных номеров, где участники впервые танцевали, играли или пропевали поэтический материал. Со слов участников смены – это стало «новым, уникальным опытом». 
Творческие номера, привезенные участниками с городских и краевых конкурсов, так же были представлены на литературно-музыкальной композиции и стали прекрасным дополнением сегмента «музыка» в реализации программы. Духовой оркестр вместе с преподавателями смог исполнить 2 произведения в ЛМК, а также сделать 2 совместных номера с вокалистами. Общий ход для литературно-музыкальной композиции стал слабым местом в итоговом продукте по ряду причин, но в целом, благодаря качественно подготовленным номерам внутри композиции показ ЛМК состоялся благополучно.
«Точечным соприкосновением» стали визиты преподавателей и онлайн встречи. За 10 дней образовательного блока состоялось 7 творческих лабораторий, 3 творческие встречи (2 из которых состоялись онлайн с Москвой и Санкт-Петербургом), 2 лекции и 1 ролевая игра. 
Из оперативного отчета руководителей смены: «В первый день мы принимали в гостях студенческий театр с преподавателем литературы и студентку художественного колледжа, молодого и перспективного художника. С этих встреч дети выходили в хорошем расположении духа, по отзывам "было интересно". Творческая лаборатория по чтению стихотворений был многолюдный, пришли дети, уже занимающиеся в театральной студии, по итогам занятия дети благодарили преподавателя. В третий день состоялись творческие лаборатории по классам хореография и вокал. Вокал стал более востребованным. Дети «довольны, попели, постучали ритмы». На хореографии участники смены изучали основы танцевальных батлов, по отзывам было «интересно и что-то новенькое». Дети ждали творческую лабораторию по актёрскому мастерству, пришло больше 20-ти человек с 2-х отрядов. Со слов педагога Полины Бирюковой «все прошло спокойно, дети были активны и сконцентрированы». На второй встрече по чтецкому искусству было около 10 детей, со слов педагога «хорошо, интересно». В гостях был работник библиотеки с лекцией, детей было около 10 человек, со слов детей «хорошо». Творческая мастерская по ораторскому искусству с Ильёй Голеницким очень вдохновила детей, все было очень насыщено и энергично. Онлайн встреча по уличному театру, как о форме работы с музыкой и литературой стала для детей открытием. Дети говорят о том, что впервые услышали о таком направлении, как уличный театр. На встрече было больше 20-ти человек, которые ушли «довольные и вдохновлённые». Эффект "вау" получился. На творческой встрече с писательницей Соней Перелыгиной было 5 человек, встреча прошла «спокойно». Ребята вернули обратную связь о том, что теперь они могут "свободно подглядывать в окна", наблюдая жизнь вокруг, чтобы обогатить свой эмоциональный опыт, стало понятно, что литературные произведения выстраиваются по определённым законам и это стало открытием.
По итогам литературно-музыкальной композиции состоялся «Круглый стол» с участниками смены, проявивших инициативу порефлексировать. Из 93-х участников ЛМК пришло более 30-ти человек. Участниками было отмечено, что постановка стихотворений под музыку с танцевальными движениями – для них новая интересная форма, которую они до этого не встречали, и теперь они планируют продолжить практиковать подобные формы за пределами «Созвездия». Так же было отмечено, что не хватило направления «вокала» для ребят, приехавших по итогам вокальных конкурсов. Вставал вопрос о распределении роле в ЛМК – почему не театральные дети участвовали в общем ходе мероприятия – всё это разобрали с режиссерами сразу после мероприятия.

Блок самопроектирования в смене был представлен отдельным большим сегментом, а именно 9 занятий по направлению «Творческое саморазвитие», 3 отрядных дела «Звездный навигатор» и 1 тренинг «Лаборатория будущего».
Творческое саморазвитие проходило параллельно репетициям, участники смены ходили на эти занятия по желанию. Со второго дня стало очевидно, что детям нравиться формат тренингов, дискуссий и игр, которыми пользуется Анастасия Помыткина во время работы. Количество детей на практике увеличивалось ежедневно. 
Отрядное дело «Звездный навигатор» было проведено 3 раза за смену – в первый и предпоследний дни, а также в середине смены. Каждый раз вожатые собирали обратную связь, дающую общее представление о происходящем.
Заполнив 1 часть «Звездного навигатора», вожатые узнали, что дети хорошо умеют делать: петь, фотографировать, организовывать, говорить на камеру, танцевать, работать в команде, рисовать, писать сочинения, вести влог. Дружить, поддерживать разговор, рисовать, выступать на сцене, читать стихи, плавать, играть на муз. инструментах. 
          На вопрос «Чему дети хотят научиться на смене?», вожатые рассказали со слов детей: отстаивать свою точку зрения, выступать на сцене, открыто общаться, любить себя, вести диалоги с новыми людьми, быть лидером, развивать себя, как личность. Договариваться с людьми, отстаивать свою точку зрения, не бояться публики, танцевать, плавать, «пока что не знают».
Актерское мастерство, узнать что-то новое о профессии, узнать новое о себе, развивать и расширить свои знания в области биологии, коммуникации, коммуникабельности. Новому (нет именно чего), ответственности и самоконтролю.
Цели, озвученные участниками на смену: похудеть, раскрыться творчески, научиться новому, завести друзей, саморазвитию, новые знания, качественно отдохнуть, победить, сделать, сдать ОГЭ, найти друзей, отдохнуть, раскрыть себя, научится плавать, раскрыть новые качества, узнать себя, развивать себя, как личность, творить, мечтать, сделать себя лучше, новые эмоции, знакомства.
       Вожатые отметили настрой детей во время работы со звездным навигатором: 
       - «В начале без энтузиазма, но потом прониклись работой»
        - «Изначально не понимали для чего, затем заинтересовались»
        -   «Сначала не было понятно, долго думали, в конце дети начал пытаться помечтать и представить и делится целями с друзьями». 
       -   «В начале работы не совсем понимали для чего. Во время сосредоточенности друг другу не мешали. Настрой был позитивный.» 
       - «С самого начала стали спокойно заполнять»
       На вопрос «Как вели себя участники по отношению друг к другу, когда заполняли бланки?» вожатые рассказывали: 
      «Ответами делились неохотно, но писали много. Тихо перешептывались, кто-то просто не отвлекать. Задавали уточняющие вопросы
       Сначала каждый задумался и контакта между детьми не было, потом дети расслабились и к концу начали делится своими целями и умениями.»
          Во втором отрядном деле «Звездный навигатор» вожатые выяснили: у многих детей цели не поменялись. Есть дети, которые стали более открытыми, у них произошли изменения целей и открытие новых путей планирования. У некоторых детей цели изменились или осуществились.
На вопрос «Что уже узнали дети на смене?» вожатые рассказывали: 
Открыли в себе какие-то новые качества, стали более командными, организованными. Дети говорят, что обр. блока мало (оркестр)
Узнали больше о своем творческом направлении, научились давать себе отчёт, заниматься рефлексией. Впервые на смене дети: определили свои цели, добились некоторых результатов по своим целям. Побывали на смене 
поработали с эпоксидной смолой, занялись вышиванием, впервые выступали с оркестром. «Каким был настрой группы в начале работы? Как он изменился в конце работы?» - вожатые отметили: самоорганизация выросла, дети качают друг друга, выросла значительной "команда"
Дети спокойно разобрали анкеты и так же спокойно их сдали. Они воспринимали это как должное. «Как участники вели себя по отношению друг к другу, когда заполняли бланк и делились ответами в разговоре?», по рассказам вожатых: каждый слушал внимательно того, кто высказывался. 
Все вели себя уважительно по отношению к другим 
Уважительно, некоторые обсуждали, некоторые оставили ответы при себе. Каждый работал индивидуально. Ответами не делились, заполняли индивидуально.

На третьем отрядном деле «Звездный навигатор» вожатые выяснили:
Чему научились дети на смене?
Заниматься спортом, творчеством, самореализовываться, очень много научились договариваться друг с другом.  Рисовать, выходить на сцену без страха, чуть-чуть играть на саксофоне, научились учить ноты за вечер, научились дружить. Плавать, коммуницировать.
Что поняли дети на смене?
Как правильно коммуницировать с другими людьми, как достигать своей цели. Эпоксидная смола - интересно и просто, научились правильно разговаривать с младшими. Стало не страшно знакомиться с людьми, так же дети научились анализировать и поняли, что все разные, было круто узнавать что-то новое. Что могут работать в режиме многозадачности.
 	Что стало с целями детей?
Большая часть добилась своих целей, кто-то ещё в процессе.
Что дети планируют продолжить дома?
Отдых, перестройка, самореализация, дружба с людьми, расширение кругозора. Заниматься музыкой, продолжать заниматься деятельностью, которая практиковалась на творческих мастерских. 
Хотят продолжить учиться плавать, найти больше друзей, развиваться в творчестве. Определение, профориентация (изучать и находить свое).

Какие желания исполнились?
Нашли новых друзей, реализация себя в творческом направлении. 
Стать солистов оркестре, познакомится с новыми людьми, начать заниматься творческой деятельностью. Появились новые друзья, делали то, о чем раньше не думали. Поставить вечерку под любим музыку, посетить рок фестиваль, заменить проект, выступить на сцене.
 Как вели себя дети во время заполнения дневника по отношению друг к другу?
Помогали, по-дружески поддерживали, спокойно. Не мешали друг другу, сидели молча заполняли, комментировали некоторые свои действия, активно делились итогами. Все спокойно заполняли, никто не делился друг с другом, только во время обсуждения дети рассказали о том, что писали
Очень спокойно, кто-то ушел в комнату заполнять, не обсуждали написанное.

Тренинг «Лаборатория будущего» проводился в финале смены. Тренинг подразумевал финальную рефлексию по итогам темы профориентации и выбора профессии будущем подростка. Тренинг посетил 31 участник, 4 из которых покинули его после получасовой работы, тренинг не оправдал их ожидания. Из пониманий дети поделились, что "их мир уже совершенный и в нем нечего менять". От этого они почувствовали грусть и безнадежность, чем поделились, а после покинули тренинг. 
Для тех, кто остался тренинг стал новым опытом в формировании своего представления о том, как каждый человек сможет влиять на будущее. Со слов детей: "Если хочешь, чтобы в мире что-то происходило - сделай это сам", "Все гениальное просто". Дети обменялись своим представлением о будущих профессиях и о том, как они могут влиять на формирование мира, в котором они могут жить. Один участник признался, что ничего не понял. Младшие участники поделились пониманием, что "нужно идти к цели и не сдаваться".
В понимании участников творческие профессии способствуют просвещению людей, что помогает чувствовать себя нужным и полезным в мире. Один из участников рассказал, что хочет быть медиком и изобрести био-протезы, чтобы люди дольше жили. 
Из сложного на тренинге был мозговой штурм профессий будущего и список навыков, которыми обладают сами дети. 
























6. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ

Краевая профильная смена «ЛиМузИн» была успешно реализована благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе смены. Все запланированные мероприятия были проведены. Все участники смены были вовлечены в образовательную деятельность, а также активно участвовали в мероприятиях смены.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено.
[bookmark: _GoBack]В рамках смены было проведено социальной анкетирование (входящее и исходящее). Таким образом, анализ проведенных методов исследования среди участников смены, показывает высокий уровень удовлетворенности краевой профильной сменой. По мнению детей, смена «ЛиМузИн» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения во время мастер-классов, получить заряд положительных эмоция, найти новых друзей. Участникам смены было интересно работать во время образовательного компонента, участвовать в мероприятиях смены, показывая свои умения и навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену.
По окончанию смены дети положительно отметили следующие мероприятия: творческие мастерские, творческую лабораторию (образовательный компонент), мастер-классы от приглашенных специалистов, дневные и вечерние мероприятия, посещение ФОКСТРОТа.
Стоит отметить важность взаимодействия специалистов, работающих над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. 


