




	


Отчет по итогам реализации
краевой профильной смены 
	«Чемпионы», 2022.
	Направление  программы
	Физкультурно-спортивная 

	Повторность программы
	Программа реализуется повторно.

	Сроки реализации программы: 
	24 ноября – 07 декабря 2022г. (14 дней).

	Место реализации:

	Хабаровский край, с. Лазо, р.п. Переяславка   дружина «Созвездие».

	Целевая аудитория 
	Программа ориентирована на обучающихся 13-17 лет спортивных образовательных организаций Хабаровского края, участников с проявленными способностями в избранном виде спорта, высоким уровнем мотивации к достижению высших спортивных результатов.









г. Хабаровск, 2022
1. Общая информация о программе.
Приоритетом социальной политики, определенным стратегией социального и экономического развития Хабаровского края на период до 2025 года, является формирование условий, обеспечивающих привлекательность территории края для проживания населения, привлечения новых жителей, закрепления проживающего и прибывающего населения.
Говоря о настоящем, мы не можем не думать о будущем. А будущее страны в её детях. И то, каким оно будет, напрямую зависит от широты общественных взглядов на образование, от внимания социума к   подрастающему поколению. Поэтому основной задачей тренеров края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития спортивного мастерства Хабаровского края.
С целью повышения уровня индивидуального спортивного мастерства в избранном виде спорта для юных спортсменов  Хабаровского края создана краевая профильная смена «Чемпионы».
Смена «Чемпионы» - это программа, направленная на повышение уровня индивидуального спортивного мастерства одаренных обучающихся.
В основе программы лежит идея воспитания и развития поколения активных, амбициозных, целеустремленных молодых людей как будущего молодого сообщества края. Современный подросток, сосредоточенный на будущем,- вот портрет человека, смело покоряющего вершины жизнедеятельности, - человека, за которым смело пойдут другие.
Развитие и совершенствование многоуровневой инфраструктуры поиска, выявление и развитие одаренности детей и молодежи в различных сферах деятельности, выбранные направления образовательного блока программы смены помогут детям проявить себя в избранном виде спорта, изучить методику подготовки к соревнованиям, получить практический опыт соревновательной деятельности от ведущих тренеров Хабаровского края.
Программа разработана на основе таких нормативно-правовых документов Российской Федерации, как:
1.	Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 30.04.2021) "Об образовании в Российской Федерации";
2.	Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";
3.	Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
4.	Распоряжение Правительства РФ от 31.03.2022 N 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года»;
5.	Приказ Минобрнауки России от 13.07.2017 N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления";
6.	Федеральный закон от 14.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»;
7.	Приказ Министерства спорта РФ от 12 сентября 2013 г. N 731 "Об утверждении Порядка приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области физической культуры и спорта"
8.	Приказ Министерства спорта РФ от 27 декабря 2013 года № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта»;
9.	Методические рекомендации:
а).	"Рекомендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и оздоровления детей и подростков" (Письмо Минобрнауки РФ от 31.03.2011 N 06-614 "О направлении рекомендаций");
б).	"Рекомендациями по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей" (Письмо Минобрнауки России от 01.04.2014 N 09-613 "О направлении методических рекомендаций").
Цель программы: повышение уровня индивидуального спортивного мастерства для дальнейшего успешного выступления на важнейших соревнованиях  в избранном виде спорта.
Задачи программы: 	
Предметные 
- предоставить участникам программы возможность подготовиться к соревнованиям в избранном виде спорта на различных уровнях;
- расширить теоретические знания для подготовки к соревновательной деятельности;
- формировать практические умения для подготовки к соревновательной деятельности;
- способствовать развитию специальной физической и функциональной подготовленности.
Метапредметные
- формировать и развивать познавательные компетентности обучающихся;
- формировать и развивать коммуникативные компетентности обучающихся.
Личностные
- способствовать развитию навыков межличностного общения.





1.	ОТЧЁТ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ КРАЕВОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ
1.1 Основные сведения
Смена «Чемпионы» - это программа, направленная на повышение уровня индивидуального спортивного мастерства обучающихся Хабаровского края. 
Дальневосточный регион на современном этапе российского общества является перспективным экономически–привлекательным краем для развития различных видов спорта. Поэтому основной задачей для педагогов края становится обучение и воспитание молодых людей как будущего человеческого ресурса для развития Хабаровского края. 
Программа смены включает в себя профильные образовательные программы: 
1.	«Самбо»
2.	«Волейбол»
3.	 «Лыжные гонки»
4.	 «Плавание»
В основе смены была сюжетно - ролевая игра: отряды превращались в спортивные делегации, по итогам программы выявлялась делегация «Чемпионов». Для этого в течение смены команды выполняли разного типа задания, за выполнение которых они получали медали, которые формировали общий медальный зачет. 
Медали делегации получали в ходе дневных, спортивных  и вечерних мероприятий смены.

1.2. Анализ успеваемости участников смены «Чемпионы» и постпрограммное обеспечение
В рамках реализации основных мероприятий смен (отрядные дела, отрядная жизнь, вечерние и дневные мероприятия) педагогическим отрядом совместно с руководителем смены и старшими вожатыми были выделены  дети, проявляющие особы успехи и активное участие в дневных и вечерних мероприятиях.
Согласно протоколу заседания комиссии по оценке деятельности участников краевой профильной смены «Чемпионы» от 06.12.2022 г. было принято решение наградить участников наградной продукцией согласно смете.

2. ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
2.1 Программа дополнительного образования 
Педагогический состав, проводивший занятия дополнительного образования представлен 8 педагогами, реализующими 8 общеобразовательных общеразвивающих программ. 
	№ п/п
	Название программы
	Направленность 

	1. 
	«Граттаж»
	Художественная

	2. 
	«Леттеринг»
	Художественная

	3. 
	«Художественная керамика»
	Художественная

	4. 
	«Мир 3 D»
	Техническая

	5. 
	«Я-вожатый»
	Социально-гуманитарная

	6. 
	«Водное поло»
	Физкультурно-спортивная

	7. 
	«Теннис OPEN»
	Физкультурно-спортивная

	8. 
	«Волейбол»
	Физкультурно-спортивная



Участники смены по выбору посещали мастер-классы, согласно расписанию, 3 раз за смену. Все дети посещали занятия выбранной программы в формате мастер-классов.
2.2 Отчет о работе отдела воспитательной работы
2.2.1 Общая характеристика педагогического отряда
С 24.11.22 по 07.12.22 на территории дружины «Созвездие» участниками краевой профильной смены «Чемпионы» были 95 детей. На данном проекте работало 6 вожатых отдела воспитательной работы на отряде и 2 ночных вожатых.
Для слаженной работы педагогического коллектива был разработан и проведён ряд мероприятий:
1. Административные планёрки перед началом смены и в течение смены с начальником дружины
2. Индивидуальные консультации с руководителями и старшими вожатыми проектов
3. Ежедневные планёрки по организации смены
Неформальные сборы / игры с вожатыми в течение смены для сплочения коллектива и эмоциональной разгрузки.
2.2.2 Анализ работы с педагогическим отрядом
	Период смены
	Дело
	Результат
	Причины, которые повлияли на результат

	
	Ожидаемый результат
	Фактический результат
	

	Этап подготовки
	Планирование по игровому сюжету смены  
	Ознакомить вожатых с игровым компонентом смены, с запланированными мероприятиями, распределить ответственных за мероприятия.
	Вожатые погружены в игровой сюжет смены, ведется активная работа по разработке мероприятий смены.
	Все вожатые были заинтересованы в успешной реализации программы смены, настроены на работу.

	
	Проведение инструктажей по ТБ и ПБ, проведение учебной эвакуации при пожаре
	Ознакомить вожатых с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения. 
	Вожатые ознакомились с мерами при возникновении ЧС, схемой эвакуации, системой оповещения.
	Вожатые знают алгоритм своих действий при возникновении ЧС. 

	
	Планирование по заезду
	Ознакомить вожатых с документами на регистрацию, распределение обязанностей при расселении.
	Вожатые ознакомились с документами на регистрацию, распределены обязанности при расселении.
	Все участники смены расселены по отрядам согласно возрасту и по половой принадлежности.

	Организа-ционный период
	Планирование по огонькам, экскурсиям, играм и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены, игр.

	Вожатые подготовили и провели игры на знакомство, экскурсии по Центру, разработали сценарий проведения огонька знакомств.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	Основной период
	Планирование по огонькам и отрядным делам.
	Систематизировать знания о проведении отрядных дел в данный период смены.
	Вожатые подготовили и провели отрядные дела.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Проведение корпоративных мероприятий для вожатых
	Поддержание позитивного эмоционального состояние в коллективе, настрой на дальнейшую работу.
	Вожатые готовы работать дальше.
	Активизация работоспособности вожатых.

	Итоговый период
	Планирование по огонькам и отрядным делам
	Систематизировать знания о проведении огоньков в данный период смены.
	Вожатые разработали сценарий проведения прощального огонька.
	Взаимодействие вожатых со старшими вожатыми, руководителем смены и между собой, обмен опытом.

	
	Планирование по выезду с начальником координационного отдела
	Ознакомить вожатых со списками детей на выезд, распределение ответственных за выезд детей.
	Вожатые ознакомились со списками детей на выезд, распределены ответственные за выезд.
	Все участники смены без проблем покинули территорию Центра.




На смену педагогическому отряду ставилась следующая цель: погружение участников проекта «Чемпионы» в тематику спорта и здорового образа жизни. Каждый отряд был сформирован по возрастам, и в каждом присутствовали разные виды спорта: лыжный спорт, самбо, плавание, волейбол. Вожатые смены ответственно подошли к достижению цели данной им в начале смены. Тематика смены прослеживалась во внутриотрядных фишках, оформлении отрядного пространства, отрядных делах, вечерних мероприятиях. 
2.2.3 Анализ педагогических разработок
	Отрядное дело
	Описание

	«Наш Дом – «Созвездие»
	Целью отрядного дела является адаптация участников временного детского коллектива в новых условиях жизнедеятельности.
Ребята знакомились со своим домом на предстоящую смену - «Созвездием». Фундамент дома – правила центра, стены - его традиции. Вожатые показывали слайды интерактивной презентации, а ребятам нужно было определить, что это за правило/традиция и вожатый наклеивал наклейки на фундамент/стены дома. Завершается отрядное дело «Мой дом – «Созвездие» знакомством с крышей – мечтами и желаниями нашего дома. Ребята выходили на экскурсию по местам загадывания желаний, следуя по маршруту «Карты желаний». 

Данное отрядное дело имело успех на этой смене.

	«Имя твоё не забыто. Подвиг твой бессмертен»
	Целью отрядного дела является знакомство участников смены с «Днем неизвестного солдата», расширение знаний в области истории, рассказ о важных памятных датах нашей страны.
Ребята знакомятся с «Днем неизвестного солдата» , рассматривают памятники неизвестному солдату в разных городах страны. После ребята получают картинку одного из памятников Неизвестному Солдату, расположенных в городах России. Задача участников найти информацию и презентовать каждый из памятников.
Данное отрядное дело имело успех на этой смене.



2.2.3 Анализ контингента детей
С 24.11 по 07.12.2022 участниками краевой профильной смены являлись 95 человек:
Советско-Гаванский район – 9 человек;
Район им. Лазо – 18 человек;
Ванинский район – 12 человек;
Комсамольский район – 14 человек;
Амурский район –42 человека.
До окончания смены территорию покинули 8 участников смены по причине:
2 – в связи с травмой;
3– в связи с заболеванием ребенка;
1 – по семейным обстоятельствам;
1 – в связи с зубной болью;
1 – в связи с подготовкой к проекту.
Примерно 25% детей были на сменах в «Созвездии» ранее,  75% были впервые.
Основные ожидания детей от смены заключались в следующем: раскрытие себя в новых направлениях, самореализация, достижение успехов в своем спортивном направлении, найти новых друзей. Свои цели детям удалось выполнить в полном объёме, так как программа была насыщена профильной и отрядной деятельностью, на которых участники смены получали новые знания, тренировались, а также реализовывали себя во время отрядной деятельности и на вечерних мероприятиях.
	За время организационного периода, вожатые, посредством проведения следующих мероприятий: игры на знакомство и сплочение, экскурсия по территории, отрядное дело «Наш дом – Созвездие», огонек знакомств смогли максимально донести до детей правила пребывания в дружине, ЕПТ, рассказать традиции центра, что благоприятно отразилось на дальнейшую жизнедеятельность всех отрядов проекта. 
Проблемы, с которыми столкнулись дети: 
Болезнь. Трём детям пришлось досрочно покинуть проект по причине болезни. Причины тому: особенность сезона, резкое похолодание и выпадение осадков, к чему не все дети были готовы. Ситуацию также усугубляли постоянные физические нагрузки.
Мало отдыха. Многие дети проекта обращались с такой проблемой. Постоянные тренировки, физические нагрузки, большое количество мероприятий в дне сказывались на состоянии детей. Также детей часто задействовали во время сончаса.
Предложения руководству центра от детей: больше отдыха и свободного времени, полноценный сончас, убрать часы-пик. 
 
2.2.4 Анализ смены на основании систематической проверки педагогических дневников
Ежедневно каждый вожатый приносил на проверку педагогический дневник с педагогическими наблюдениями за день. Ежедневно каждый вожатый получал обратную связь от старших вожатых по вопросам, а также определенные советы по работе с отрядом, подбадривающие фразы. 
Основываясь на данных проверки педагогических дневников, можно сделать следующие выводы:
1. Мероприятия, которые понравились детям, и которые стоит продолжать включать в программу проекта: вечерние мероприятия (Звездный вожатый, Квартирник, Shazam, Хиты поколений), посещение бассейна.
1. Мероприятия, которые нуждаются в доработке и которые имеют большинство негативных отзывов: часы-пик, спортивные диалоги.
2.2.5 Анализ работы органов ОСУ
 На данной смене каждый отряд становился спортивной делегацией, в которой был главный представитель. В его обязанности входило: официальное представительство, организация команд для участия в спортивных соревнованиях, посещение совета делегаций.
2.2.6 Общие выводы и рекомендации для реализации краевой профильной смены
Краевая профильная смена «Чемпионы» прошла успешно. Программа смены была насыщена спортивным блоком и разнообразными развлекательными мероприятиями. Участники смены смогли принять участие в спортивной деятельности, а также реализовать себя творчески в мероприятиях смены. Дневные и вечерние мероприятия помогли участникам получить удовольствие и открыть новые направления для развития. Благодаря обильным и разнообразным видам деятельности, все ребята смогли принять участие в ней.
3. ОТЧЕТ СЕКТОРА ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ
3.1 Общие положения
Краевая профильная смена «Чемпионы» реализована на базе дружины «Созвездие» в период со 24.11 по 07.12.2022 года. 
Количество детей на смене «Чемпионы» составило 95 человек.
Психолого-педагогическое сопровождение краевой профильной смены включало следующие мероприятия:
1. Психологический мониторинг в начале и в конце смены; 
2. Консультирование (индивидуальное и групповое) сотрудников, вожатых и участников смены (по желанию вышеупомянутых 
и по производственной необходимости);
3. Проведение мероприятий по формированию стрессоустойчивости 
у участников смены;
4. Обработка данных, систематизация и составление психологического среза, написание заключения.

3.2 Психологический мониторинг смены
В ходе смены было проведено входящее, исходящее тестирование 
и составлен психологический анализ. Выборка по тестированию – 87 человек, что составило 94,6% от общего количества участников смены – 95  человек.
В психологический мониторинг эмоциональных состояний всех участников смены были включены тесты: 
1. Проективный тест «Дерево с человечками» П. Уилсона в адаптации Л.П. Пономаренко;
2. Методика определения эмоциональной самооценки А.В. Захарова;
3. Психогеометрический тест С. Деллингер.
Все тесты дополняют друг друга. Они позволяют комплексно 
и эффективно определить состояние эмоционально-волевой сферы, помогают своевременно выявить группу риска.
Анализ проводился по показателям: самооценка, демонстративность, контактность, направленность личности.
Самооценка – это представление человека о важности своей личной деятельности среди других людей. Оценивание себя и собственных качеств 
и чувств, достоинств и недостатков, выражение их открыто или закрыто. Самооценка бывает завышенная, адекватная, заниженная.
Контактность – способность устанавливать и поддерживать коммуникативные связи, расширять сферу контактов. Это улучшает адаптационные способности, помогает успешной социализации.
Направленность личности – понятие, обозначающее совокупность потребностей и мотивов личности, определяющих главное направление 
ее поведения.
Психогеометрический тест С. Деллингер позволяет оперативно определить тип личности человека, выявить направленность личности и дать подробную характеристику личностных качеств и особенностей поведения человека в различных ситуациях. 
Стоит отметить, что по итогам реализации краевой профильной смены «Чемпионы» положительная динамика  значительно преобладает над отрицательной, что является показателем эффективности работы всего педагогического коллектива Центра.  
3. Консультирование педагогического коллектива 
и участников смены по запросу и по производственной необходимости
За период реализации краевой профильной смены «Чемпионы» проведено по запросу 134 консультаций: из них - 81 детям, 
39 консультации сотрудникам педагогического отряда, 14 консультаций администрации Центра.
Причины обращений участников смены
I. Дети, подростки: 
· сложности в адаптации к условиям детского лагеря (скучно, 
не интересно, желание уехать домой, бытовые сложности и проблемы 
с самообслуживанием) – 7
· обращение с особым запросом (самоповреждающее поведение, 
в т.ч. селфхарм, отказ от пищи, гендерное самоопределение, СДВГ, жестокое обращение родителей и сверстников по месту проживания, суицидальные мысли) - 3
· тоска по дому (чрезмерно сильная привязанность к дому и семье, проблемы сепарации с родителями) - 4
· трудности во взаимодействии со сверстниками (неумение устанавливать контакты, конфликты) - 7
· желание найти много друзей, дружба между мальчиками 
и девочками - 9
· желание высказаться, пообщаться и получить эмоциональную поддержку - 20
· помощь в ситуации переживания горя и потери -2
· самопознание и профориентация - 6
· обращение по поводу сложной ситуации, возникшей вне лагеря (детско-родительские отношения, буллинг в школе и т.п.) –8
· проблемы в общении с представителями противоположного пола (влюбленность в лагере) - 5
· консультация по результатам диагностики – 10
III. Педагоги: 
· методическая помощь (предоставление методических материалов для отрядных дел, упражнений, игр для знакомства и командообразования, тексты релаксационных сеансов) – 4
· трудности во взаимодействии с детьми в отряде – 11
· организация работы с особыми категориями детей - 4
· конфликты и напряженная атмосфера в отряде - 3
· организация эффективного взаимодействия с коллегами –6
· консультации по личным вопросам – 7
· запрос на работу с педагогическим коллективом (командообразование, информационные встречи) - 2
· по результатам диагностики - 2

IV. Администрация детских лагерей: 
· вопросы расселения участников смены -2
· взаимодействие с медицинской частью -4
· планерки административные -3
· планерки с педагогическим отрядом -4
· мониторинг итогов смены -1.


3.3 Групповые консультации, занятия
За период реализации краевой профильной смены для участников проекта были проведены развивающие занятия «Познай себя» в рамках вечерних клубов, а также тренинги стрессоустойчивости для участников проекта.
На протяжении смены специалистами сектора психолого-педагогической работы систематически осуществлялся обход отрядов.  Это позволяло выявлять трудности адаптации ребят и своевременно на них реагировать, что, как следствие, создавало благоприятные условия для пребывания участников профильной смены «Чемпионы».
Мероприятия по адаптации и повышению стрессоустойчивости вожатых и участников смены включали в себя:
- индивидуальные консультации в течение смены, как для детей, 
так и для вожатых;
- работа комнаты тихих игр, которую за время смены посетили многие участники смены.
Для вожатых проводились индивидуальные консультации по способам взаимодействия с детьми и управления собственным поведением в сложной нестандартной обстановке.
3.4. Обработка данных анкетирования, систематизация 
и составление психологического среза, рекомендации
В итоговом периоде смены используется анкета обратной связи участника, разработанная  сотрудниками сектора психолого-педагогической работы. Анкетирование проводится с целью мониторинга удовлетворенности пребывания в Центре участников КПС. 
В фокусе внимания службы психологов  находятся вопросы удовлетворенности участников смены,  причин неудовлетворенности и анализ работы психологической службы. Более детальный анализ анкетирования участников может быть проведен руководителем смены.
Результаты анкетирования обратной связи участников смены объективно свидетельствуют о высоком показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Чемпионы».
3.5. Заключение
Результаты психологического мониторинга объективно свидетельствуют о достаточно высоком  показателе благоприятности для развития и личностного роста участников краевой профильной смены «Чемпионы».
Смена проходила в интенсивном, динамичном ритме. Наблюдался позитивный настрой руководителей смены, педагогического коллектива, а также интерес и внутренняя мотивация самих воспитанников. 
         В обстановке временного детского коллектива данные показатели являются значительными и могут являться критериями эффективной работы всех организаторов данной смены, педагогического коллектива и администрации Центра.
4. ОТЧЕТ РУКОВОДИТЕЛЯ СМЕНЫ 
Смена «Чемпионы» - это программа, направленная на повышение уровня индивидуального спортивного мастерства обучающихся Хабаровского края.. Участниками проекта стали 95 подростков из, Амурского, Ванинского, Комсомольского, р-на имени Лазо, Советско-Гаванского районов и Комсомольска-на-Амуре. На протяжении 14 дней школьники посещали профильную программу, на которой улучшали свои профессиональные спортивные навыки, а так же посещали междисциплинарные лекции. Проект был успешно реализован благодаря слаженной работе коллектива и интенсивной программе. Смена состоялась при поддержке Министерства физической культуры и спорта Хабаровского края, Центра спортивной подготовки сборных команд Хабаровского края, Партнеры принимали активное участие в привлечении педагогов, а так же приглашенных гостей.
Отрицательных моментов в программе смены не отмечено. Все возникающие трудные ситуации с участниками решались с помощью  индивидуальных бесед. 
По мнению детей, смена «Чемпионы» прошла успешно. Каждый получил от смены то, что хотел: приобрести новые знания и умения, получить заряд положительных эмоций, найти новых друзей. Детям было интересно участвовать во всех мероприятиях смены, в ходе которых они получали новые навыки. Большинство участников сказали, что хотели бы приехать сюда еще раз и именно на эту смену. 
Стоит отметить важность взаимодействия всего контингента, работающего над реализацией смены, оказания содействия и вовлеченность в процесс при создании единого целого для детей. Такой командный дух очень ярко прослеживался на протяжении реализации всей программы, что способствовало достижению положительных результатов.  
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